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SAKEN
Stdd vid korttidsarbete

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen forklarar att jamforelsemanaden enligt lagen om
stod vid korttidsarbete &r den kalendermanad som infaller tre manader fére den
kalendermanad da Tillvaxtverket fattat beslut om godkannande av en arbetsgivare

for stod.

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelar inte provningstillstand i malet i dvrigt.

Kammarrattens avgorande star darmed fast.
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BAKGRUND

En arbetsgivare som drabbats av tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter
har enligt lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete under vissa forutsattningar
rétt till ett statligt stod. Stodet &r avsett att tdcka en del av kostnaderna nar en
arbetsgivare under en begransad tid minskar de anstélldas arbetstid, utan att de
anstélldas I6ner minskas i samma omfattning. Syftet med stddsystemet &r att
bevara arbetstillfallen i situationer nér det annars skulle kunna bli aktuellt med

uppsagningar.

Det ar Tillvéxtverket som efter ansdkan av en arbetsgivare fattar beslut om stod.
En sadan ansokan ska ha kommit in till myndigheten senast tva manader efter den
manad som stod soks for. Det ar alltsa mojligt att soka stod retroaktivt.

Storleken pa stodet beraknas utifran I6nerna for de arbetstagare som under en s.k.
jamforelsemanad var anstallda med samma eller hogre sysselsattningsgrad som
under stodmanaden. | lagen anges att jamforelsemanaden ar den kalendermanad
som infaller tre manader fore den kalendermanad da Tillvaxtverket fattat beslut
om godkannande av en arbetsgivare for stod. Syftet med att utga fran en
jamforelsemanad ar att sakerstalla att stod inte lamnas for arbetstagare som
anstélls under en stodperiod och att stodet inte ska kunna missbrukas genom att
arbetstagare ges en hogre sysselséttningsgrad infor en stédmanad.

Kaver & Mellin i Tierp AB ansokte i juni 2020 om stod vid korttidsarbete for
perioden 1 april-31 maj 2020.

I juni 2020 avslog Tillvaxtverket ansokan med motiveringen att bolaget under den

aktuella jamforelsemanaden inte uppfyllde kraven for att fa stod.

Vid provningen hade Tillvéxtverket anvant januari 2020 som jamforelsemanad.
Anledningen till det var att ett retroaktivt beslut om godké&nnande for stod enligt

myndigheten ska anses ha fattats under den férsta manad som godkéannandet
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galler. Eftersom den forsta stddmanaden var april 2020 anvande myndigheten

januari 2020 som jamfoérelsemanad.

Forvaltningsratten i Stockholm avslog Kaver & Mellin i Tierp AB:s 6verklagande
av beslutet.

Bolaget 6verklagade domen till Kammarréatten i Stockholm. Kammarrétten angav
att det saknas stod i lagstiftningen for att ett beslut ska anses ha meddelats vid en
annan tidpunkt an den da myndigheten har fattat beslutet. Eftersom Tillvéaxtverket
hade meddelat sitt beslut under juni manad 2020 var korrekt jamforelsemanad
mars manad samma ar. Kammarratten upphéavde darfor underinstansernas

avgoranden och visade malet ater till Tillvaxtverket for ny provning.
YRKANDEN M.M.

Tillvaxtverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska upphdava kammarréttens
dom och anfor foljande.

Vilken jamfarelsemanad som anvands ar avgorande for om en arbetsgivare har
ratt till stod och vilka arbetstagare som i sa fall omfattas av stédet. Kammarrattens
avgorande innebar att en arbetsgivare kan paverka vilken jamférelsemanad som
ska faststéllas genom att valja nar en ansokan ska lamnas in och darmed nar
myndigheten kan fatta beslut om godkannande. En arbetsgivare kan da styra
provningen till en mer formanlig jamforelsemanad och denna kan dessutom
komma att infalla under stodperioden. En sadan ordning méjliggor missbruk av
systemet genom att stodet kan komma att omfatta arbetstagare som anstéllts under
eller infor en stodperiod, eller som har getts en hogre sysselsattningsgrad infor en
period av korttidsarbete. En sadan tillampning &r inte forenlig med lagstiftningens
syfte som ar att bevara arbetstillfallen genom att redan anstallda tillfalligt gar ner i
arbetstid och 16n.
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Nér ett beslut om godk&nnande avser tid innan beslutet har meddelats bor beslutet
i lagens mening darfor anses ha fattats under den forsta manad som godkannandet
galler for. En sadan ordning innebar att tillampningen blir enhetlig och réttssaker

samt att stodsystemet inte kan Overutnyttjas.

Kaver & Mellin i Tierp AB anser att dverklagandet ska avslas.
SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i malet

Provningstillstand i Hogsta forvaltningsdomstolen far enligt 36 a § forvaltnings-
processlagen (1971:291) begransas till att gélla en viss fraga i malet, vars
provning ar av vikt for ledning av rattstillampningen (prejudikatfraga), eller en

viss del av malet.

Hogsta forvaltningsdomstolen har meddelat provningstillstand savitt avser fragan
hur jamforelsemanaden ska faststéllas enligt lagen om stod vid korttidsarbete.

Fragan om provningstillstand i malet i 6vrigt har forklarats vilande.
Rattslig reglering m.m.

I 5 a § lagen om stdd vid korttidsarbete anges att stdd, under vissa angivna forut-
séattningar, ska lamnas till en enskild arbetsgivare efter godkannande av Tillvéxt-

verket.

Enligt 18 § forsta stycket ska en anstékan om preliminért stod ha kommit in till
handlaggande myndighet inom tva kalendermanader fran utgangen av stod-

manaden. | annat fall far stod inte lamnas for stédmanaden.

Av 11 § framgar att preliminart stod far lamnas endast for arbetstagare som var

anstéllda hos arbetsgivaren under hela eller en del av jamforelsemanaden med
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samma eller hogre sysselsattningsgrad som under stddmanaden och for vilka
arbetsgivaren for stodmanaden var skyldig att betala arbetsgivaravgifter enligt
socialavgiftslagen (2000:980).

| 4 § ges vissa definitioner. | punkt 3 anges att korttidsarbete ar arbete dar arbets-
tiden ar kortare &n den ordinarie arbetstiden, eller dar partiell arbetsbefrielse infors
med stod av ett centralt kollektivavtal under en begransad period och I6nen darfor
ar lagre an den ordinarie 16nen. Enligt punkt 5 ar stédmanad den kalendermanad
som arbetsgivaren begér preliminart stod for. Av punkt 6 foljer att jamforelse-
manad &r den kalendermanad som infaller tre manader fore den kalenderméanad da

Tillvéaxtverket fattat beslut om godkannande enligt5 a §.
Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

En ans6kan om stod ska ha kommit in till Tillvéxtverket inom tva kalender-
manader fran utgangen av stédmanaden for att stod ska fa lamnas. Det &r alltsa
mojligt att ans6ka om stod retroaktivt, vilket innebdr att Tillvaxtverkets beslut kan
komma att fattas under eller efter den forsta manad som en arbetsgivare soker stod

for.

Nér ett beslut om godkénnande for stod avser forfluten tid menar Tillvaxtverket
att beslutet ska anses ha fattats under den forsta manad som godkéannandet galler.
En sadan tillampning, dar jamforelsemanaden i regel kommer att infalla tre
manader fore den aktuella stodperioden, tillgodoser enligt myndigheten bast

lagstiftningens syfte.

Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterar emellertid att det i lagen uttryckligen
anges att jamforelsemanaden &r den kalendermanad som infaller tre manader fore
den kalendermanad da Tillvaxtverket fattat beslut om godkannande. Nagot

utrymme for att i vissa situationer avvika fran denna reglering finns inte.
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Den prejudikatfraga som Hogsta forvaltningsdomstolen har meddelat prévnings-
tillstand i ska saledes besvaras enligt foljande. Nar Tillvaxtverket fattat beslut om
godkannande av en arbetsgivare for stod enligt lagen om stdd vid korttidsarbete ar
jamforelsemanaden den kalendermanad som infaller tre manader fore den

kalendermanad da beslutet fattades.

Mot bakgrund av Hogsta férvaltningsdomstolens bedémning av den aktuella

prejudikatfragan saknas skal att meddela prévningstillstand i malet i 6vrigt.

| avg6randet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Kristina Svahn Starrsjo,

Ulrik von Essen, Helena Rosén Andersson och Mats Anderson.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Sofia Hagstrom.



