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Ref 39

Kostnader for tryggande av pensionsutfastelser for
anstallda som valjer att vaxla en bonus mot pension har
inte ansetts vara avdragsgilla enligt den s.k. komplet-
teringsregeln. Forhandsbesked om inkomstskatt.

28 kap. 7 8§ inkomstskattelagen (1999:1229)

Hdogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 23 juni 2021 féljande
dom (mal nr 6484-20).

Bakgrund

1. Utgifter som ett foretag har for att forvarva och bibehalla
inkomster ska dras av som kostnad vid beskattningen. Sadana
utgifter ar t.ex. I6ner och pensioner till foretagets anstéllda. Utgifter
for pensioner far dras av nar pensionen betalas ut. Under vissa
forutsattningar har en arbetsgivare dock rétt till avdrag redan nar
pensionen utfasts.

2. En pensionsutfastelse kan vara formansbestamd eller avgifts-
bestamd. En formansbestamd utfastelse innebar att arbetsgivaren
atar sig att se till att arbetstagaren far pension av en viss storlek,
t.ex. motsvarande en viss andel av slutlénen. Om utféstelsen &r
avgiftsbestamd sa atar sig arbetsgivaren i stallet att avsatta ett
belopp av en viss storlek, ofta en viss procent av 16nen, till den
anstalldes pension. Hur stor pensionen sedan blir beror pa hur
forvaltningen av dessa medel faller ut.

3. For att arbetsgivaren ska ha ratt till avdrag redan nér
pensionen utfasts kravs att utfastelsen tryggas t.ex. genom betalning
av premie for en pensionsforsakring. Avdrag kan da, inom vissa
beloppsmassiga ramar, beviljas for kostnader for tryggandet.

4. Som huvudregel far avdraget for tryggandekostnader inte
Overstiga 35 procent av arbetstagarens I6n och inte heller 10 pris-
basbelopp. Enligt en kompletteringsregel far dock ett storre belopp
dras av bl.a. om tryggandet féranleds av att pensionsutfastelserna ar
otillrackligt tryggade. Aven da finns vissa beloppsgranser for hur
stort avdraget far vara. Dessa ar utformade sa att avdrag medges for
kostnader for att uppna pensionsférmaner inom vissa angivna
ramar.

5. Be My Compensation Management AB betalar vissa ar ut
bonus till sina anstéllda. Bolaget vill nu erbjuda de anstéllda en
mdojlighet att byta ut bonusen mot pension, s.k. bonusvéxling. En
anstalld som véljer att utnyttja erbjudandet kommer da att avsta fran
sin bonusutbetalning i utbyte mot att bolaget betalar en engangs-
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premie for en tjanstepensionsforsakring. Bolaget ansokte om
forhandsbesked for att fa veta om det kan fa avdrag for premien med
stod av kompletteringsregeln. Av ansokan framgar foljande.

6. Vid arshokslutet faststdller bolagets ledning om bonus
kommer att betalas ut. Beslutet baseras pa bolagets ersattnings-
policy och &r i huvudsak beroende av bolagets resultat och den
anstalldes prestationer under det gangna aret. De anstéllda som far
rétt till bonus ska darefter kunna anmala intresse for bonusvéxling.

7. En forutsattning for att bolaget ska acceptera att en anstalld
vaxlar sin bonus till pension &r att den pensionsforsakringspremie
som bolaget da ska betala ar avdragsgill enligt huvudregeln eller
kompletteringsregeln. 1 annat fall kommer bonusen alltsa liksom
tidigare att betalas ut som I6n. Om premien &r avdragsgill enligt
huvudregeln sa kommer den att betalas sa snart som majligt. Om
premien inte ryms inom huvudregeln men ar avdragsgill enligt
kompletteringsregeln sa kommer ett sarskilt pensionsavtal att
uppréattas mellan bolaget och den anstéllde. Enligt avtalet ska
bolaget ata sig att, utover den ordinarie tjanstepensionen, betala en
engangspremie for en tjanstepensionsforsakring till forman for den
anstallde. Premien kommer att halla sig inom de beloppsmassiga
ramar som anges i kompletteringsregeln.

8. Bolaget fragade om den pensionsforsakringspremie som ska
betalas med anledning av det sarskilda pensionsavtalet ar
avdragsgill enligt kompletteringsregeln om premien betalas
antingen i direkt anslutning till att pensionsavtalet ingas eller vid ett
senare tillfalle.

9. Skatterattsnamnden ansdg att premien for pensions-
forsakringen inte far dras av som kostnad enligt kompletterings-
regeln oavsett nar den betalas. Enligt namnden framgar det av
forarbetena att kompletteringsregeln ar tankt for fall dar den
anstéalldes pensionsskydd tidigare har varit bristfalligt och dar
tryggandet &r otillrackligt i forhallande till pensionsavtalet. Detta
tillsammans med systematiken i lagstiftningen, med en huvudregel
och en kompletterande bestammelse, talade enligt ndmnden for att
kompletteringsregeln inte ar tillamplig.

Yrkanden m.m.

10. Skatteverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska
faststélla Skatterattsn&mndens forhandsbesked.

11. Be My Compensation Management AB yrkar att Hogsta
forvaltningsdomstolen ska andra férhandsbeskedet och forklara att
bolaget har ratt till avdrag for premiebetalningen enligt komplet-
teringsregeln.
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Skalen for avgorandet
Fragan i malet

12. Fragan i malet & om kostnader for tryggande av pensions-
utfastelser for anstéllda som véljer att vaxla en bonus mot pension
ar avdragsgilla enligt kompletteringsregeln.

Rattslig reglering m.m.

13. Regler om avdrag for arbetsgivares pensionskostnader finns i
28 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

14. Enligt 3 § ska arbetsgivares tryggande av utfastelse om
pension till en arbetstagare dras av som kostnad i den utstrackning
som anges i 5-18 8§ om utfastelsen tryggas genom bl.a. betalning
av premie for pensionsforsdkring. Avdraget ar beloppsmaéssigt
begransat enligt en huvudregel i 5 och 6 88 samt en
kompletteringsregel i 7-12 §8.

15. Av 5 § framgar att avdraget enligt huvudregeln inte for nagon
arbetstagare far overstiga 35 procent av Iénen och inte heller
10 prisbasbelopp. Som 16n réknas enligt 6 8§ sadan pensions-
grundande ersattning enligt pensionsavtal som hanfor sig till
beskattningsaret eller det foregaende beskattningsaret.

16. | 7 § forsta stycket anges att tryggande av sadana pensions-
utfastelser som avses i 3 8§ ska, trots vad som ségs i 5 §, dras av som
kostnad med ett belopp som motsvarar kostnaden for avtalad
pension, om tryggandet féranleds av att ett pensionsavtal dndras vid
fortida avgang fran anstéllning eller att ett nytt pensionsavtal ingas
i ett sadant fall, eller att pensionsutfastelserna ar otillrackligt
tryggade.

17. Enligt 7 § andra stycket ska bestdmmelserna i forsta stycket
tillampas bara till den del nagot annat inte foljer av 8-12 §8. Genom
de sistnamnda paragraferna begrénsas avdragsratten belopps-
massigt till att avse kostnader for pension som uppgar till vissa
angivna nivaer. Taket for avdrag enligt kompletteringsregeln ar
alltsa formansbestamt men regeln ar tillamplig aven med avseende
pa avgiftshestimda pensionsutfastelser. Hur avdragstaket da ska
beraknas framgar av 10 8.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

18. Avdragsratten for kostnader for pensionsutfastelser ar alltsa
beloppsmassigt begrdnsad genom dels en huvudregel, dels en
kompletteringsregel. 1 huvudregeln kopplas begrénsningen till
storleken pa arbetstagarens 16n och i kompletteringsregeln till
storleken pa den framtida pensionen. Kompletteringsregeln ar
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tillamplig vid fortida avgang fran anstallningen och nar
pensionsutfastelserna ar otillrackligt tryggade.

19. Av forarbetena framgar att kompletteringsregeln ar avsedd
att anvandas endast i de fall da ett tidigare otillrackligt
pensionsskydd behoéver forbattras (s.k. kdpa i kapp-fall) och vid
avtalspensioneringar. Det uttalas att det i dessa situationer ofta
kravs hoga engangsinsatser under en begransad tid for att ett
tillrackligt tjanstepensionsskydd ska kunna tryggas. Huvudregeln
har darfor ansetts inte kunna fungera utan kompletterande bestam-
melser for de fall da storre insatser kravs for att ta igen ett bristfalligt
tryggande, som nar en anstalld forst sent under den yrkes-
verksamma perioden ges ett tillfredsstallande pensionsskydd eller
vid fortida avgangar pa grund av omstruktureringar i naringslivet
(prop. 1997/98:146 s. 62, 65 f. och 75).

20. Bolaget har anfort att pensionsavtalet innebar att det
foreligger en utfastelse om pension samt att utfastelsen ar
otillrackligt tryggad till dess att en premie betalas for en tjanste-
pensionsforsékring. Bolaget har vidare gjort gallande att de
pensionsnivaer som satter taket for avdragsratten enligt
kompletteringsregeln ocksa bor anses utgora normen for nar ett
pensionsskydd &r bristfalligt. Kostnader for tryggande av en
utfastelse som innebdr att den anstalldes pension kommer att utékas
upp till dessa nivaer bor enligt bolaget darfor alltid vara avdrags-
gilla.

21. Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterar att enbart det
forhallandet att tryggandet sker efter det att en pensionsutfastelse
har ldmnats inte innebér att utfastelsen &r otillréckligt tryggad i den
mening som avses i kompletteringsregeln (HFD 2011 not. 58). Om
avdrag alltid skulle medges for kostnader for att uttka en anstallds
pensionsskydd upp till de nivaer som foljer av 28 kap. 8-12 88§
inkomstskattelagen sa skulle bestammelserna i 7 § forsta stycket,
dar forutsattningarna for att tillampa kompletteringsregeln anges,
vidare bli 6verflodiga. Av forarbetena framgar dessutom klart att
tillampningsomradet for kompletteringsregeln ar avsett att vara
begransat till de situationer som anges dar.

22. Hogsta forvaltningsdomstolen bedomer vidare att den
situation som beskrivs i ansékan om férhandsbesked inte ar en
sadan som bestammelserna i kompletteringsregeln tar sikte pa.
Bolaget har darmed inte ratt att tillampa den regeln.

23. Forhandsbeskedet ska saledes faststallas.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststéller Skatterattsndmndens
forhandsbesked.
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| avgorandet deltog justitieraden Jermsten, Stahl, Rosén Andersson
och Anderson. Féredragande var justitiesekreteraren Lena Aberg.

Skatterattsnamnden  (2020-11-04, Eng, ordférande, Pettersson,
Bengtsson, Pahlsson, Sundin och Werkell):

Forhandsbesked
Premien for pensionsforsakringen far inte dras av som kostnad enligt
kompletteringsregeln.

Skatterattsnéamndens bedémning

Fragan i drendet & om pensionsforsakringspremien kan anses avse en
utféstelse om pension som é&r otillrackligt tryggad enligt 28 kap. 7 §
inkomstskattelagen.

Kompletteringsregeln gor det mojligt att med avdragsratt trygga en
pensionsutféstelse utéver de beloppsbegréansningar som galler enligt
huvudregeln. Av forarbetena framgar att den ar tankt for fall dar den
anstalldes pensionsskydd tidigare varit bristfalligt och i fall dér tryggandet
ar otillrackligt i forhallande till pensionsavtalet. Enligt Skatteratts-
nadmndens uppfattning talar systematiken i lagstiftningen, med en huvud-
regel och en kompletterande bestdmmelse, samt de uttalanden som gjorts
i forarbetena for att bestimmelsen inte &r tillamplig i ett fall som detta.
Bolaget har darmed inte rétt att tillampa kompletteringsregeln i 28 kap.
78.



