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Wolfwoman AB, 559037-0184
OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarréatten i Stockholms dom den 4 juni 2021 i mal nr 7028-20
SAKEN
Stod vid korttidsarbete
HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE
Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.
BAKGRUND
1. Arbetsgivare som har drabbats av tillfalliga och allvarliga ekonomiska
svarigheter har under vissa forutsattningar ratt till statligt stod (stod vid
korttidsarbete). Stodet &r avsett att tdcka en del av kostnaderna nér en
arbetsgivare under en begrénsad tid minskar de anstélldas arbetstid, men utan
att arbetstagarnas lIoner minskas i samma omfattning. Syftet med stddet &r att
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bevara arbetstillfallen i situationer nar det annars skulle kunna bli aktuellt med

uppsagningar.

2. Enarbetsgivare som uppfyller villkoren for stod kan ansoka om godkannande.
Om godkannande ld&mnas kan arbetsgivaren sedan ansoka om preliminart stod.
Preliminart stod far lamnas for en arbetstagare under forutsattning att han eller
hon var anstalld hos arbetsgivaren under en viss jamforelsemanad. Stodet
beréknas for varje stédmanad utifran arbetstagarens ordinarie 16n. Ordinarie
I6n &r den 16n som arbetstagaren skulle ha haft under stédmanaden om han

eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete.

3. Den som har beviljats prelimindrt stod &r skyldig att efter en viss tid gora en
avstamning. Avstamning innebér att arbetsgivaren for varje arbetstagare ska
redovisa den genomsnittliga arbetstids- och 16neminskningen. Beroende pa hur
avstamningen faller ut kan arbetsgivaren bli skyldig att betala tillbaka utgivet

stdd eller bli berattigad till ytterligare stod.

4.  Wolfwoman AB, som hade en anstélld, ansdkte om preliminart stod vid

korttidsarbete for den arbetstagaren avseende perioden 16 mars—16 juli 2020.

5. Tillvaxtverket avslog bolagets ansokan med motiveringen att bolaget inte hade
betalat arbetsgivaravgifter under den aktuella jamforelsemanaden och att stod
endast far lamnas for arbetstagare som var anstallda hos arbetsgivaren under

jamforelsemanaden.

6. Bolaget 6verklagade beslutet till Forvaltningsrétten i Stockholm och anforde
foljande. Det fanns inga arbetsgivaravgifter betalda for jamforelsemanaden
eftersom bolaget, liksom manga andra sma bolag, betalar ut I6nen i en klump-
summa en till tva ganger per ar. Anstallningen har gallt hela aret och arslénen

beldper pa arets samtliga manader, dock med bara en eller tva utbetalningar.
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10.

11.

12.

Forvaltningsrétten avslog bolagets dverklagande med motiveringen att det inte
gick att faststalla den ordinarie 16nen for stodmanaden eftersom 16n inte hade

betalats ut varje manad.

Bolaget 6verklagade till Kammarratten i Stockholm, som upphdvde under-
instansernas avgoranden och visade malet ater till Tillvaxtverket for ny
prévning. Eftersom det framgick av utredningen att bolaget regelmassigt
betalar ut 16n en till tva ganger per ar bedomde kammarréatten att en ordinarie
I6n kunde faststéllas. Tillvaxtverket hade darfor inte haft skal att avsla bolagets
ansokan pa den grunden. Av utredningen framgick daremot inte om bolaget
uppfyllde 6vriga forutsattningar for att beviljas preliminart stod och det ankom

i forsta hand pa Tillvaxtverket att prova om sa ar fallet.

YRKANDEN M.M.

Tillvaxtverket yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska upphdva kammar-

rattens dom.

Wolfwoman AB anser att dverklagandet ska avslas.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i malet

Fragan i malet &r om 16n maste ha betalats ut manadsvis for att preliminart stod

ska fa lamnas enligt lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete.

Rattslig reglering m.m.

| 4 8 5 lagen om stdd vid korttidsarbete anges att stddmanad &r den kalender-

manad som arbetsgivaren begar preliminart stod for. Av punkt 6 samma
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13.

14.

15.

paragraf framgar att jamforelsemanaden, savitt nu ar relevant, &r den kalender-
manad som infaller tre manader fore den kalendermanad da den handlaggande

myndigheten fattat beslut om godkannande av arbetsgivaren for stod.

Av 11 8§ 1 och 2 framgar att preliminart stod far lamnas endast for arbetstagare
som var anstéllda hos arbetsgivaren under hela eller en del av jamforelse-

manaden med samma eller hogre sysselséttningsgrad som under stédmanaden
och for vilka arbetsgivaren for stédmanaden var skyldig att betala arbetsgivar-

avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980).

Enligt 17 8 ska underlaget for preliminart stod for en arbetstagare avseende en
stodmanad beréknas utifran arbetstagarens ordinarie 16n. Av 4 § 2 framgar att
ordinarie 16n &r den regelmassigt utgaende kontanta 16n som arbetstagaren
skulle ha haft under stddmanaden om han eller hon inte hade deltagit i
korttidsarbete. | den ordinarie 16nen ingar dock inte I6nedkningar som avser tid

efter jamforelsemanaden.

Med att I6nen ska vara regelmassigt utgaende avses enligt férarbetsuttalanden
att bara sadana ersattningar som normalt ingdr i den manatliga I6nen bor raknas
med. Det kan t.ex. handla om normalt férekommande erséttningar for obekvam
arbetstid och skifttillagg, i den man de verkligen skulle ha tjanats in den aktu-
ella manaden om det inte hade varit for avtalet om korttidsarbete. Daremot bor
inte t.ex. en bonus, provision och erséttning for dvertidsarbete som inte utgar
regelmassigt varje manad raknas med. Begransningen till kontant I16n innebéar
att olika typer av l6neférmaner inte ingar (prop. 2013/14:1 volym 1 s. 353).
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16.

17.

18.

19.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Tillvéxtverket har avslagit bolagets ansékan med héanvisning till att bolaget inte
har betalat arbetsgivaravgifter under jamforelsemanaden och att arbetstagaren

darmed inte har varit anstalld den manaden.

En grundlaggande forutsattning for att preliminart stod ska fa lamnas avseende
en viss arbetstagare &r att han eller hon har varit anstélld hos arbetsgivaren
under saval jamférelsemanaden som stddmanaden. Avsaknaden av deklarerade
arbetsgivaravgifter innebéar inte nédvéndigtvis att en arbetstagare inte har varit
anstalld under en specifik manad. Det innebar bara att det inte har utgatt nagon
avgiftspliktig ersattning under féregaende kalendermanad. Det kan saledes inte
stallas nagot krav pa att bolaget ska ha betalat arbetsgivaravgifter under eller
for jamforelsemanaden for att en arbetstagare ska anses vara anstalld. Ett beslut

att avsla en ansokan kan darfor inte enbart grundas pa denna omstandighet.

Forvaltningsratten har bedomt att 16n maste betalas ut manadsvis for att den

ordinarie 16nen for stodmanaden ska kunna beréknas.

Preliminart stod beraknas for varje stddmanad utifran arbetstagarens ordinarie
I6n. Ordinarie 16n definieras i lagen om stéd vid korttidsarbete som den regel-
massigt utgaende 16n som arbetstagaren skulle ha haft under stdmanaden om
han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Nagot krav pa att utbetalningar
av 16n ska ha skett manadsvis eller med nagot annat regelbundet intervall kan
varken utlésas av lagtext eller motivuttalanden. En forutsattning for att stodet
ska kunna beréaknas ar daremot att det gar att faststalla den ordinarie 16n som
arbetstagaren skulle ha haft under stédmanaden. Det &r arbetsgivaren som ska

visa att det gar att berakna den ordinarie l6nen.
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20.

Av utredningen i malet framgar att Wolfwoman har betalat ut 16n till
arbetstagaren en till tva ganger per ar och att utbetalningarna har beraknats
utifran en och samma manadslén. Hogsta forvaltningsdomstolen delar
kammarrattens beddmning att den ordinarie 16nen darmed kan faststéllas.
Tillvaxtverkets dverklagande ska darfor avslas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Inga-Lill Askersjo,

Kristina Svahn Starrsjo, Helena Rosén Andersson och Linda Haggren.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Sofia Hagstrom.
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