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SAKEN
Forhandsbesked om inkomstskatt
HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE
Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsndmndens férhandsbesked i
den del som det har dverklagats.
BAKGRUND
1.  Formaner och andra inkomster som en anstalld far fran sin arbetsgivare ska
som huvudregel tas upp som intakt i inkomstslaget tjanst. Férman i form av s.k.
personaloption ska dock under vissa forutsattningar inte tas upp till
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09:00-12:00 103 17 Stockholm
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08-561 676 00
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beskattning. En personaloption &r en ratt att i framtiden forvérva ett

vardepapper pa formanliga villkor, utan att ratten i sig ar ett vardepapper.

2.  Ettav villkoren for skattefrihet &r att det foretag som personaloptionen avser
inte far ha bedrivit verksamhet i mer &n tio ar efter utgangen av det ar da
verksamheten paborjades. Om foretaget har forvarvat minst 25 procent av
verksamheten fran nagon annan, ska personaloptionen férvarvas inom tio ar
fran utgangen av det ar da den forvarvade verksamheten ursprungligen

paborjades.

3. AAdranstalld i Scandinavian Camping Group AB (SCG). Bolaget bildades
2011 och dess verksamhet bestod da av att kopa och sélja adelmetaller. Den
verksamheten bedrevs i tio manader under 2011 och 2012. Under 2014
avregistrerades bolaget fran F-skatt och var sedan vilande till och med
utgangen av 2019. Under 2020 startade bolaget en verksamhet avseende
utveckling av ett digitalt verktyg for bokning av camping- och stéllplatser. For
att skapa en mojlighet att ge ut personaloptioner som inte férmansbeskattas

avser bolaget att genomfdéra foljande omstrukturering.

4. | ett forsta steg forvarvar SCG:s &gare ett nybildat lagerbolag (NYAB) med
samma agarforhallanden som i SCG. Darefter tillskjuter &garna sina aktier i
SCG till NYAB som ovillkorade aktieagartillskott. | nasta steg dverlater SCG
bokningsverksamheten till NYAB for ett pris motsvarande bokférda varden
och som ett sista steg forvarvas SCG antingen av tidigare agare eller extern

part for marknadspris.

5.  Efter omstruktureringen kommer AA att dverga till att vara anstélld i NYAB.
Dérefter kommer han under 2023 att erbjudas att forvérva personaloptioner
som ger honom rétt att efter en intjanandetid om minst tre ar forvérva aktier i
NYAB.
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AA ansokte om forhandsbesked for att fa klarhet i om han kommer att
beskattas i inkomstslaget tjanst nér personaloptionerna utnyttjas. Han ville veta
om aldersvillkoret betraffande NYAB:s verksamhet ar uppfyllt om
omstruktureringen genomfors (fraga 1) och om svaret andras om SCG i stallet
fusioneras upp i NYAB (fraga 2). Om fraga 1 eller 2 skulle besvaras med ja
undrade han om en tilldmpning av lagen (1995:575) mot skatteflykt skulle

forandra bedomningen (fraga 3).

Skatterattsnamnden ansag att aldersvillkoret inte kommer att vara uppfyllt om
omstruktureringen genomfors utan AA ska beskattas i inkomstslaget tjanst da
personaloptionerna utnyttjas och att svaret inte andras om omstruktureringen i
stéllet genomfors enligt fusionsalternativet. | skalen till beslutet angavs att
fraga 3 forfoll med hansyn till svaren pa de 6vriga fragorna.

YRKANDEN M.M.

AA yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen, med andring av Skatterétts-
namndens forhandsbesked, ska besvara fraga 1 med ja. Om Hogsta
forvaltningsdomstolen andrar svaret pa fraga 1 i enlighet med hans yrkande vill

han att Hogsta forvaltningsdomstolen &ven prévar fraga 3.

Skatteverket anser att forhandsbeskedet ska faststallas. Om Hogsta
forvaltningsdomstolen andrar svaret pa fraga 1 anser Skatteverket att fraga 3
ska aterforvisas till Skatterattsnamnden.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i malet

Fragan i malet ar om ett villkor att en personaloption ska forvarvas inom tio ar

fran utgangen av det ar da en forvarvad verksamhet ursprungligen paborjades

3 (6)



Dok.ld 296074

HOGSTA

DOM Mal nr

FORVALTNINGSDOMSTOLEN 3564-23

11.

12.

13.

ar uppfyllt, i det fall en nystartad verksamhet av visst slag forvarvas fran ett
foretag som badrjade bedriva verksamhet av ett annat slag for mer an tio ar

sedan.

Rattslig reglering m.m.

I 11 a kap. inkomstskattelagen (1999:1229) finns sérskilda bestammelser om
personaloptioner som innebar att forman av personaloption inte ska tas upp
som intakt i vissa fall. Av 10 kap. 11 § andra stycket foljer att en personal-
option inte ar ett vardepapper utan innebar en ratt att i framtiden forvarva

vardepapper till ett i forvag bestamt pris eller i dvrigt pa formanliga villkor.

Av 11 a kap. 5 § forsta stycket framgar att férman av personaloption som for-
varvas fran ett foretag inte ska tas upp om optionsinnehavaren, tidigast tre ar
och senast tio ar efter forvarvet, utnyttjar optionen for forvarv av en andel i
foretaget eller ett annat foretag i samma koncern och villkoren i bl.a. 9 8 &r
uppfyllda. Det som dar s&gs om foretaget galler enligt 5 § andra stycket det
foretag i vilket personaloptionen ger rétt att forvarva andel och varje annat

foretag i samma koncern.

I 9 § forsta stycket anges att foretaget, nar personaloptionen forvarvas, inte far

ha bedrivit verksamhet i mer an tio ar efter utgangen av det ar da verksamheten

paborjades. Enligt andra stycket ska personaloptionen, om foretaget har for-
varvat 25 procent eller mer av verksamheten fran nagon annan, forvarvas inom
tio ar fran utgangen av det ar da den forvarvade verksamheten ursprungligen
paborjades, om den forvarvade verksamheten paborjades fore den 6vriga

verksamheten i foretaget.
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16.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Av forarbetena till de sarskilda bestaimmelserna om forman av personaloption i
11 a kap. inkomstskattelagen framgar att syftet med att undanta vissa sadana
formaner fran beskattning &r att underléatta for sma, unga foretag som saknar
tillgang till kapital, men som har tillvaxtambitioner, att rekrytera och behalla
nyckelpersoner. Med uttrycket "bedrivit verksamhet™ i 9 § forsta stycket avses
att ndgon form av aktivitet har inletts fran foretagets sida. Verksamhet anses
darfor inte paborjad redan vid foretagets registrering, betalning av andelar eller
liknande utan forst nér den egentliga verksamheten i foretaget har borjat
bedrivas. Bestdmmelsen i 9 § andra stycket har inforts for att motverka att
verksamheter ombildas for att kringga aldersvillkoret (prop. 2017/18:1 Férslag
till statens budget, finansplan och skattefragor s. 275 f., 288 och 631).

Av lamnade forutsattningar framgar att NYAB kommer att ha bedrivit verk-
samhet i mindre &n tio ar nar AA forvérvar personaloptionerna, vilket innebar
att aldersvillkoret i 9 § forsta stycket ar uppfyllt. Eftersom NYAB ska forvarva
hela sin verksamhet fran SCG maste aven aldersvillkoret i andra stycket vara
uppfyllt. Avgorande for den fragan ar nar den forvarvade verksamheten

ursprungligen paborjades.

Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterar att det enligt 9 § forsta stycket racker
att ett foretag har bedrivit ndgon form av verksamhet i mer an tio ar for att
aldersvillkoret inte ska anses uppfyllt. Att ett foretags verksamhet under arens
lopp andrar karaktar medfor alltsa inte att tidpunkten for nar tioarsperioden
borjar 16pa flyttas fram. Inte heller avbrott i verksamheten eller att en
verksamhet av annat slag pabérjas bor enligt domstolens mening leda till att
starttidpunkten senareldggs. Syftet med bestdimmelsen i 9 § andra stycket talar
for att tidpunkten inte heller ska kunna flyttas fram genom att en verksamhet
overfors fran ett foretag till ett annat. Slutsatsen av detta ar att en forutsattning

for att aldersvillkoret ska anses uppfyllt for det foretag som forvarvar
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18.

verksamhet fran nagot annat foretag ar att villkoret skulle ha ansetts uppfylIt

for det 6verlatande foretaget om verksamheten hade varit kvar dar.

Av det anforda foljer att den verksamhet som NYAB férvarvar fran SCG ska
anses ha ursprungligen pabdrjats 2011 da SCG forst borjade bedriva verk-
samhet och detta trots att den verksamheten var av ett annat slag &n den som
NYAB forvarvar. Personaloptionerna kommer darmed inte att ha forvarvats
inom tio ar fran utgangen av det ar da den forvarvade verksamheten ursprung-

ligen paborjades.

Skatterattsnamndens forhandsbesked savitt avser fraga 1 ska saledes faststallas.

Fraga 3 forfaller darmed.

| avgorandet har deltagit justitieraden Helena Jaderblom, Margit Knutsson,

Inga-Lill Askersjo, Leif Gaverth och Mats Anderson.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Tobias Andersson.
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