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KLAGANDE
Moodiq AB, 559210-2569

Ombud: Advokat Mats Carnestedt
Kvartalsvagen 1
177 63 Jarfalla

MOTPART
Skatteverket
171 94 Solna

OVERKLAGAT AVGORANDE
Skatterattsnamndens beslut den 12 oktober 2023 i arende dnr 30-23/1

SAKEN
Forhandsbesked om mervardesskatt

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE
Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens forhandsbesked.
BAKGRUND

1.  Tillhandahallanden av tjanster ar som huvudregel mervardesskattepliktiga. Av

hansyn till allmanintresset undantas dock vissa tjanster fran skatteplikt, bl.a.

tillhandahallande av tjanster som utgor sjukvard.

Besoksadress Oppettider Postadress E-post
Birger Jarls torg 13 mandag—fredag Box 2293 hogstaforvaltningsdomstolen@dom.se
Telefon 09:00-12:00 103 17 Stockholm Webbplats

08-561 676 00 13:00-16:00 www.hogstaforvaltningsdomstolen.se



Dok.ld 305796

2 (8)

HOGSTA Mal nr
FORVALTNINGSDOMSTOLEN DOM 7169-23

2. Moodiq AB har en anstalld legitimerad psykolog och tillhandahaller
neuropsykiatriska utredningar till vardinrattningar samt andra bolag som har
avtal med en region. | en ansokan om forhandsbesked ville Moodig AB fa veta
om dess tillhandahallande omfattas av undantag fran skatteplikt for sjukvard.

Av ansokan framgar féljande.

3. Den neuropsykiatriska utredningsverksamheten &r den enda verksamhet som
bolaget bedriver. Utredningarna innefattar bl.a. patientkontakt,
anamnestagning, kontakter med pedagogisk personal, analys och
sammanfattning av skattningsformular, genomgang av information fran
forskola eller skola samt barn- eller skolhalsovard, psykologisk testning,
initiering av diagnosdiskussion, bedémning, upprattande av utlatande och
atergivande av resultatet till patient, anhoriga, forskola eller skola.

4.  Psykologen moter patienten i bestéllarens lokal men det huvudsakliga arbetet
utfors i Moodiq AB:s lokal. Tidsramen for uppdraget bestams av bestallaren
och ersattning utgar med en fast summa per utredning. Vid utférandet av ett
uppdrag ska Moodiq AB folja bestallarens rutiner och arbetsmetoder samt
géllande krav enligt dennes avtal med berdrd region. Resultatet av utredningen
anvands av bestallaren eller sjukvarden i dvrigt for att patienten ska kunna
erbjudas och fa relevant fortsatt psykiatrisk behandling.

5. Skatterattsnamnden fann att bolagets tillhandahallande inte utgor fran
skatteplikt undantagen sjukvard. Enligt namnden ar forhallandena i det aktuella
fallet sadana att syftet med avtalen far anses vara att en resurs med viss
kompetens ska tillhandahallas sa att koparen ska kunna fullgora sina
skyldigheter i enlighet med det 6vergripande ansvar denne har for att

patienterna far den vard som kréavs enligt det uppdrag som képaren har.
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10.

11.

YRKANDEN M.M.

Moodiq AB yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska andra
Skatterattsnamndens forhandsbesked och forklara att dess tillhandahallande

omfattas av undantag fran skatteplikt for sjukvard.

Skatteverket anser att forhandsbeskedet ska faststallas.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i malet

Fragan i malet &r om bolagets tillhandahallanden omfattas av undantag fran

skatteplikt for sjukvard.

Rattslig reglering m.m.

Den 1 juli 2023 upphévdes 1994 ars mervardesskattelag (1994:200) och
ersattes av en ny mervardesskattelag (2023:200) som tradde i kraft samma dag.
Av 6vergangshestammelserna féljer att den nya lagen — med undantag for vissa
hér inte aktuella situationer — géller for forhallanden som hanfoér sig till tiden
fran och med ikrafttradandet. Nedan aterges tillampliga bestammelser i den nya

mervardesskattelagen.

Av 10 kap. 6 § framgar att fran skatteplikt undantas tillhandahallanden av

sjukvard eller tandvard.

Med sjukvard avses enligt 10 kap. 7 § forsta stycket atgarder for att medicinskt
forebygga, utreda eller behandla sjukdomar, kroppsfel och skador samt médra-
och forlossningsvard, om atgarderna vidtas vid sjukhus eller nagon annan

inrattning som drivs av det allménna eller, inom enskild verksamhet, vid
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12.

13.

14.

15.

inrattningar for sluten vard (forsta punkten), eller annars vidtas av nagon med

sarskild legitimation att utéva yrke inom sjukvarden (andra punkten).

Bestammelserna i mervardesskattelagen om undantag fran skatteplikt for
sjukvard motsvaras av artikel 132.1 b och ¢ i mervardesskattedirektivet
(2006/112/EG).

Av artikel 134 foljer att tillhandahallande av tjanster eller leverans av varor inte
ska omfattas av undantaget fran skatteplikt som avses i artikel 132.1 b nar
transaktionerna inte &r absolut nédvandiga for att de undantagna
transaktionerna ska kunna utforas eller nér det grundldggande syftet med
transaktionerna &r att vinna ytterligare intakter at organet genom transaktioner
som utfors i direkt konkurrens med kommersiella foretag som maste betala

mervardesskatt.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Moodig AB:s tillhandahallanden bestar av att dess psykolog utfor en
neuropsykiatrisk utredning pa uppdrag av en vardinrattning eller ett externt
bolag som har avtal med en region. Vid genomforandet av uppdraget anvander
den av bolaget anstallde psykologen vardinrattningarnas lokal och material i
samband med patientkontakter dven om det huvudsakliga arbetet utfors i
bolagets lokal. Bolagets psykolog ska dock félja vardinrattningens direktiv
samt rutiner och arbetsmetoder. Det &r dven vardinrattningarna som har det
Overgripande ansvaret for vilka arbetsuppgifter som ska utforas och vilka

patienter som ska fa del av atgarderna.

Enligt HOgsta forvaltningsdomstolens mening talar dessa omstandigheter for
att den av bolaget anstallde psykologen utfér de medicinska atgarderna pa
uppdrag av kdparna och pa ett sadant satt att denne far anses inga i respektive

kopares organisation.
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16.

17.

18.

19.

| malet har det visserligen framkommit att psykologen arbetar sjalvstandigt
under uppdragets utférande. Syftet med avtalen ar dock att bolaget ska
tillhandahalla en resurs med en viss kompetens sa att kdparna ska kunna
fullgora sina skyldigheter enligt sina avtal med patienter och regionen. Hogsta
forvaltningsdomstolen anser darfor att bolagets tillhandahallanden utgor
uthyrning av personal (se HFD 2018 ref. 41 och HFD 2020 ref. 5).

Bolagets tillhandahallanden utgor darmed inte fran skatteplikt undantagen

sjukvard enligt 10 kap. 6 och 7 §§ mervardesskattelagen.

Det har i malet inte heller framkommit att bolaget tillhandahaller tjanster med

nara anknytning till sjukvard.

Skatterattsnamndens forhandsbesked ska darfor faststallas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Per Classon,
Mahmut Baran (skiljaktig), Petter Asp (skiljaktig) och Linda Haggren.

Foredragande har varit justitiesekreterarna Ewa Nordstrém och Lena Aberg.
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SKILJAKTIGA

Justitieradden Mahmut Baran och Petter Asp ar skiljaktiga och anfor féljande.
Vi anser att Moodiq AB:s tillhandahallande utgor sjukvard. Hogsta
forvaltningsdomstolen borde darfor ha utformat avgorandet samt skalen for

avgorandet enligt foljande.

Hdogsta forvaltningsdomstolen forklarar, med &ndring av Skatterattsnamndens
forhandsbesked, att Moodiq AB:s tillhandahallanden av neuropsykiatriska
utredningar omfattas av undantaget fran mervardesskatteplikt for omradet

sjukvard.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Gransdragningen mellan tjanster som utgdr uthyrning av personal och tjanster

som utgor sjuk- eller tandvard

1. Mot bakgrund av EU-domstolens avgoranden Horizon College, C-434/05,
EU:C:2007:343 och "go fair” Zeitarbeit, C-594/13, EU:C:2015:164
konstaterade Hogsta forvaltningsdomstolen i réttsfallet HFD 2018 ref. 41 att en
personaluthyrningstjanst, oavsett vem som tillhandahaller den, i sig aldrig kan
utgora en fran skatteplikt undantagen sjukvardstjanst. Det innebér att i
forhallandet mellan en képare och en underleverantor &r en sadan tjanst inte
sjukvard. Hogsta forvaltningsdomstolen har dragit féljande slutsatser av EU-
domstolens avgoranden nar det galler att bedéma om ett tillhandahallande
utgor uthyrning av personal eller sjukvard (HFD 2020 ref. 5 punkterna 22 och
23).

2. Omden tillhandahallna personalen utfor de medicinska atgarderna pa uppdrag
av koparen och ingar i koparens organisation, talar det for att det ar fraga om

personaluthyrning. For att avgora om sa ar fallet ska beaktas vem som har det
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Overgripande ansvaret for vilka arbetsuppgifter som ska utforas, vilka patienter

som ska fa del av atgarderna och under vilka tider dessa ska tillhandahallas.

3. Attdet ar den tillhandahallna vardpersonalen som beslutar hur varden ska
utforas medfor inte att den personalen — eller underleverantéren — ska anses ha
det 6vergripande ansvaret for vilka arbetsuppgifter som ska utforas. Det
forhallandet att halso- och sjukvardspersonal béar ett ansvar enligt lag for hur
arbetsuppgifterna fullgors och star under tillsyn av Inspektionen for vard och

omsorg, paverkar inte denna bedémning.
Bedomningen i detta fall

4.  Moodiq AB:s tillhandahallande i ett enskilt fall bestar i att dess psykolog utfor
en neuropsykiatrisk utredning pa uppdrag av en vardinrattning eller ett externt
bolag. Det &r alltsa inte bolagets patient utan bestéllarens patient som tar del av

tjansten.

5. Varken undantagsbestimmelsens lydelse eller bestammelsens syfte — som ér att
sanka vardkostnader och gora varden mer tillganglig for enskilda — tyder pa att
den inte skulle kunna omfatta tjanster som riktar sig till bestéllarens patienter.
Undantaget for sjukvard ar alltsa inte villkorat av vem som ar mottagare av
tjansten. Enbart det forhallandet att bestallaren &r en vardinrattning ar darmed
inte tillrackligt for att bolagets tillhandahallande ska anses vara
personaluthyrning och darmed falla utanfor undantaget for sjukvard. (Jfr i
sammanhanget EU-domstolens avgorande Finanzamt D mot E, C-657/19,
EU:C:2020:811, punkterna 28, 29 och 33-35 samt i den férstnamnda punkten

angiven rattspraxis.)

6.  Vid bedomande av om ett tillhandahallande som bestar av flera moment eller
deltjanster ska anses utgora uthyrning av personal ska det (jfr punkt 2 ovan)

bedomas om uppdragstagarens personal kan anses inga i bestéllarens
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organisation. Vid den bedémningen ska beaktas om bestéllaren har det
overgripande ansvaret for vilka arbetsuppgifter som ska utforas, vilka patienter

som ska fa del av atgarderna och nar de ska utforas.

I nu aktuellt fall anvisar bestéllaren enbart patienter till bolaget och anger en
allmén tidsram for uppdraget. Bolagets psykolog arbetar, inom denna ram, helt
sjalvstandigt med utredningen — som innefattar flera moment — och bestdammer
sjalv hur arbetstiden for de olika momenten ska forlaggas. Ungefar 90 procent
av arbetet utfors ocksa i andra lokaler an bestéllarens. Mot denna bakgrund kan
bestéllaren inte anses ha det 6vergripande ansvaret for vilka arbetsuppgifter
som Moodiq AB:s psykolog utfoér under arbetet med en utredning. Under
sadana forhallanden kan bolagets psykolog inte anses inga i uppdragsgivarens
organisation. Det forhallandet att bestéllarens rutiner och arbetsmetoder — som
inte i nagon storre utstrackning kan avvika fran vad som ar brukligt inom
professionen — samt géllande krav fran regionen ska foljas vid utforandet av
uppdraget féranleder ingen annan bedémning. Det gor inte heller det
forhallandet att bestallaren — vid sidan av patienten, hem och skola — tar emot

slutresultatet. Bolaget ska darfor anses tillhandahalla sjukvard.

Skatterattsnamndens forhandsbesked ska alltsa andras i enlighet harmed.
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