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HOGSTA
FORVALTNINGSDOMSTOLENS
DOM

Mal nr
3390-24

meddelad i Stockholm den 28 maj 2025

KLAGANDE
Forsakringskassan
103 51 Stockholm

MOTPART
AA

OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarréatten i Stockholms dom den 28 maj 2024 i mal nr 1453-24

SAKEN
Sjukpenning

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen bifaller 6verklagandet, upphéver kammarréttens
och forvaltningsrattens avgoranden samt visar malet ater till férvaltningsratten
for prévning i enlighet med vad som framgar av punkt 17.
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BAKGRUND
1.  Om en forsakrad har fatt sjukpenning i 180 dagar efter ingangen av den manad

nar han eller hon fyllde 66 ar (vid i malet aktuell tid gallde 65 ar) far
Forsékringskassan besluta att sjukpenning inte l&ngre ska ldmnas. Detta
framgar av 27 kap. 36 § socialforsakringsbalken.

Besoksadress Oppettider Postadress E-post

Birger Jarls torg 13 mandag-fredag Box 2293 hogstaforvaltningsdomstolen@dom.se

09:00-12:00 103 17 Stockholm
Telefon 13-00-16-00 Webbplats

08-561 676 00

www.hogstaforvaltningsdomstolen.se
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2. Vid Forsakringskassans provning &r det av betydelse i vilken utstrackning den
forsakrades arbetsformaga ar nedsatt. Det har malet handlar om mot vilket
arbete Forsakringskassan ska bedoma nedséattningen av arbetsformagan.

3. AA hade fatt sjukpenning i 180 dagar efter det att han fyllt 65 ar i maj 2022.
Forsakringskassan beslutade att han inte langre skulle ha rétt till sjukpenning
med motiveringen att hans arbetsférmaga var stadigvarande nedsatt i
forhallande till hans ordinarie arbete som tagvard och att det inte heller fanns
nagot annat lampligt arbete direkt tillgangligt fér honom.

4.  AA overklagade till Forvaltningsratten i Stockholm som upphévde beslutet och
visade malet ater till Forsakringskassan for fortsatt handlaggning. Domstolen
ansag att prévningen av arbetsformagans nedsattning skulle ske i enlighet med
gallande regler for sjukersattning, dvs. mot hela arbetsmarknaden, och inte
enbart mot AAs ordinarie arbetsuppgifter. Forsakringskassan overklagade till
Kammarréatten i Stockholm som avslog 6verklagandet.

YRKANDEN M.M.

5. Forsakringskassan yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska upphéva
forvaltningsrattens och kammarrattens avgoranden och visa malet ater till
forvaltningsratten for ny provning av arbetsformagan. Myndigheten anfor att
bedémningen av arbetsformagans nedsattning i AAs situation ska goras i
enlighet med de tidigare gallande reglerna om fortidspension. Det innebdr att
hans arbetsformaga ska bedémas i forhallande till sadant arbete som finns
direkt tillgangligt for honom, antingen i form av hans vanliga arbete eller annat
lampligt arbete.

6.  AA har inte yttrat sig.

SKALEN FOR AVGORANDET

Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

7.  Bestammelsen i 27 kap. 36 § socialforsakringsbalken infordes ursprungligen i
den numera upphévda lagen (1962:381) om allman forsakring i samband med
att den rorliga pensionsaldern infordes 1975 och har darefter forts over till
socialforsakringsbalken med i huvudsak oforandrat innehall.

8.  Bestdmmelsen anger inte ndrmare vad som kravs for att Forsakringskassan i ett
enskilt fall ska fa besluta om att dra in ratten till sjukpenning. Av forarbetena
framgar dock att prévningen ska ske enligt de principer som géllde 1975 for
ratt till fortidspension (prop. 1975:97 s. 82).
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10.

11.

12.

13.

14.

Fortidspension kunde enligt 7 kap. 1 8 lagen om allmén forsékring vid den
tiden utges till en forsakrad vars arbetsférmaga var varaktigt nedsatt pa grund
av sjukdom eller annan nedséttning av den fysiska eller psykiska
prestationsformagan. | fraga om aldre forsakrade skulle enligt 7 kap. 3 §
bedémningen av nedsattningen av arbetsformagan framst avse formagan och
mojligheten till fortsatt inkomst genom tidigare utfort arbete eller genom annat
tillgangligt 1ampligt arbete.

Bestdmmelsen som nu finns inférd i 27 kap. 36 § socialférsakringsbalken
innebar saledes, nar den infordes, att den forsakrade efter 65-arsdagen inte
langre kunde fa sjukpenning efter 180 dagar om arbetsformagan var varaktigt
nedsatt i det egna eller annat tillgangligt arbete (jfr a. prop. s. 73). I stallet for
att omfattas av sjukforsakringen var den forsakrade i en sadan situation
hanvisad till det allmanna alderspensionssystemet for sin ekonomiska trygghet.

Trots att dlderspensionssystemet och regleringen av sjukersattning genomgatt
omfattande forandringar sedan 1975 finns det inget som talar for att lagstiftaren
avsett att andra forutsattningarna for tillampningen av 27 kap. 36 § social-
forsakringsbalken savitt galler mot vilket arbete som nedséattningen av arbets-
formagan ska provas. Kopplingen till pensionssystemet finns alltjamt kvar.
Bestammelsen har anpassats till de aldersgranser som har gallt for att komma i
fraga for pensionssystemets grundskydd, dvs. garantipension, bostadstillagg
och aldreforsorjningsstod (prop. 2021/22:181 s. 97 f. och s. 103 1.).

Kopplingen finns ocksa nar det galler sociala avgifter enligt socialavgiftslagen
(2000:980) som i princip endast tas ut pa inkomster som grundar ratt till
ersattning fran de sociala trygghetssystemen. Pa ersattning till personer som
vid arets ingang har fyllt 66 ar (vid i malet aktuell tid gallde 65 ar) betalas
saledes endast alderspensionsavgift, och alltsa inte bl.a. sjukforsakringsavgift,
2 kap. 26 och 27 §8 samt 3 kap. 13 och 15 88§ (jfr prop. 1980/81:178 s. 68).

Enligt Hogsta forvaltningsdomstolen visar det sagda att den princip som géllde
nér bestdmmelsen i 27 kap. 36 § socialforsakringsbalken infordes alltjamt
galler, dvs. att vid langvarig sjukdom lamnas endast sjukpenning om den
forsakrade inom dverskadlig tid kan forvantas aterga till sitt eget arbete eller
till ett arbete som pa annat satt finns tillgangligt. Om det inte ar mojligt far den
forsakrades forsorjning efter den alder da ratten till grundskydd enligt det
allmanna pensionssystemet intrader i stallet tillgodoses genom pensions-
systemet.

Av réttsfallet RA 2010 ref. 108 framgar att det krévs att den forsékrades
arbetsformaga stadigvarande ar nedsatt for att Forsakringskassan ska fa dra in
sjukpenning med stod av 27 kap. 36 8.
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15.

16.

17.

Forsakringskassan ska alltsa — vid bedémningen av om sjukpenning inte langre
ska lamnas till en forsakrad som efter ingangen av den manad nar han eller hon
fyllde 66 ar har fatt sjukpenning i 180 dagar — prova om den forsékrades
arbetsformaga &r stadigvarande nedsatt i forhallande till hans eller hennes
ordinarie arbete eller annat lampligt arbete som &r direkt tillgangligt for honom
eller henne.

Forvaltningsratten borde saledes inte ha visat malet ater till Forsakringskassan
for prévning av om AAs arbetsformaga var stadigvarande nedsatt i forhallande
till alla forvarvsarbeten pa arbetsmarknaden.

Det framgar inte att forvaltningsratten har prévat om AAs arbetsférmaga var
stadigvarande nedsatt i férhallande till hans ordinarie arbete eller annat
lampligt arbete som var direkt tillgangligt for honom. Overklagandet ska
saledes bifallas och malet visas ater till forvaltningsratten for en sadan
prévning.

| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Inga-Lill Askersjo,
Mahmut Baran, Ulrik von Essen och Mikael Westberg.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Sara Arya.



