1(5)

/ROCSTIN 3
oo HOGSTA
= (R~ 151 ERL &1 3 -
g o
> Wy £ FORVALTNINGSDOMSTOLENS
S &
g0 DOM
Mal nr
6734-24
meddelad i Stockholm den 5 september 2025
KLAGANDE
Forsakringskassan
103 51 Stockholm
MOTPART
AA
OVERKLAGAT AVGORANDE
Kammarréatten i G6teborgs dom den 23 oktober 2024 i mal nr 2371-24
SAKEN
Arbetsskadeforsakring
HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE
Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.
BAKGRUND

1.  Den som till foljd av arbetsskada har fatt sin arbetsformaga nedsatt har ratt till
ersattning i form av livranta. Livrantan syftar till att ersatta forlust av framtida
forsorjningsformaga och lamnas under forutsattning att nedsattningen kan antas
ha en viss varaktighet samt att det har uppstatt en viss inkomstforlust.

2. Livrantan berdknas som huvudregel pa ett underlag som motsvarar den
forsékrades sjukpenninggrundande inkomst vid den tidpunkt nar livrantan for
forsta gangen ska lamnas, s.k. livranteunderlag. Om livranta ska bérja lamnas
avsevard tid efter det att arbetsskadan intraffat far dock en hogre inkomst
anvandas som livranteunderlag, om det finns sarskilda skal.
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3. AAansokte i januari 2022 om livranta pa grund av arbetsskada som hade
uppkommit efter ett olycksfall i arbetet den 7 april 2017. Under perioden 1
april 2014-31 mars 2018 hade hon haft ett tidsbegransat férordnande som chef.
AA uppgav att hon hade avstatt fran ytterligare forlangning av forordnandet pa
grund av besvar till foljd av olycksfallet och att hon darfor hade atergatt till en
tjanst som handlaggare. Forordnandet som chef hade medfort ett
chefslonetillagg som hon ansag skulle raknas med i livranteunderlaget. Hon
lamnade bl.a. in ett intyg fran sin arbetsgivare som visade att hon hade valt att
avsta fran forlangning av chefsforordnandet.

4.  Forsakringskassan bedémde att AA hade en arbetsskada i form av besvér som
uppkommit till foljd av olycksfallet och beviljade henne livranta fr.o.m. januari
2022. Vid berakningen av hennes livranteunderlag beaktades inte
chefslonetillagget.

5. AA dverklagade beslutet till Forvaltningsratten i Karlstad som upphévde
Forsakringskassans beslut och visade malet ater till Forsakringskassan for ny
utredning. Forvaltningsratten ansag att AA skulle ha kunnat fortsatta arbetet
som chef om inte arbetsskadan hade uppstatt. Eftersom hon vid tidpunkten for
arbetsskadan redan hade paborijat arbetet som chef var det inte heller fraga om
sadan framtida inkomst som maste vara avtalad for att den ska kunna beaktas.
Forvaltningsratten ansag darfor att hennes livranteunderlag skulle beraknas
med hansyn till 16netillagget.

6. Kammarrétten i Goteborg avslog Forsakringskassans dverklagande dit.
Kammarréatten bedémde att det var arbetsskadan som, i vart fall huvudsakligen,
gjorde att AA inte kunde fortséatta sitt arbete som chef. Att berdkna
livranteunderlaget med utgangspunkt i den sjukpenninggrundande inkomsten
vid den tidpunkt da livranta forsta gangen ska lamnas, och som alltsa inte
omfattade chefslonetillagget, ansdg kammarratten inte gav en rattvisande bild
av den inkomstforlust de anmalda skadorna hade orsakat. Kammarratten ansag
darfor att chefslonetillagget skulle raknas med vid berédkningen av
livranteunderlaget.

YRKANDEN M.M.

7. Forsakringskassan yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen upphaver
kammarrattens och forvaltningsrattens avgoranden och aterforvisar malet till
forvaltningsratten for vidare handlaggning. Forsakringskassan anfor foljande.
Den grundlaggande bestdimmelsen for berékning av livranteunderlaget finns i
41 kap. 11 § socialforsékringsbalken. Forsakringskassan anser att det, med st6d
av forarbetsuttalanden, finns utrymme att préva om beslutet om sjukpenning-
grundande inkomst ar felaktigt och vad som borde ha varit ratt sjukpenning-
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11.

12.

13.

14.

grundande inkomst enligt 11 8. Reglerna i 25 och 26 kap. ska tillampas vid den
prévningen. Det finns inte ndgot utrymme att, med stod av 41 kap. 11 §, lagga
en hogre inkomst &n den sjukpenninggrundande inkomsten till grund for
livranteunderlaget med héanvisning till att underlaget annars inte blir
rattvisande, dvs. utifran en skalighetshedomning. Eftersom bade kammarratten
och forvaltningsratten har gjort en skalighetsbeddmning ar avgorandena
felaktiga. Kammarratten och forvaltningsratten har inte provat fragan om vad
som borde ha varit ratt sjukpenninggrundande inkomst med stod av reglerna i
25 och 26 kap.

AA anser att Overklagandet ska avslas.

SKALEN FOR AVGORANDET

Fragan i Hogsta forvaltningsdomstolen

Fragan i malet ar om livranteunderlaget enligt 41 kap. 11 § forsta stycket
socialforsékringsbalken kan motsvara en annan hégre inkomst av
forvarvsarbete an den forsékrades sjukpenninggrundande inkomst.

Rattslig reglering m.m.

Livranta lamnas enligt 41 kap. 8 § socialforsakringsbalken med sa stor andel av
den forsékrades livranteunderlag enligt 11-18 88 som motsvarar graden av
nedsattning av hans eller hennes formaga att skaffa sig inkomst genom arbete.

Enligt 41 kap. 11 § forsta stycket motsvarar livranteunderlaget, om inte annat
foljer av 1218 8§, den forsdkrades sjukpenninggrundande inkomst enligt 25
och 26 kap. vid den tidpunkt da livrantan forsta gangen ska lamnas.

I 25 kap. finns allménna bestammelser om sjukpenninggrundande inkomst och
arsarbetstid och i 26 kap. finns bestammelser om bestammande och behallande
av sadan inkomst samt om berakning av arsarbetstid i vissa situationer.

| 41 kap. 12 § anges vissa avvikelser fran bestimmelserna i 25 och 26 kap. som
ska gélla vid berdkningen av livranteunderlaget.

Ska livranta borja Iamnas avsevard tid efter det att den forsékrade utsattes for
skadlig inverkan i arbetet far, enligt 41 kap. 13 §, nagon annan hogre inkomst
av forvarvsarbete an den som anges i 11 och 12 88 anvandas som livréante-
underlag, om det finns sarskilda skal.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hdogsta forvaltningsdomstolens bedémning

| forarbetena till lagen (1976:380) om arbetsskadeférsakring anges att livrantan
ska ge en i princip full kompensation for den av arbetsskadan foranledda
inkomstforlusten. Livrantan ska grunda sig pa ett ekonomiskt invaliditets-
begrepp och avse skadans forsorjningsekonomiska konsekvenser. Den
beddémning som ska ligga till grund for livrantans storlek ar en jamforelse
mellan & ena sidan den inkomst som den forsékrade skulle ha uppnatt om
skadan inte hade intraffat och a andra sidan den inkomst han eller hon kan
berdknas uppna trots skadan (prop. 1975/76:197 s. 73 och 77). Det
huvudsakliga syftet ar saledes att ge full kompensation vid inkomstforlust pa
grund av arbetsskada (HFD 2018 ref. 49).

For att uppna detta syfte beraknas livrantan som en sa stor andel av den
forsakrades livranteunderlag som motsvarar graden av nedséttning av hans
eller hennes formaga att skaffa sig inkomst genom arbete. Nar 41 kap. 11 §
forsta stycket &r tillampligt motsvarar livranteunderlaget den forsékrades
sjukpenninggrundande inkomst enligt 25 och 26 kap.

Bestdmmelsen i 41 kap. 11 § forsta stycket fanns tidigare i lagen om
arbetsskadeforsakring och fordes dver till socialfoérsédkringsbalken nar balken
infordes. Bestammelsen éndrades i samband med detta men nagon saklig
andring var inte avsedd (prop. 2008/09:200 s. 465).

Forsakringskassan &r vid sin provning enligt 41 kap. 11 § forsta stycket inte
bunden vid ett tidigare beslut om sjukpenninggrundande inkomst utan ska
faststélla underlaget till vad som hade varit en korrekt sjukpenninggrundande
inkomst om myndigheten hade kant till samtliga forhallanden. Bestammelsens
ordalydelse medger dock inte att Forsakringskassan, med undantag for vad som
framgar av 12 §, lagger nagon annan hogre inkomst av forvarvsarbete &n den
forsakrades sjukpenninggrundande inkomst till grund for att bestdmma
livranteunderlaget. Det framgar inte heller av forarbetena till bestammelsen att
det funnits en sadan avsikt fran lagstiftarens sida.

Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterar mot denna bakgrund att AAs
livranteunderlag enligt huvudregeln i 41 kap. 11 § forsta stycket ska motsvara
hennes sjukpenninggrundande inkomst med beaktande av samtliga
forhallanden vid den tidpunkt da livranta forsta gangen ska lamnas, dvs. januari
2022.

Eftersom AA inte erh6ll nagot I6netillagg som chef vid den tidpunkten kan
nagot sadant inte heller raknas med i hennes livranteunderlag. Det har i Gvrigt
inte framkommit nagot forhallande som medfor att hennes
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21.

livranteunderlag enligt den aktuella bestimmelsen borde ha bedémts hogre.
Hogsta forvaltningsdomstolen anser saledes att Forsakringskassan har gjort en
korrekt bedomning av AAs livranteunderlag vid tillampningen av 41 kap. 11 §
forsta stycket.

Av utredningen framgar dock att AAs ratt till livranta beror pa en arbetsskada
som uppkom den 7 april 2017. Hogsta forvaltningsdomstolen anser att det
darmed har forflutit avsevard tid efter det att hon utsattes for skadlig inverkan i
arbetet och att det finns sérskilda skél att i livranteunderlaget rakna med hennes
I6netillagg som chef med stdd av 41 kap. 13 8. Det har dérfor funnits fog for att
visa malet ater till Forsakringskassan for ny berdkning av livranteunderlaget
med beaktande av lonetillagget. Overklagandet ska darfor avslas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Inga-Lill Askersjo,
Ulrik von Essen, Martin Nilsson och Mikael Westberg.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Elin Nilsson.
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