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Regeringsrétten avsl&r 6verklagandet.

YRKANDEN M.M.

AA yrkar att Regeringsrétten ska forklara att hon har rétt till livranta. Hon anfor i
huvudsak fdljande. Den dokumentation som redovisasi lansréttens dom ger en
tydlig bild av problemen pé hennes arbetsplats. Aret fére hennes sjukskrivning,
som var kulmen paflera ars hard arbetsbel astning, hade hon ett stort inflode av

arbetssokande. Hon hade ocksa en mangd olika uppdrag inom och
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utanfor Arbetsformedlingen. Hennes arbetsgrupp bestod av fem personer pa
papperet, men pagrund av sjukskrivningar och personal omséttning var de i
realiteten endast tre till fyra. Arbetsledningen vidtog inga dtgarder for att skapaen
rimligare arbetssituation. Under en period av sex veckor som foregick
sjukskrivningen uppréattholl hon tva tjanster och befann sig under enorm press
med obefintligt handlingsutrymme. Den forsta tiden under sjukskrivningen
behandlades hon av |akare som inte hade kunskap pa omradet stressproblematik.
Det var forst under varen 2004 som hon fick kontakt med foretagshal sovarden
som hade god kompetens pa omradet. Hon fick da diagnosen
utmattningssyndrom.

Forsakringskassan bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. féljande. En
svarighet vid bedomningen &r att begreppet utmattningssyndrom i sig &r oklart
och svaravgransat. | det aktuella drendet angavs diagnoserna krisreaktion och
utmattningssyndrom forst i ma 2004. Det foreligger olika uppfattningar om
omfattningen av AAs arbetsborda tiden fore inguknandet, och i journalen anges
andra omstandigheter an stress — konkurrerande faktorer — som skulle ha kunnat
medforaeller bidratill sukskrivning. AA har inte varit utsatt for sadana psykiska
pafrestningar i sitt arbete att Overvagande skal talar for att hennes skada skulle ha
orsakats av skadlig inverkan i arbetet. Hon & darfor inte beréttigad till livranta.

Forsakringskassan har inhamtat ett utlatande fran sin forsakringsmedicinske
radgivare, specialisten i psykiatri Kenneth Boss, som sammanfattningsvis anfor
att underlaget inte visar eller gor sannolikt att arbetet rent allmant, eller i
interaktion med AAs personliga konstitution, varit skadebringande.

SKALEN FOR REGERINGSRATTENS AVGORANDE

Lagrum m.m.

En arbetsskada & en skadatill f6ljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av sddan orsak om 6vervagande skél
talar for det (2 kap. 1 § lagen [1976:380] om arbetsskadefdrsékring, LAF). Om en
arbetsskada har medfort en nedséttning i den skadades forméga att skaffasig
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inkomst genom arbete, kan han eller hon — under vissa foérutséttningar — ha rétt till
livrénta (4 kap. 1 8). Med annan skadlig inverkan avsesi princip varje faktor i
arbetsmiljon som kan paverka den fysiska eller psykiska hdsan pa ett ogynnsamt
sétt. Lagstiftningen bygger alltsa pa ett generel It arbetsskadebegrepp. Det har
motiverats bl.a. med att det ska varalétt att fanga upp férandringar inom
medicinsk och teknisk utveckling (prop. 2001/02:81 s. 40).

Den nuvarande bevisregeln infordes genom lagstiftning som tréadde i kraft

den 1 juli 2002. Fore lagandringen skulle bedomningen av om nagon drabbats av
en arbetsskada gorasi tvaled. | det forstaledet provades om den forsakrade hade
varit utsatt for skadlig inverkan. Beviskravet i dettaled var hog grad av
sannolikhet. | det andraledet gjordes en beddmning av sambandet mellan den
skadligainverkan och den forsakrades skada. Beviskravet har var att det skulle

foreligga 6vervagande skal fér samband.

| forarbetenatill den nuvarande regleringen uttalas bl.a. att forandringen innebar
en viss uppmjukning i kraven pavisad skadlighet och att prévningen av om det
foreligger en arbetsskada ska grundas pa en hel hetsbedomning (a. prop. s. 40 ff.
och s. 102). Vid denna bedémning ska en skada anses ha uppkommit pa grund av
skadlig inverkan om Gvervagande skal talar for det, dvs. samma beviskrav som
tidigare gdlde for det andra ledet.

Regeringsr attens bedémning

Vid sin provning av fordaget till nytt beviskrav understrok Lagradet att
lagtilldmpningen, om den inte skulle préglas av alltfor stor skonsmassighet,
genomgaende bor bygga pa vetenskapligt val grundade kunskaper. Regeringen
instamde i den uppfattningen och framhdll att det skafinnas en vetenskapligt
forankrad medicinsk grund for beddmningen om skadlighet i arbetet, men att det
inte bor krévas " full vetenskaplig bevisning” (a. prop. s. 42 f.). Mot bakgrund av
de studier som har tillkommit under senare & konstaterar Regeringsrétten att det
far anses sannolikt att hog arbetsbel astning och stress kan orsaka psykisk ohélsa,
se bl.a. Utmattningssyndrom — stressrel aterad psykisk ohalsa (Socialstyrelsen
2003) och Westerholm, P. (red.), Psykisk arbetsskada (Arbete och hélsa
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2008;42:1 Goteborgs universitet).

Frégan i malet & om Overvagande skd talar for att de 5jukdomsbesvéar som sétter
ned AAs arbetsformaga ar en foljd av att hon har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. For att avgora detta maste omfattningen och varaktigheten av de
pafrestningar som har forekommit i arbetet varderas. Nar det géller psykisk ohdsa
ska bl.a. hog arbetsbel astning, stress och bristande kontroll éver det egna arbetet
beaktas. Den forsakrades fysiska och psykiska tillstand och sérbarhet har ocksa
betydelse. Vidare ar det tidsmassiga forhallandet mellan exponeringen for den
skadligainverkan i arbetet och besvérens uppkomst av intresse liksom besvarens
varaktighet. Slutligen maste det prévas om konkurrerande skadeorsaker kan
medfdra att det inte finns tillrackliga ska for att anse att skadan har uppkommit pa
grund av arbetet.

| malet far anses klarlagt att AA i sitt arbete som arbetsformedlare har haft en
mycket hdg arbetsbel astning med betydande inslag av psykisk stress. Hennes
mojligheter att paverka sin arbetssituation har periodvis varit sma, och hon har
inte fatt avlastning i arbetet trots att hon begart det. Hon har emellertid inte
tidigare haft psykiska problem, och det framgér inte heller att hon pa annat sétt
varit sarskilt sarbar for stressfaktorer.

Vad gdller det tidsméssiga sambandet mellan exponeringen for dessa
pafrestningar och sjukdomsbesvéaren kan det konstateras att AAs arbetsbel astning
var mycket hog under hosten 2002. | februari 2003 bdrjade hon ett nytt arbete
inom Arbetsférmedlingen utan att nagon dvertog hennes tidigare arbetsuppgifter,
och hon var darfor dubbel arbetande under sex veckor. Hon blev sjukskriven for
trotthet i april 2003. Av de journa anteckningar som foreligger i malet framgar
inte att hon har beskrivit sin arbetssituation som nagot stort problem. Under det
forsta dret av §ukskrivningen synes hon sjav ha hanfort sina besvér vasentligen
till pafrestningar i privatlivet och till somatiska problem. Anmalan om arbetsskada
gjordes forst i juni 2005.
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Till f6ljd av det anforda finner Regeringsrétten inte att évervagande skd talar for
att de sjukdomsbesvar som satt ned AAs arbetsformaga har orsakats av faktorer i
arbetet.

Sten Heckscher Gustaf Sandstrém
Skiljaktig mening, se protokoll

Karin Almgren Anna-Karin Lundin

Skiljaktig mening, se protokoll

Annika Brickman

Anna Samuel sson
Foredragande regeringsrétts-
sekreterare

Avd. |
Foredraget 2010-10-06



