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SAKEN
Havandeskapspenning

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forval tningsdomstolen upphaver underinstansernas avgoranden och
forklarar att AA har rétt till tre fjardedel s havandeskapspenning for tiden den 1
maj —den 12 juni 2009.

YRKANDEN M.M.

AA yrkar tre fjérdedel s havandeskapspenning for tiden den 25 april —den 12 juni
20009.

Forsakringskassan medger att AA beviljas en fjardedel s havandeskapspenning.

Postadr ess Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2293 Wallingatan 2 08-561 676 00 08-561 678 20 mandag — fredag
103 17 Stockholm E-post: 08:00-12:00

hogstaf orval tningsdomstolen@dom.se 13:00-16:30
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Vad AA anfor
Forsakringskassan har vagrat henne havandeskapspenning pa grund av att
barnskotare paforskolor vanligtvis inte beviljas denna erséttning. Hon arbetar
dock inte vid en vanlig férskola utan vid en naturférskola. Det &r ett fysiskt
kravande arbete i skog och mark som innebér svarigheter for en gravid kvinna.
Det forekommer hela tiden tunga lyft av barn och av ryggséack och arbetsmaterial.
Arbetet utfors stéende och ibland sittande pa stenar, stubbar och barmark. Hon
utfor ensidiga rorelser flera ganger per dag nar hon hjalper barnen att utrétta sina
behov i skogen och hon har inte tillgang till skétbord utan byter barnens bl6jor pa
liggunderlag pa marken. Det finns ingen teknisk utrustning eller nagra hja pmedel
som hon kan anvanda for att underlétta arbetet.

Vad Forsakringskassan anfor

Nér det galler beddmningen av rétten till havandeskapspenning bor det i storre
utstrackning an tidigare tas hansyn till den utveckling som skett pa
arbetsmarknaden genom att det &r allt vanligare med tillgang till teknisk
utrustning och andra hja pmedel inom flera yrkesgrupper. Det bor ocksa goras
en sammanvagning av arbetsuppgifternas art och en bedémning av kvinnans

forutséttningar att klara vissa tunga arbetsmoment i det enskildafallet.

Detta innebdar att det bor finnas utrymme for att gbra en mer individuell
bedomning av forutséttningarna att utfora sddana arbetsmoment som férekommer

inom den yrkesgrupp som AA tillhér.

Med hansyn till att en del av de lyft som forekommer med viss frekvens under ett
arbetspass uppgar till 15 kilo eller mer och utfors stéende med en ensidig
belastning innebar hennes arbete en sadan fysisk anstrangning utéver det vanliga
att hennes férmaga att utfora arbetet pa grund av graviditeten bedoms vara nedsatt
med en fjardedel.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Lagrum m.m.

En forsdkrad kvinna har rétt till havandeskapspenning, om havandeskap har satt
ned hennes formaga att utfora uppgifternai sitt forvarvsarbete med minst en
fjardedel och hon inte kan omplacerastill ett annat mindre anstrangande arbete.
Havandeskapspenning lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
forman (3 kap. 9 § forsta stycket och 9 a § tredje stycket lagen [1962:381] om
allman forsakring som har upphavts men som ar tillamplig i malet enligt 1 kap.

3 §lagen [2010:111] om inférande av sociaforsakringsbalken). Regler med i sak
sammainnehdl finns numerai 10 kap. 2 och 4 88 socialforsakringsbalken.
Erséttningen kallas nu graviditetspenning.

Hogsta forval tningsdomstol ens bedémning

Av dldre forarbeten framgér att lagstiftarens avsikt varit att man vid bedémningen
av om en kvinna har rétt till havandeskapspenning ska ta hansyn till bade arbetets
art och den enskilda kvinnans férmaga att klara av arbetet. Faktorer som bor
beaktas & om det i arbetet forekommer tunga lyft eller krav pa att vissa svarare
rorelser ska kunna utféras. Andrafaktorer som bor spelain & om arbetet till stor
del maste utforas staende. Arbeten av monoton karaktér som ger ensidiga
belastningar kan ocksa vara svara att utforai senare skeden av graviditeten.
Kvinnans egen bedomning & ocksa en omstandighet av betydelse

(prop. 1978/79:168 s. 36 och 51 f.).

Nér lagstiftningen om havandeskapspenning var relativt ny prévade
Forsakringsoverdomstol en rétten till erséttning for kvinnor med olika slags
arbeten (FOD 1981:19 I1-V). Ett av fallen géllde en forskoll&rare och hon ansags
inte harétt till erséttning. | ett senare avgorande som géllde en dagbarnvérdare
blev utgdngen densamma (FOD 1991:19). Dessa avgéranden har tolkats sa att
arbetsuppgifterna for forskollérare och barnskétare i sig inte ar tillréckligt fysiskt
anstrangande for att kvinnan ska harétt till havandeskapspenning. | rubriken till
1981 éarsfall angav domstolen dock uttryckligen att en prévning gjorts av
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omstandigheternai varje enskilt fall och av domstolens beskrivning av

arbetsuppgifternai 1991 arsfall framgér klart att sa har skett.

Vid provningen &r det altsainte tillrackligt att konstatera vilken yrkeskategori
kvinnan tillhér utan man ska géra en beddmning av arbetsuppgifternai varje
enskilt fall.

AA arbetar vid en naturforskola. En stor del av arbetet sker i skog och mark, alltsa
under fysiskt anstrangande forhallanden. Hon lyfter ofta barn men ocksa
ryggsackar och matkantiner. Till stor del &r det fraga om tunga och besvéarliga lyft.
Mycket av arbetet utfor hon i obekvama arbetsstallningar och med ensidig

bel astning.

Vid en helhetsbeddmning av AAs arbete finner Hogsta férvaltningsdomstolen att
det &r safysiskt kréavande att hon har rétt till havandeskapspenning pa den

formansniva som hon yrkat.

AA har yrkat havandeskapspenning fr.o.m. den 25 april 2009. Av hennes egna
uppgifter framgar dock att hon har arbetat t.0.m. den 30 april 2009. Darmed kan
hon inte f& havandeskapspenning forran tidigast fr.o.m. den 1 maj 2009.
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