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SAKEN
Aterkallelse av anvisning enligt férordningen om jobb- och utvecklingsgarantin

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen avslar 6verklagandet.
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BAKGRUND

Arbetsformedlingen beslutade den 21 september 2010 att aterkalla AAs anvisning
till jobb- och utvecklingsgarantin med motiveringen att han misskott sig och stort
verksamheten hos den anordnare dar han sysselsatts som deltagare i fas tre. Vid

Arbetsformedlingens omprévning avslogs AAs begédran om andring av beslutet.
AA overklagade beslutet och anférde bl.a. att han fatt diagnosen Aspergers
syndrom och att det forklarar de beteenden som han uppvisat. Forvaltningsratten i
Linkdping avslog 6verklagandet.

Kammarratten i Jonkoping vagrade provningstillstand. Hogsta forvaltnings-
domstolen meddelade darefter AA provningstillstand for provning i kammarratten
genom beslut den 12 juni 2012,

| det nu 6verklagade avgorandet avslog kammarratten AAs 6verklagande.
YRKANDE M.M.

AA fullféljer sin talan.

Arbetsformedlingen bestrider bifall till verklagandet.

SKALEN FOR AVGORANDET

Tillampliga bestammelser i den lydelse som galler i malet

Av 1 § andra stycket forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin
framgar att syftet med det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och

utvecklingsgarantin &r att erbjuda personer som varit arbetslésa under lang tid

individuellt utformade insatser for att de sa snabbt som mojligt ska fa arbete.
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Enligt 2 § ska Arbetsformedlingen inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin
kartlagga vilka insatser deltagaren behdver for att kunna starka sin position pa
arbetsmarknaden och lamna det stdd som deltagaren bedéms behéva for att
uppfylla vad som 6verenskommits i den individuella handlingsplan som ska ha
uppréttats enligt 6 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten.

Enligt 9 § forsta stycket forordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten far en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program goras
endast om den framstar som lamplig bade for den enskilde och ur ett 6vergripande

arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Enligt 15 § forsta stycket 2 forordningen om jobb- och utvecklingsgarantin ska en
anvisning till programmet aterkallas om den som anvisats misskater sig eller stor
verksamheten. Det framgar av 16 § att om en anvisning aterkallats pa denna grund

den enskilde inte pa nytt far anvisas till programmet.

Det foljer av 4 § forsta stycket forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod att en
aterkallelse av en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin leder till att den
enskilde inte langre kan fa ekonomiskt stod for sin forsérjning i form av

aktivitetsstod.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

I likhet med kammarratten finner Hogsta férvaltningsdomstolen att AA har
uppvisat ett sadant faktiskt beteende som innebar att han har misskott sig och stort

verksamheten.

Den fraga som aktualiseras i malet & om bedémningen enligt 15 § forsta stycket 2
forordningen om jobb- och utvecklingsgarantin enbart tar sikte pa den enskildes
faktiska beteende eller om hansyn ocksa kan tas till férekomsten av psykiska

funktionshinder.
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Arbetsformedlingen ska aterkalla en anvisning om nagot av rekvisiten i 15 §
forsta stycket 2 férordningen om jobb- och utvecklingsgarantin ar uppfyllda.
Utgangspunkten &r saledes att detta ska ske dven nar beteendet ar en féljd av

deltagarens psykiska funktionshinder.

En anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program far goras endast om den
framstar som lamplig for den enskilde. Darutover galler att det inom jobb- och
utvecklingsgarantin ska erbjudas individuellt utformade insatser. Det aligger
Arbetsformedlingen att inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin lamna det
stod som deltagaren beddms behova for att uppfylla vad som 6verenskommits i
den individuella handlingsplanen. Mot denna bakgrund maste vid en provning
enligt 15 § forsta stycket 2 forordningen om jobb- och utvecklingsgarantin hansyn

aven tas till lampligheten av anvisad sysselsattning.

AA hade inte fatt diagnosen Aspergers syndrom nar han anvisades den aktuella
sysselsattningsplatsen och enligt vad utredningen i malet visar hade
Arbetsformedlingen inte vetskap om diagnosen néar aterkallelsen beslutades.
Arbetsformedlingen var dock medveten om de sociala svarigheter som hans
funktionshinder gav upphov till. Utredningen i malet ger inte stod for att den
anvisade sysselsattningen var olamplig med hansyn till vad Arbetsférmedlingen
kant till om AA. Overklagandet ska darfor avslas.

| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Anita Saldén Enérus,

Erik Nymansson, Thomas Bull och Per Classon.

Malet har foredragits av justitiesekreteraren Camilla Mundt.



