HFD 2017 ref. 38

Fraga om forvarv av aktier utan ersattning ska leda till
att forvarvaren inkomstbeskattas eller om forvarvet ska
betraktas som en skattefri gava (I-111). Férhandsbesked
om inkomstskatt.

11 kap. 1 § och 8 kap. 2 § inkomstskattelagen (1999:1229)
l.

Hdogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 6 juli 2017 foljande
dom (mal nr 5545-16).

Bakgrund

Vid forvarv som sker pa formanliga villkor i situationer som har
koppling till ett anstallningsforhallande maste avgoras om forvar-
vet ska ses som en skattepliktig 16neférman eller en skattefri gava.

I ansdkan om forhandsbesked uppgavs bl.a. féljande.

S.C. ager 95 procent av aktierna i Golv 2000 AB. M.O. &r se-
dan 1996 anstélld som arbetschef i bolaget. Han har under hela sin
anstallning haft en marknadsmassig lon. S.C. och M.O. har med
aren blivit goda vanner och 2007 fick M.O. kopa fem procent av
aktierna i bolaget. Vid arsbokslutet 2014 forfogade bolaget 6ver
ett fritt eget kapital om drygt nio miljoner kr.

S.C. avser att genom gava vederlagsfritt dverlata 45 procent av
aktierna i bolaget till M.O. M.O. kommer &ven efter det att gavan
har lamnats att erhalla marknadsmassig 16n fran bolaget. Overla-
telsen &r ett led i att trygga den fortsatta driften av bolaget. S.C.
har tre barn men de ar inte aktiva i bolaget eller intresserade av att
borja arbeta dar. Avsikten med gavan ar att bolaget, for det fall
nagot skulle handa S.C., ska kunna drivas vidare pa det satt som
han 6nskar. Det finns inte nagra planer pa att fora 6ver ytterligare
aktier till M.O.

For det fall gdvan fullbordas avser S.C. och M.O. att inga ett
aktieagaravtal enligt vilket bada forutsatts vara aktiva i bolaget. |
avtalet ska ocksa anges att om nagon av dem pa grund av langva-
rig sjukdom, alder eller fortidspensionering inte aktivt kan delta i
verksamheten &r han skyldig att hembjuda sina aktier till den
andre.

Genom ansokan om férhandsbesked ville M.O. f& veta om
overlatelsen kommer att leda till att han inkomstbeskattas.

Skatterattsnamnden fann att Gverlatelsen av aktierna mot bak-
grund av lamnade uppgifter inte kunde bedémas pa annat sétt &n



att den hade sin grund i M.O:s langvariga anstallning i bolaget och
att den darfor skulle inkomstbeskattas hos honom.

Yrkanden m.m.

Skatteverket yrkar att forhandsbeskedet faststélls.

M.O. yrkar att svaret pa fragan andras till att ndgon inkomstbe-
skattning inte ska ske. Han anfér bl.a. féljande. Gavan medfor att
han blir halftenagare i bolaget vilket gor att det kan drivas vidare
pa det satt som S.C. énskar. Att S.C., med hansyn till sina barns
framtida arv, inte vill ge bort samtliga aktier i bolaget andrar inte
gavans benefika karaktar.

Skélen for avgérandet
Fragan i malet

Fragan i malet ar om ett forvarv av aktier utan ersattning ska leda
till att forvarvaren inkomstbeskattas eller om forvarvet ska betrak-
tas som en skattefri gava.

Rattslig reglering

Av 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, framgar att
alla inkomster som erhalls pa grund av tjanst ska tas upp som in-
takt, om inte ndgot annat anges i det kapitlet eller i 8 kap.

Enligt 8 kap. 2 § ar ett forvarv genom gava skattefritt.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning
Allmant om tidigare rattspraxis

Det finns en rikhaltig réttspraxis som ber0r skattekonsekvenserna
av forvarv som sker pa formanliga villkor i situationer som har
koppling till ett anstallningsforhallande. Den overgripande fraga
som enligt praxis ska avgoras & om forvarvet kan anses ha sin
grund i anstéllningsférhallandet eller om det finns anledning att
anta att syftet ar ett annat an att beléna den anstéllde for hans eller
hennes arbetsprestationer (se HFD 2016 ref. 69 med héanvisningar
till tidigare rattsfall). 1 den forstnamnda situationen ar utgangs-
punkten att forvarvet ar en skattepliktig I6neforman medan det i
den sistndmnda situationen kan anses vara frdga om en skattefri
gava.

Vid bedémningen av om ett forvérv ar skattepliktigt eller skat-
tefritt kan ledning ocksd hamtas fran vissa rattsfall angaende be-
skattning vid underprisoverlatelser enligt 23 kap. IL. For att be-



stdmmelserna i det kapitlet ska vara tillampliga krdvs att det ar
fraga om en Overlatelse av en tillgang utan erséttning eller mot
ersattning som understiger marknadsvérdet. Vid prévningen av om
overlatelsen har skett till underpris ska dven ersattning i form av
arbetsinsatser beaktas (se bl.a. HFD 2016 ref. 66). Ocksa i dessa
fall ska saledes bedémas om en overlatelse pa formanliga villkor
sker som bel6ning for en arbetsinsats. Rattspraxis i anslutning till
23 kap. IL ar darmed av intresse aven i andra mal som galler om
en sadan Overlatelse ska leda till att forvarvaren inkomstbeskattas.

Fragan om ett forvarv pa formanliga villkor ska ses som en
skattepliktig 1oneforman eller en skattefri gava maste avgoras
utifran en samlad bedémning av omsténdigheterna i det enskilda
fallet. I detta ligger att det inte & mdjligt att ge en fullstandig bild
av de omstandigheter som ska beaktas. Nagra slutsatser om de
viktigaste faktorer som har lyfts fram i tidigare praxis kan dock
anda dras.

Relationen mellan 6verlatare och forvarvare

Inledningsvis kan konstateras att ett forvarv kan anses ha sin
grund i ett anstallningsforhallande dven nar det sker fran nagon
annan an arbetsgivaren. Det forutsétter att det finns en ekonomisk
intressegemenskap eller nagot annat samband mellan arbetsgiva-
ren och den som forvarvet sker fran som gor att detta kan hérledas
fran arbetsgivaren. Sa ar exempelvis fallet om forvarvet sker fran
Agaren till det bolag dar forvérvaren &r anstalld (RA 1997 ref. 1
och RA 1998 not. 91).

En naturlig utgangspunkt for bedémningen av om ett forvarv
som sker fran arbetsgivaren eller ndgon med koppling till denne
anda ska anses vara av benefik karaktar ar den relation som over-
lataren och forvarvaren har till varandra. Nara slaktskap talar for
att 6verlatelsen ar benefik (se RA 1989 ref. 21, RA 2008 ref. 52 |
och HFD 2016 ref. 69). Nar det galler 6verlatelser fran foraldrar
till barn torde saledes regelméassigt kunna antas att syftet ar rent
benefikt, om det inte finns ndgon sarskild omstandighet som talar
emot att sa ar fallet. En sadan omstandighet kan t.ex. vara att
marknadsmassig ersattning inte har utgatt for arbetet i foralderns
foretag. Ocksa i andra fall av nara slaktskap och véanskap bor ett
pastaende om ett benefikt syfte kunna godtas, men da under forut-
sattning att det stods dven av omstandigheterna i 6vrigt (sa skedde
t.ex. i RA 1998 not. 91 men inte i RA 1997 ref. 1).

Syftet med dverlatelsen
Om en anstélld pa formanliga villkor far forvarva aktier i arbets-

givarbolaget kan det ofta finnas anledning att anta att syftet &r att
beléna den anstéllde for utfort arbete eller att knyta den anstéllde



narmare bolaget och férsdkra sig om hans eller hennes fortsatta
arbete dar. Forvarvet kan da anses vara ersattning for arbetsin-
satser och ska darmed inkomstbeskattas (RA 1993 ref. 56 och
HFD 2012 ref. 74). Om de inblandade har kunnat pavisa att trans-
aktionen har skett i ndgot annat syfte har beskattning daremot i
vissa fall underlatits.

Overlatelser som gors som ett led i ett generationsskifte bor
tex. i de flesta fall kunna ske utan beskattning (se RA 1998
not. 91 och RA 2001 ref. 10). Av praxis framgér vidare att dven
andra uppgivna syften med transaktionen, sasom att astadkomma
rattvisa mellan syskon, kan leda till att den beddms vara benefik
(se RA 2008 ref. 52 1). Det som i denna del ska avgoras 4r om det
uppgivna syftet, mot bakgrund av omsténdigheterna i dvrigt, fram-
star som trovardigt och kan ldaggas till grund for slutsatsen att
overlatelsen inte har skett som beltning for tidigare eller kom-
mande arbetsprestationer.

Gavans eller formanens varde

Av praxis framgar slutligen att aven storleken pa det varde som
fors dver kan ha betydelse for bedémningen, i vart fall om detta
varde ar sa stort att det inte rimligen kan vara fraga om erséttning
for arbete (se HFD 2011 ref. 19). En skattepliktig I6neférman kan
dock uppkomma aven vid Gverlatelser som innebar att ett substan-
tiellt varde fors oéver till forvarvaren (se RA 1993 ref. 56 dar en
vardedverforing om drygt tva miljoner kr som skedde 1985 in-
komstbeskattades).

Beddmningen i detta fall

I ansdkan om forhandsbesked har lamnats som forutsattning att
den planerade aktieoverlatelsen ar benefik och inte utgor ersatt-
ning for arbete som M.O. har utfort eller kan komma att utféra for
bolagets rakning. Fragan ar om denna forutsattning kan godtas.

Ett grundlaggande villkor for att det alls ska vara aktuellt att
betrakta dverlatelsen som ersattning for M.O:s arbete i bolaget ar
att det finns ett tillrackligt starkt samband mellan Gverlataren och
bolaget. S.C. ager 95 procent av aktierna i bolaget och kravet pa
samband &r didrmed uppfyllt (se RA 1997 ref. 1 dédr forvarvet
skedde fran den tidigare majoritetsagaren).

M.O. och S.C. &r inte slakt med varandra men har under de ar
som de arbetat tillsammans utvecklat en vanskapsrelation. For att
kunna godta ett pastaende om att en Gverlatelse mellan tva vanner
ar av benefik karaktdr, krdvs att detta stods av omstandigheterna i
ovrigt.



Négot som talar for att dverlatelsen inte ska ses som ersattning for
arbete ar att M.O. har haft och kommer att ha marknadsmassig 16n
fran bolaget.

Denna omsténdighet &r dock i sig inte tillracklig for att en 6ver-
latelse i ett anstallningsforhallande ska anses vara benefik.

Nar det galler syftet med Gverlatelsen har uppgetts att den ar ett
led i planeringen av den framtida driften. Av lamnade uppgifter
framgar dock att S.C. inte avser att inom en nara framtid pensio-
nera sig utan han ska tvartom arbeta kvar i fOretaget. Han ska
ocksa behalla hélften av aktierna i bolaget. Enligt aktiedgaravtalet
ska det dessutom finnas en dmsesidig skyldighet for parterna att
under vissa forutsattningar hembjuda sina aktier till den andra
parten, vilket innebar att aktierna kan komma att aterférvarvas av
S.C. Overlatelsen kan dirmed inte anses vara ett led i ett planerat
generationsskifte och pa den grunden anses vara av benefik karak-
tar.

Det uppgivna syftet, dvs. att trygga bolagets fortsatta drift, talar
mot bakgrund av omstandigheterna i dvrigt snarare for att det i
detta fall handlar om att forsakra sig om M.O:s fortsatta arbete i
foretaget. Ett sadant syfte leder regelmassigt till att forvarvet ska
anses vara en ersattning for kommande arbetsinsatser och att det
darmed ska inkomstbeskattas (se RA 1993 ref. 56 och HFD 2012
ref. 74).

Vérdet pa de aktier som ska overlatas kan inte anses vara sa
hogt att det av den anledningen &r uteslutet att betrakta 6verlatel-
sen som erséttning for arbete.

Hogsta forvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att
den lamnade forutsattningen att overlatelsen &r benefik och inte
utgor erséttning for arbete inte kan godtas. Detta ska normalt leda
till att ansokningen avvisas. Med hansyn till karaktaren pa frage-
stallningen, och till att M.O. far anses ha ett beréttigat intresse av
att fa klarhet i hur den planerade overlatelsen ska bedémas skatte-
réattsligt, anser Hogsta forvaltningsdomstolen dock att ansdkningen
i detta fall kan besvaras men da med bortseende fran den lamnade
forutsattningen.

Av det anforda foljer att M.O. ska inkomstbeskattas for Gverla-
telsen.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens
forhandsbesked.

| avgorandet deltog justitieraden Melin, Almgren, Stahl, Classon
och Andersson. Fdredragande var justitiesekreteraren Elin Sedin.




Skatterattsnamnden (2016-09-29, André, ordférande, Pettersson, Dahl-
berg, Eng, Hellenius, Lohela och Werkell):

Foérhandsbesked )
Aktiegavan medfor att M.O. ska beskattas i inkomstslaget tjanst.

Motivering
Fragan i drendet & om overlételsen av aktierna till M.O. &r skattefri.
Enligt 8 kap. 2 § IL &r forvarv genom gava skattefria.

Av praxis framgar emellertid att inkomstbeskattning ofta ska ske nar
gavotagaren &r anstilld av givaren (RA 1974 A 1277) eller det annars
kan antas att g&van har sitt ursprung i en arbetsprestation (RA83 1:73 och
RA 1997 ref. 1).

I de fall det funnits grund for att anta att syftet varit ett annat &n att
beldna den anstéllde for en arbetsprestation har inkomstbeskattning dar-
emot underlatits (se t.ex. RA 1989 ref. 21, RA 1998 not. 91 och RA 2001
ref. 10).

En forutsattning for att en forman som en anstélld erhaller fran na-
gon annan &n arbetsgivaren ska anses harrora fran anstéllningen ar vidare
att det finns en ekonomisk intressegemenskap mellan arbetsgivaren och
den som lamnat férmanen eller att det foreligger nagot annat samband
mellan dem som gor att forménen kan harledas frén arbetsgivaren (se RA
1997 ref. 1 och dar angivna réttsfall).

S.C. ager 95 procent av aktierna i Golv 2000 AB. Vid sadant forhal-
lande maste kravet pd samband mellan arbetsgivaren och gavogivaren
anses vara uppfylIt.

Till stod for att den planerade aktiegdvan ska vara skattefri har an-
forts att den ar ett led i att trygga den fortsatta driften i bolaget.

Gavan omfattar emellertid inte samtliga aktier som S.C. &ger och
han uppges inte heller ha nagra planer pé att overfora fler aktier till M.O.
i framtiden &n vad en tilldmpning av aktiedgaravtalet kan medfora.

Mot den bakgrunden och med beaktande av ldmnade uppgifter i
ovrigt, bl.a. den ringa aldersskillnaden mellan givaren och gavotagaren,
finner Skatterattsnamnden att aktiegdvan inte kan bedémas pa annat sétt
an att den har sin grund i M.O:s langvariga anstéllning i bolaget.

M.O. ska darfor inkomstbeskattas for gavan.



Hdogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 6 juli 2017 foljande
dom (mal nr 5546-16).

Bakgrund

Vid forvarv som sker pa formanliga villkor i situationer som har
koppling till ett anstallningsforhallande maste avgoras om forvar-
vet ska ses som en skattepliktig I6neforman eller en skattefri gava.

I ansdkan om forhandsbesked uppgavs bl.a. féljande.

B dr en av grundarna av X AB, som ér ett helagt dotterbolag till
Y AB. Han éar vidare verkstallande direktor for bada bolagen och
dger omkring tolv procent av aktierna i Y AB. Ovriga aktier i Y
AB 4gs inte av personer som ar narstaende till honom.

A, som ar barndomsvén till B, har varit anstalld i X AB sedan
2012 och é&r i dag vice verkstéllande direktor for bolaget. Hans 16n
ar marknadsmassig. Han ager inga aktier i Y AB.

B har uttryckt en vilja att genom gava vederlagsfritt 6verlata en
mindre andel av sina aktier i Y AB till A. Vardet av aktieposten ar
knappt 80 miljoner kr. Gavan ar foranledd av den nara vanskapen
dem emellan och ar inte forenad med nagra villkor.

Aktierna i Y AB omfattas av tva olika aktiedgaravtal som bada
innehaller bestammelser om inskrankningar vad avser méjligheten
att overlata aktier. En forutsattning for aktiegavan ar darfor att
nodvandiga tillstand ges av Gvriga aktiedgare som omfattas av
avtalen och att ber6rda parter avstar fran sin forkopsrétt.

Genom ansokan om forhandsbesked ville A fa veta om overla-
telsen kommer att leda till att han inkomstbeskattas.

Skatterattsnamnden fann att 6verlatelsen av aktierna mot bak-
grund av ldamnade uppgifter i allt véasentligt fick anses ha sin grund
i den personliga relationen mellan gavogivaren och gavotagaren
och alltsa var av benefik karaktar. Den skulle darfér inte medféra
nagon inkomstbeskattning for A.

Yrkanden m.m.

Skatteverket yrkar att svaret pa fragan andras till att A ska beskatt-
tas for 6verlatelsen. Verket anfor bl.a. foljande.

| praxis har gavor i anstéllningsférhallanden i vissa fall undan-
tagits frn beskattning nar det rort sig om gavor inom familjege-
menskapen eller Overlatelse av samtliga aktier i samband med
generationsskiften. Den i malet aktuella aktiedverlatelsen ar av en
annan karaktér. Det finns ett mycket starkt samband mellan éver-
latelsen och A:s anstéllning i bolaget. Trots att hans 16n har varit
marknadsmassig kan han genom Overlatelsen anses fa ytterligare
kompensation for tidigare utfort arbete. Det faktum att det &ven



finns en personlig relation mellan Gverlatare och forvarvare bor
inte leda till annan beddmning &n att vardet av aktierna ska be-
skattas.

A anser att 6verklagandet ska avslas och anfor bl.a. foljande.
Med beaktande av aktiegavans storlek, att han har en marknads-
massig 16n, att gavan erhalls fran en barndomsvéan som endast &r
minoritetsagare i Y AB samt att gavan ar villkorsls kan det inte
rdda nagot tvivel om att gavan ar hanforlig till hans personliga
relation till givaren och inte utg0r ersattning for arbete.

Skélen for avgérandet
Fragan i malet
Fragan i malet &r om ett forvarv av aktier utan ersattning ska leda
till att forvarvaren inkomstbeskattas eller om forvérvet ska betrak-
tas som en skattefri gava.
Rattslig reglering
Av 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, framgar att
alla inkomster som erhalls pa grund av tjanst ska tas upp som in-
takt, om inte ndgot annat anges i det kapitlet eller i 8 kap.
Enligt 8 kap. 2 § ar ett forvarv genom gava skattefritt.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning
Allmant om tidigare rattspraxis
[Sel]
Relationen mellan Gverlatare och forvarvare
[Sel]
Syftet med overlatelsen
[Sel]

Gavans eller formanens virde

[Sel]



Beddmningen i detta fall

I ansokan om fdrhandsbesked har lamnats som forutsattning att
den planerade aktiedverlatelsen har sin grund i den personliga
relationen mellan A och B och inte utgor ersattning for arbete som
A har utfort eller kan komma att utféra for X AB:s rakning. Fra-
gan ar om denna forutséttning kan godtas.

Ett grundlaggande villkor for att det alls ska vara aktuellt att
betrakta overlatelsen som ersattning for A:s arbete i X AB ar att
det finns ett tillrackligt starkt samband mellan Gverlataren och X
AB. B &ger cirka tolv procent av aktierna i X AB:s moderbolag Y
AB. | tidigare praxis har kravet pa samband ansetts vara uppfyllt
nar ett forvarv har skett frén en tidigare majoritetsigare (se RA
1997 ref. 1). Det kan ifragaséttas om det vid ett forvarv fran en
minoritetsagare med sa pass lag dgarandel som det &r fraga om héar
kan anses att sambandet med bolaget ar tillrackligt starkt. Hogsta
forvaltningsdomstolen finner emellertid att det &aven i en sadan
situation kan finnas utrymme for att anse att forvarvet kan hérle-
das fran arbetsgivaren, om dvriga omstandigheter tydligt talar for
detta.

| det nu aktuella fallet talar dock 6vriga omstandigheter snarare
emot att forvarvet har samband med A:s anstéllning. Det har upp-
getts att A och B ar nara vanner sedan barndomen och att dverla-
telsen har sin grund i denna vanskap. Av betydelse fér beddém-
ningen ar att vardet pa de aktier som ska overlatas ar mycket stort.
A har dessutom haft en marknadsmassig 16n fran bolaget.

Hogsta forvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att
den lamnade forutsattningen att overlatelsen har sin grund i den
personliga relationen mellan A och B kan godtas. Overlatelsen ar
darmed en sadan gava som inte kan medféra nagon inkomstbe-
skattning for A.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens
forhandsbesked.

| avgorandet deltog justitieraden Melin, Almgren, Stahl, Classon
och Andersson. Foredragande var justitiesekreteraren Elin Sedin.

Skatterattsnamnden (2016-09-29, André, ordférande, Pettersson, Dahl-
berg, Eng, Hellenius, Lohela och Werkell):

Foérhandsbesked
Aktiegavan medfor inte ndgon inkomstbeskattning for A.



Motivering

[Se ]

B dr en av grundarna av X AB och dger ca 12 procent av aktierna i Y
AB. Han ar darutéver VD i bada bolagen. For att aktiegdvan ska kunna
genomforas kravs att tillstand ges av aktiedgare och att vissa berdrda
parter avstar fran sin forkopsratt. Vid sadana forhallanden far ett sam-
band mellan arbetsgivaren och gavogivaren anses vara férhanden (jfr RA
1997 ref. 1 dar ett samband ansags foreligga vid gava till en anstalld fran
en f.d. majoritetsdgare av den koncern dar gavomottagaren var anstalld).

Till stod for att den planerade aktiegavan ska vara skattefri har anforts
att det mellan A och B réder ett djupt vinskapsforhallande sedan lang tid
tillbaka och att det &r denna personliga relation som utgér grunden till
gavan. Det hor ocksa till bilden att A, efter beslut av bolagets styrelse,
har investerat i tre olika optionsprogram av samma sort som generellt
géller for anstéllda inom X AB.

Mot den bakgrunden och med beaktande av ldmnade uppgifter i dvrigt
finner Skatterattsnamnden att Gverlatelsen av aktierna i Y AB i allt va-
sentligt far anses ha sin grund i den personliga relationen mellan gavogi-
varen och gavotagaren. Overlatelsen a&r med héansyn hartill av benefik
karaktar och nagon inkomstheskattning ska darfor inte ske.
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Hdogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 6 juli 2017 foljande
dom (mal nr 5547-16).

Bakgrund

Vid forvarv som sker pa formanliga villkor i situationer som har
koppling till ett anstallningsférhallande maste avgoras om forvar-
vet ska ses som en skattepliktig loneforman eller en skattefri gava.

I ansdkan om forhandsbesked uppgavs bl.a. féljande.

A.S. och L.A. har varit sambor och har ett gemensamt barn.
Under 2002 startade de tillsammans foretaget Sylva Skog AB.
L.A. kom emellertid att vara ensam &gare till bolaget da A.S. vid
denna tidpunkt hade restférda skulder hos Kronofogdemyndighe-
ten.

De har hela tiden drivit verksamheten gemensamt och har delat
upp arbetsuppgifterna mellan sig sa att L.A. skoter administra-
tionen i bolaget medan A.S. ansvarar for personal- och skogsfra-
gor samt kundhantering. Bada sitter i styrelsen och viktiga bolags-
arenden avgor de tillsammans. Bolaget har i dagslaget en omsétt-
ning pa 20-30 miljoner kr och har under sésong cirka 100 an-
stéallda.

Sedan verksamheten startades har de bada i princip haft lika
stora I6neuttag fran bolaget. Lonerna & marknadsméssiga.

A.S. och L.A. separerade under 2013 men har fortsatt att driva
verksamheten tillsammans pa samma satt som tidigare. De har da
uppmérksammat féljderna av att de inte formellt &ger bolaget ge-
mensamt. L.A. Overvager darfor att genom gava vederlagsfritt
overlata halften av aktierna i bolaget till A.S. Gavan ar en foljd av
deras personliga relation och syftar till att A.S. ska fa sin rattma-
tiga del av bolaget. De har tillsammans arbetat upp bolagets verk-
samhet och har hela tiden agerat som om de dgt bolaget tillsam-
mans.

Genom ansokan om forhandsbesked ville A.S. fa veta om 6ver-
latelsen kommer att leda till att han inkomstbeskattas.

Skatterattsnamnden fann att 6verlatelsen av aktierna mot bak-
grund av ldamnade uppgifter i allt vasentligt fick anses ha sin grund
i annat an A.S:s anstéllning i bolaget och alltsa var av benefik
karaktar. Den skulle darfor inte medfora nagon inkomstbeskatt-
ning for honom.

Yrkanden m.m.

Skatteverket yrkar att svaret pa fragan andras till att A.S. ska be-
skattas for dverlatelsen. Verket anfor bl.a. foljande.
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| praxis har gavor i anstallningsforhéallanden i vissa fall undan-
tagits fran beskattning nar det rort sig om gavor inom familjege-
menskapen eller Gverlatelse av samtliga aktier i samband med
generationsskiften. Den i malet aktuella aktiedverlatelsen ar av en
annan karaktér. Det finns ett mycket starkt samband mellan éver-
latelsen och A.S:s anstéllning i bolaget. Trots att hans I6n har varit
marknadsmassig kan han genom &verlatelsen anses fa ytterligare
kompensation for tidigare utfort arbete. Det faktum att det dven
finns en personlig relation mellan Gverlatare och forvarvare bor
inte leda till annan beddmning &n att vardet av aktierna ska be-
skattas.

A.S. anser att dverklagandet ska avslas.

Skélen for avgérandet
Fragan i malet
Fragan i malet &r om ett forvarv av aktier utan ersattning ska leda
till att forvarvaren inkomstbeskattas eller om forvérvet ska betrak-
tas som en skattefri gava.
Rattslig reglering
Av 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, framgar att
alla inkomster som erhalls pa grund av tjanst ska tas upp som in-
takt, om inte ndgot annat anges i det kapitlet eller i 8 kap.
Enligt 8 kap. 2 § ar ett forvarv genom gava skattefritt.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning
Allmant om tidigare rattspraxis
[Sel]
Relationen mellan Gverlatare och forvarvare
[Sel]
Syftet med overlatelsen
[Sel]

Gavans eller formanens virde

[Sel]

12



Beddmningen i detta fall

I ansokan om fdrhandsbesked har lamnats som forutsattning att
den planerade aktiedverlatelsen har sin grund i den personliga
relationen mellan A.S. och L.A. och inte utgor erséttning for ar-
bete som A.S. har utfort eller kan komma att utfora for bolagets
rakning. Fragan ar om denna forutsattning kan godtas.

Ett grundlaggande villkor for att det alls ska vara aktuellt att
betrakta Gverlatelsen som erséttning for A.S:s arbete i bolaget &r
att det finns ett tillrackligt starkt samband mellan Gverlataren och
bolaget. L.A. &dger samtliga aktier i bolaget och kravet pa samband
ar darmed uppfylit.

A.S. och L.A. har varit sambor och har ett gemensamt barn. De
har alltsa atminstone tidigare haft en nara personlig relation. Deras
relation ar dock numera inte av det slaget att ett pastaende om att
overlatelsen ar benefik utan vidare kan godtas, utan det kravs att
detta st0ds av omstandigheterna i dvrigt.

Overlatelsen avser aktier i ett bolag som de har startat och dri-
vit gemensamt. Syftet med &verlatelsen har uppgetts vara att
komma till ratta med det forhallandet att A.S. pa grund av skulder
hos Kronofogdemyndigheten inledningsvis inte kunde ga in som
deléagare i bolaget. Det handlar saledes snarast om att genom oéver-
latelsen formalisera ett samagande som parterna menar i realiteten
har forelegat dven tidigare. A.S. har vidare haft en marknads-
massig 16n fran bolaget.

Hogsta forvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att
den lamnade forutsattningen att Gverlatelsen har sin grund i den
personliga relationen mellan A.S. och L.A. kan godtas. Over-
latelsen &r darmed en sadan gava som inte ska medféra nagon
inkomstbeskattning for A.S.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststéller Skatterattsndmndens
forhandsbesked.

| avgorandet deltog justitieraden Melin, Almgren, Stahl, Classon
och Andersson. Foredragande var justitiesekreteraren Elin Sedin.

Skatterattsnamnden (2016-09-29, André, ordférande, Pettersson, Dahl-
berg, Eng, Hellenius, Lohela och Werkell):

Foérhandsbesked
Aktiegavan medfor inte ndgon inkomstbeskattning for A.S.
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Motivering

[Sel]

L.A. &ger samtliga aktierna i Sylva Skog AB. Vid sadant férhallande &r
kravet pa samband mellan arbetsgivaren och gavogivaren uppfyllt.

Till stod for att den planerade aktiegdvan ska vara skattefri har an-
forts att L.A. vill att A.S:s delaktighet i Sylva Skog AB formaliseras i ett
samdgande av bolaget. De har drivit verksamheten i bolaget gemensamt
med delat inflytande. Att L.A. kom att &ga samtliga aktier i bolaget be-
rodde pa att A.S. vid starten av bolagets verksamhet 2002 hade restforda
skulder hos Kronofogdemyndigheten. Férandringen gors nu pa grund av
att A.S. och L.A. inte langre ar sambor.

Mot den bakgrunden och med beaktande av lamnade uppgifter i
ovrigt finner Skatterattsnamnden att Overlatelsen av aktierna i Sylva
Skog AB i allt vasentligt far anses ha sin grund i annat an A.S:s anstall-
ning i bolaget. Den omstandigheten att aktiegdvan ska lamnas forst nu
foranleder ingen annan bedomning. Overlatelsen ar med hénsyn hértill av
benefik karaktar och nagon inkomstheskattning ska darfor inte ske.
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