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BAKGRUND

Sjukersattning ar en forman som utges till en forsakrad vars arbetsférmaga ar
stadigvarande nedsatt av medicinska skal. Forsékringsfallet &r den tidpunkt nér
nedsattningen av arbetsformagan natt den grad och varaktighet som kréavs for ratt
till ersattning. Forsakringsfallet behdver faststallas for att avgdra om personen
uppfyller forsékringsvillkoren for sjukersattning. Tidpunkten &r av betydelse for
ersattningens storlek.

AA uppbar under perioden juli 2002—mars 2010 tidsbegransad sjukersattning pa
olika nivaer. Forsakringsfallet var faststallt till ar 2001. Efter att den
tidsbegrénsade sjukersattningen upphoért ansékte hon om en fjardedels
sjukersattning tills vidare fran och med april 2010. Forsakringskassan avslog dock
hennes ansokan med motiveringen att det medicinska underlaget inte styrkte en
stadigvarande nedséttning av arbetsformagan med minst en fjardedel i forhallande
till hela arbetsmarknaden.

Mellan april och juni 2010 genomgick AA arbetslivsintroduktion for att sedan
under perioden juli 2010—december 2011 arbeta 75 procent i sin heltidsanstéllning
och vara sjukskriven pa 25 procent. Under 2012 fortsatte hon att arbeta 75 procent
och var inskriven som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen pa 25 procent.

| januari 2013 beslutade Forsakringskassan att bevilja AA en fjardedels
sjukersattning fran och med november 2012. Nagot nytt forsakringsfallsar
faststalldes dock inte da kassan bedomde att hon inte hade aterfatt hel

arbetsformaga sedan det tidigare forsakringsfallet.

AA overklagade beslutet till forvaltningsrétten, som avslog 6verklagandet, och
sedan vidare till kammarratten, som ocksa avslog 6verklagandet. Kammarratten
fann att det inte framgick av utredningen att AA aterfatt hel arbetsformaga efter
att hon forsta gangen beviljades sjukersattning 2002. Det fanns darmed inte

forutsattningar for att faststalla ett nytt forsakringsfallsar.
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YRKANDEN M.M.

AA yrkar att Hogsta forvaltningsdomstolen ska faststalla forsakringsfallet till ar
2012. Som skal anfor hon bl.a. féljande. Férsékringskassan

har bedomt att hennes arbetsformaga ar stadigvarande nedsatt med en fjardedel
och har beviljat hennes ansékan om en fjardedels sjukersattning fran och med
november 2012. Innan dess uppfyllde hon inte forutsattningarna for att kunna
beviljas sjukerséttning, vilket innebar att forsakringsfallet inte kan faststéllas for
tid fore 2012.

Forsakringskassan anser att dverklagandet ska avslas och anfor bl.a. att det inte
framgar av utredningen i drendet, t.ex. de medicinska underlagen och utredningen
fran Arbetsformedlingen, att AA har aterfatt hel, eller i det narmaste hel,
arbetsformaga efter det att hon forsta gangen beviljades sjukersattning ar 2002.
Darmed finns det inte forutsattningar att faststalla ett nytt forsakringsfallsar.

SKALEN FOR AVGORANDET
Fragan i malet
Fragan i malet ar om ett nytt eller fortsatt forsakringsfall foreligger nar den

forsakrade ater beviljats sjukersattning efter att under en period inte ansetts ha

uppfyllt forutsattningarna for ratt till sadan ersattning.
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Rattslig reglering m.m.

I 33 kap. socialforsakringsbalken finns allménna bestammelser om ratt till
sjukersattning. Utgangspunkten ar enligt 2-4 88§ att sjukersattning kan lamnas tills
vidare i form av inkomstrelaterad ersattning och garantierséttning till en forsékrad

vars arbetsformaga ar langvarigt nedsatt.

Kraven pa nedsatt arbetsformaga preciseras sedan i 5 och 6 §8. | 5 § anges att den
forsakrades arbetsformaga ska vara nedsatt med minst en fjardedel pa grund av
sjukdom eller annan nedséttning av den fysiska eller psykiska
prestationsférmagan och att denne ska vara forsakrad vid forsakringsfallet.

Av 6 § framgar att det for ratt till sjukersattning fordras att arbetsformagan kan
anses stadigvarande nedsatt och att atgarder som avses i 27 kap. 6 § samt i 29-31
kap. — dvs. i huvudsak medicinsk respektive arbetslivsinriktad rehabilitering — inte
bedéms kunna leda till att den forsakrade aterfar nagon arbetsféormaga.

| 34 kap. socialforsakringsbalken finns bestimmelser om hur inkomstrelaterad
sjukerséttning ska bestdammas och berdknas. Berékningen sker med ledning av de
bruttoinkomster som tillgodoraknats den forsakrade under en period som narmast
foregatt det ar da forsakringsfallet intraffade (se 2-9 88).

Begreppet forsékringsfall introducerades 2003 nér bestimmelserna om
sjukersattning ersatte motsvarande bestdimmelser om fortidspension. | forarbetena
angavs att det var logiskt att byta ut det tidigare begreppet pensionsfall mot
forsakringsfall i och med att sjukerséttningen skulle ingd som en del av
sjukforsakringen i stallet for att tillhora pensionssystemet. Innebdrden var dock
avsedd att vara densamma. Tidpunkten for forsékringsfallet ska darmed infalla da
den forsakrades nedsattning av arbetsformagan natt den grad och varaktighet som
kravs for ratt till sjukersattning (prop. 2000/01:96 s. 75 f., jfr prop. 1962:90 s. 361
om begreppet pensionsfall i den tidigare regleringen om fortidspension).
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Hdgsta forvaltningsdomstolens bedémning

Tidpunkten for ett forsakringsfall infaller alltsa nar forutséttningarna for réatt till

sjukersattning ar uppfyllda.

Nér en forsdkrad tidigare har varit beviljad sjukersattning men denna har dragits
in till foljd av att den forsakrade atervunnit sin arbetsformaga ska ett nytt
forsakringsfall faststallas om det anyo blir aktuellt att bevilja sjukersattning pa
grund av annan sjukdom eller aterfall i den gamla sjukdomen (jfr prop.
1978/79:75 s. 71).

Detsamma bor enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening gélla dven om det
inte klart framgar av utredningen att full arbetsformaga har atervunnits, men den
forsakrade har fatt avslag pa en ansékan om fornyad sjukersattning pa grund av att
arbetsformagan inte har ansetts vara nedsatt med sadan grad och varaktighet som
kravs for ratt till sjukerséttning. Sambandet mellan sjukersattningsperioderna har
da brutits.

| det aktuella fallet ansokte AA under 2010 om stadigvarande sjukersattning efter
det att hennes tidsbegransade sjukersattning upphort. Forsakringskassan avslog
ansokan eftersom det inte ansags styrkt att hennes arbetsférmaga var
stadigvarande nedsatt med minst en fjardedel i forhallande till hela

arbetsmarknaden.

AA beviljades darefter sjukersattning fran och med november 2012.
Nedséattningen av hennes arbetsformaga bedémdes da aterigen ha natt den grad
och varaktighet som krévs for rétt till sjukersattning. Med hansyn till att hennes
arbetsformaga vid provningen 2010 inte ansags nedsatt i sadan omfattning som
kravs for att ratt till sjukersattning ska ett nytt forsakringsfall anses ha intréaffat
2012.
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Overklagandet ska séledes bifallas och malet visas ater till Forsakringskassan for

ny berékning av AAs sjukerséattning.

| avgorandet har deltagit justitieraden Henrik Jermsten, Erik Nymansson,

Christer Silfverberg, Inga-Lill Askersjo och Mahmut Baran.

Foredragande har varit justitiesekreteraren Elisabeth Rahlén.

Forvaltningsratten i Karlstads dom den 19 februari 2014 i mal nr 2620-13
Forsakringskassans beslut den 22 april 2013



