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1 Aret som gatt

Aven ar 2018 har fér hovritten varit ett &+ med mycket hart arbete. Antalet
inkomna brottmal 6kade markant, liksom antalet inkomna 6vriga mal. Hovritten
har trots det lyckats 6ka antalet avgdranden sa att den totala balansen inte bara har
hallits stingen utan gatt ner.

Utvecklingsarbetet rorande malhanteringen har fatt st tillbaka nagot till f6rman
tor malavverkningen. En inte férsumbar del av arbetet har fétt sittas av for att
sakerstilla att den nya dataskyddsregleringen (GDPR) har fitt det genomslag i
hovrittens arbete som den ska. Riktlinjer for hovrittens tolkanvindning har fast-
stillts. Arbetet med att inf6ra elektroniska tryck har i stort slutforts. Riktlinjer och
mallar har samlats pd ett indamalsenligare sitt. Det har tillsatts en arbetsgrupp
med uppgift att undersoka om hovrittens domslut i familjemal ar litta att forsta
for parterna och vad som kan goras for att 6ka begripligheten. Det har vidare
utarbetats riktlinjer f6r att 6ka antalet avgérande av brottmal utan huvudférhand-
ling. Hovritten har vidare arbetat med hur de nya begrinsande reglerna avseende
térordnande av malsigandebitride i hovritten bor tillimpas och hur fragorna ska
hanteras i beredningen av malen. Under aret har hovritten vidare tagit fram och
faststillt en plan for arbetet med att sikerstilla att alla behandlas lika. Aven rikt-
linjer f6r samtalsstod och avlastningssamtal har tagits fram och faststallts.

Den tidigare inledda samverkan med aklagare och advokater verksamma i hov-
rattens domkrets har fortsatt och utvecklats. Aven detta ar har hovritten varit vard
tor samarbetsforum mellan samtliga chefsdomare i hovrittens domkrets.

Antalet inkomna mal 6kade med drygt 70 mal i férhéallande till 2017. Antalet
avgjorda mal var 1 455 ar 2015, 1 503 ar 2017 och 6kade till 1 575 4r 2018. Den
totala malbalansen 6kade under ir 2017 med 79 mal, eller 24 %. Under ar 2018 har
dock malbalansen minskat med 8 mal trots att instromningen 6kade med 72 mal.
Antalet tvistemal gick svagt ned medan antalet brottmal och 6vriga mal 6kade
markant. Av aldersstrukturen framgir att hovritten har fa gamla mal i balans.

Av tabellerna framgar att omloppstiderna for tvistemal har 6kat nagot, omlopps-
tiden for provningstillstind i tvistemal uppgar till tre manader och sa har dven
omloppstiden for tvistemal generellt gjort. Hovritten har som nimnts ovan mins-
kat sin tvistemalsbalans och avgjort ett antal dldre tvistemal vilket sannolikt har
bidragit till den 6kade omloppstiden. Hovritten har inte lyckets mota de av rege-
ringen uppsatta verksamhetsmalen.

Som framgitt ovan har hovritten under ar 2018 avverkat fler mal 4n som kommit
in. Det har skett trots att personalsituationen har varit anstringd till f6ljd av nagra
lingre sjukskrivningar bland de ordinarie domarna och att antalet tf assessorer har
varit rekordlagt under dret. Mot den bakgrunden kan hovritten och dess personal
kan vara stolta 6ver utfallet 2018. Verksamheten har uppratthallits genom mycket
goda och lojala insatser av all personal och dven av de pensionerade domare som
anvants i stor utstrickning.

Ytterligare statistik rorande det gangna aret dterfinns i bilaga 1.
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2 Verksamhetsaret 2019

Som har konstaterats 1 tidigare verksamhetsdokument finns forutsittningar for att
dven 2019 ska bli ett bra verksamhetsar. Hovritten har en bra organisation och
kompetenta medarbetare. Under 2018 tillsattes ett tf. hovrittsrad vilket har lett till
att hovritten under drygt halva det aret har haft det antal ordinarie domare som
hovritten ska ha enligt gillade personalplan. Hovritten har begirt att fa forlinga
anstillningstiden for tf hovrittsradet aret ut.

Malinstréomningen 4r svar att prognosticera. Hovritten bedémer att inkommande
brottmal och tvistemal samt 6vriga mal under 2019 kommer att i stort motsvara
antalet mal som inkom 2018. Det har visat sig vara en korrekt bedémning att den
markanta 6kningen av inflédet av 6vriga mél under 2017 inte var en tillfallig Ok-
ning. Det ar realistiskt att rakna med att antalet inkomna brottmal kommer att 6ka

nagot under 2019. Vidare analys av antalet inkommande och avgjorda mal under
2019 finns i bilaga 2.

Mot bakgrund av vad som har beskrivits ovan om den 6kande maltillstromningen
sedd under senare ar sa ser det ut att bli fortsatt svart att mota regeringens verk-
samhetsmal. En realistisk malsittning dr att klara verksamheten med svagt forbitt-
rat resultat i denna del och vid en gynnsam utveckling narma sig de av regeringen
uppstillda malen.

For att sikerstilla en fortsatt god verksamhet och for att méta de férindringar
som viantar krivs dock att hovritten fortsatter att utveckla verksamheten och med-
arbetarna. Ett av hovrittens viktigaste fokus- och utvecklingsomraden de nirmaste
aren kommer vara att arbeta fOr ett fortsatt tillvaratagande av de mojligheter som
den moderna tekniken 6ppnar for att géra handliggningen av fraimst brottmal ef-
fektivare.

Sedan finns det dven andra viktiga utmaningar att ta sig an som t.ex. att sakerstalla
en god kompetensforsorjning. Hovritten ska vidare fortsitta att arbeta med fragor
rérande bemdtande 1 vid mening savil personligt och genom olika plattformar,
som hemsidan och sociala medier.

3 Verksamhetsplanering

Denna verksamhetsplan ir ett sammanhallet och 6vergripande styrdokument som
tar sin utgangspunkt i regeringens intentioner och den bedrivna verksamheten, vil-
ket kommer till uttryck i regleringsbrevet. Verksamhetsplanen omfattar ett budget-
ar och ska kontinuerligt f6ljas upp 1 samverkan mellan ledning och medarbetare.
Syftet med uppfoljningen ir att fortlépande skapa utrymme till f6rbattring.

Verksamhetsplaneringen sker genom arbete 1 ledningsgrupp, samverkansgrupp,
den démande avdelningen och den administrativa enheten. Malet ér att skapa en
plan dir alla anstallda i hovritten ar delaktiga och dir de gemensamma malen f6r
verksamhetsaret bestims.
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4 Hovrattens egna mal och aktiviteter

4.1 Kvalitet och effektivitet i domandet

Den domande verksamheten bedrivs utifran parternas, ombudens och allmin-
hetens krav pd en enhetlig rittstillimpning ddr mal och drenden pa ett rittssikert
satt avgors snabbt och med hog kvalitet.

Utifran Domstolsverkets strategiska inriktning ska ”Sveriges Domstolars domande
verksamhet bedrivas professionellt. Mél och drenden avgors snabbt, med bibehal-
len hég kvalitet, och det finns fa mal i balans. Verksamheten har ett hogt f6rtroen-
de hos allminheten”.

4.1.1 Verksamhetsmal som rapporteras till Domstolsverket

Verksamhetsmalen f6r den démande verksamheten enligt regleringsbrevet for
2019 dr att 75 % av brottmalen (exklusive fortursmal) inte ska ta lingre tid att
avgora an fem manader. For tvistemalen galler att beslut om PT 1 75 % av malen
ska fattas inom tva manader och att 75 % av de mal dir PT beviljats ska vara
avgjorda inom tio manader.

Utover regeringens mal har hovritten dven bestimt vissa egna mal.

Hovrittens mél for 2019, 1 enlighet med den mallstruktur som Domstolsverket

faststallt, ar foljande:

Omloppstid (manader)
Regeringens PT 75 75 percen- Prognos Prognos

Milsittning 2019 mal percentilen tilen antal antal slutligt
(Hovrittens maluppfyllelse (Omloppstid T-mal = inkomna mal | avgjorda mal
2018 anges inom parantes) fram till Omloppstid

beslut om dir PT

PT) beviljats
Brottmal exkl. fortursmal 5.0 _ 6,0 (7,2) 425 (422) 405 (384)
Tvistemal exkl. 2,0 (3,2) 12,0 (16,2) 75 (77) 80 (81)
familjemal
Familjemal 2,0 (3,0) 10,0 (10,2) 60 (55) 65 (64)
Tvistemal totalt 2,0/10,0 2,0 (3,0) 11,5 (13,7) 135 (132) 145 (145)
Totalt, brottmal exkl.
fortursmal och tvistemal 560 (554) 550 (529)
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4.1.2 Domstolens egen prognos for antalet inkomna, avgjorda
balanserade mal

Prognos 2019 (2018 irs Brottmal Tvistemal Ovriga mal Summa
utfallsvirden inom parentes) Inkl. fértursmal

Ingiende balans 213 43 139 395
Prognos inkomna mal 590 (579) 135 (132) 875 (864) 1590 (1575)
Prognos avgjorda mal 560 (531) 145 (145) 860 (907) 1555 (1583)
Utgéende balans 2018-12-31 | 243 (213) 33 (43) 154 (139) 430 (395)

For analys och bakgrund, se bilaga 2.

4.1.2

Mal och aktiviteter

Ett fortsatt utdkat samarbete med andra aktérer f6r en 6kad anvindning
av hanvisning till muntlig bevisning i savil tvistemal som brottmal.

Ett fortsatt samarbete med externa aktorer 1 syfte att nd val fungerande
rutiner i anledning av den nya lagstiftningen rérande maélsdgandebitride 1
hovritten.

Arbetet med att i storre omfattning dn tidigare avgora brottmal utan
huvudférhandling ska fortga enligt de utgangspunkter som Gverens-
kommits i samband med verksamhetsdagarna den 22-23 november 2018
och befintliga riktlinjer ska justeras i enlighet hirmed.

Alla B-, O-och OA mal som ir ildre dn ett ar och T-mal som ir 4dldre 4n
sex manader ska ges sirskild uppmirksamhet med malsittning att malet
ska avgoras snarast efter fortursmalen.

Foredragning av pt fragan i familjemalen ska prioriteras

De foérenklade foredragningarna av tvistemal, exkl. familjemal bor ske
inom en vecka frin det att malet har fordelats.

Praxisméten ska som tidigare ar hallas regelbundet. Den under ar 2018
inférda ordningen att en fiskal redovisar de avgéranden som Hogsta
Domstolen meddelat sedan det senaste motet samt i férekommande fall ga
genom ny och fér hovritten central lagstiftning ska bibehallas. Aven
ordningen att de vice ordférande protokoll som inkommit till hovritten
sedan senaste motet ska genomgis ska bibehallas.

Tryck 1 mal infér huvudférhandling och sammantride ska vara elektro-
niska. Trycken till pensionirer och nimndemannen ska tillsvidare
fortfarande skrivas ut i pappersform.

En mall f6r en enhetlig spellista ska tas fram.
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4.2 Kompetensforsorjning/-utveckling

4.2.1 Mal

Malsittningen dr att hovritten ska vara en attraktiv och halsofrimjande arbetsplats
med personal som trivs pa arbetsplatsen. Vi ska ha en vl fungerande kompetens-
forsorjnings- och kompetensutvecklingsprocess som tillgodoser verksamhetens
behov. Medarbetarnas kompetens utvecklas kontinuerligt och deras kuskaper tas
till vara.

4.2.2 Aktiviteter

- Bedriva ett aktivt kompetensférsorjningsarbete genom att genomfora fiskals-
utbildning, ta emot sommarnotarie och praktikanter exempelvis fran paralegal-
utbildningen, delta pa arbetsmarknadsdagar, halla informationsmoten kring
fiskalsutbildningen.

- Samtliga hovrittsrad ska genomga Domstolsverkets handledarutbildning
- Utarbeta och firdigstilla riktlinjer for registratorns arbete

- Utveckla och kvalitetssikra fiskalsutbildningen genom
- att fiskalernas handledare i méjligaste man deltar i ritten vid féredragning
- regelbundna samtal mellan fiskal och handledare med aterkoppling till
genomfort arbete
- hovrittspresidenten haller uppfoljningssamtal med fiskalen och tf assessorn
efter sex manaders tjanstgoring
- att malsittningen ska vara att fiskalen genomsnittligt som minst ska sitta pa en
torhandling per manad de forsta sex manaderna av sin tjanstgoring och tva for-
handlingar per manad under den dterstaende tiden av tjanstgdringen i hovritten
- att fiskal som dr protokollférare alltid bor votera, foredra personalia i brottmal
och vid nagra tillfillen dven ges mojlighet att skriva utkast till dom.

- Aterkommande hilsofrimjande aktiviteter ska genomféras, bland annat en
gemensam friluftsdag med kammarritten.

4.3 Bemotande och extern kommunikation

4.3.1 Mal

Malet ar att alla som kommer i kontakt med domstolen beméts pé ett professio-
nellt sitt. Vart sprak och den juridiska argumentationen i domar och beslut ska
vara litt att fOrsta.

Domstolen ska ha en vil utvecklad kommunikation pa den externa webbplatsen
och informationen i dessa kanaler ska vara littillganglig, relevant och begriplig.
Domstolen har en god kommunikativ f6rmaga och ir aktiv kring mediakontakter
och pressmeddelande.

Domstolens vixel ska erbjuda enhetlig och professionell samtalshantering och
personlig service med hég kundnéjdhet savil internt som externt.
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4.3.2 Aktiviteter

- Skrivningen i domslut och beslut ska goras mera enhetlig och forbittras genom
att vi l6pande ser 6ver vara mallar for beslut och utreder behovet av mallar for
utformningen av domslut.

- En arbetsgrupp har tillsatts for att se Gver utformningen av domslut i familje-
mal m.m. och som ska lutfora sitt arbete under 2019.

- Mallar f6r beslut i friga om férordnande av mélsigandebitride/avslag pa sidan
begiran ska tas fram och tas in i hovrittens mallsamling.

- Mallar for foreligganden i mal dir malsagandebitrade begarts 1 hovritten ska
tas fram.

- Ide mal som ir eller kan forvintas bli uppmarksammade ska domstolen arbeta
aktivt med att sakerstilla tillganglichet och 6ppenhet i férhallande till mass-
media och allminhet.

- Underlitta att besvara frigor om malens status genom att [6pande uppdatera
den s.k. malstatuspilen i Vera.

- Underlitta att besvara frigor om datum f6r doms meddelande genom att
tredje man direkt efter avslutad férhandling lagger in aktuellt datum i Vera.

- Ett utvecklingsprojekt ska genomforas i syfte att forbereda hovrittens vixel
infor ett eventuellt genomférande av Sveriges Domstolars Kontaktcenter
genom att sakerstilla ett 6kat tjanste- och serviceutbud som motsvarar eller
overtraffar 6vriga virddomstolar.

- Medverka i implementeringen av en ny webbplats for Sveriges Domstolar
vilket gbrs inom ramen f6r den arbetsgrupp som kommer att upprittas med
uppdrag att pa sikt utfomra bade etern och intern webbsida.

4.4 Sakerhet och trygghet

4.4.1 Mal

Malet med sikerhetsarbetet ér att uppritthalla en trygg och siker domstol f6r
samtliga medarbetare och f6r andra som besoker domstolen. Det ska ocksa finnas
ett hogt sakerhetsmedvetande och en god krisberedskap inom domstolen.

4.4.2 Aktiviteter

- En brandutbildning ska genomféras med slickningsévningar.
- En brand6vning ska genomforas.

- HLR-utbildning ska genomforas med de som idr kvar fran 2018.

4.5 Ledarskap och medarbetarskap

4.5.1 Mal

Malsittningen 4r att hovritten ska ha en dndamalsenlig organisationsstruktur och
arbetsform samt en ansvarsfordelning som leder till en kvalitetssakrad, effektiv och
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snabb hantering av mél som dirmed ger forutsittningar for att uppfylla verksam-
hetsmalen.

Hovritten ska ha ett ledarskap och medarbetarskap som i samverkan och dialog
utvecklar verksamheten

Hovritten ska tillimpa en tydlig, strukturerad och andamalsenlig intern kom-
munikation som bidrar till delaktighet och engagemang i1 verksamheten

4,5.2 Aktiviteter

- Hovritten ska genomféra verksamhetsplanering dir alla dr delaktiga i fram-
tagandet. Verksamhetsplaneringsdagarna ar da ett viktigt forum for det
gemensamma arbetet.

- Arbeta vidare inom inom varje verksamhetsomrade utifran resultatet av
medarbetarundersékningen.

4.6 Administration, service och teknik

4.6.1 Mal
Hovritten ska ha en administration som ger god service och ir ett kompetent stod

till alla medarbetare s att de pa basta sitt kan fullgora sitt uppdrag.

Hovritten ska ha en dndamalsenlig process for intern styrning och kontroll samt
kvalitativa administrativa rutiner och kontroller som sakerstaller att verksamheten
bedrivs effektivt och rattssakert.

4.6.2 Aktiviteter
- Byta ut samtliga datorer under aret
- Medverka i e-arkivprojekt

- Medverka i DV:s utredning kring bevarande och gallring av handlingar i
mal och drenden utifran att ny foreskrift ska tas fram mot bakgrund av

kommande digitalisering och e-arkiv

5 Uppfoljning

5.1 Malstatistik
Statistik ska tas ut och analyseras manadsvis 1 hovrittens ledningsgrupp. Resultatet
ska jaimforas med uppstillda mal och utfallet tidigare ar. Utfallet ska kommenteras

kvartalsvis.

5.2 Skriftlig uppfoljning ska ske enligt foljande
- Omloppstider, antalet inkomna, avgjorda och balanserade mal samt upp-
fyllelse av verksamhetsmalen ska ske manadsvis genom nyckeltalsrapport

frin Domstolsverket
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- Inkommande, avgjorda och balanserade mal férdelade pa olika maltyper
ska ske genom egna manadsvisa sammanstillningar

Dirutéver ska ett uppfoljningsdokument upprittas kvartalsvis som relaterar till
verksamhetsplanen. I detta ska bl.a. framga

- Forhandlingstid i brottmal; totalt, per mal och per domare samt andelen
brottmal som avgjorts efter férhandling

- Antal brottmal som avgjorts utan huvudférhandling

- Antal meddelade provningstillstind per malkategori

- Andringsfrekvens per malkategori

- En forteckning 6ver alla mal som ir dldre 4n ett ar och tvistemal som ér
dldre dn sex ménader ska finnas vid varje méte med ledningsgrupp och

samverkansgrupp.
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Bilaga 1

Uppfoljning och analys av 2018 ars resultat

Verksamhetsmalen

For 2018 uppnaddes foljande resultat.

Omloppstid i

manader 2018-01-01--2018-12-31
Utfall 2018 (Hovrattens egna mal | Regeringens
respektive prognos for 2018 mal for 75 75 percenti- Antal in- Antal av-
anges inom parentes) percentilen len komnamél | gjorda mal
Brottmal exkl. fortursmal 5,0 7,2 (5,0) 422 384 (400)
Tvistemal exkl. familjemal.
Tid till pt-frdgans avgdrande 2,0 3,2 (2,0 77 63
Tvistemal exkl. familjemal.
Tid till avgorande for mal som
har beviljats pt. 10,0 16,2 (10,0) 77 29
Tvistemal exkl. familjemal.
Tid till avgdrande fér samtliga
Tvistemal exkl familjemal. (Inkl
mal som ej beviljats pt) - 9,2 77 81 (80)
Familjemal.
Tid till pt-frdgans avgérande. 2,0 3,0(2,0) 55 62
Familjemal.
Tid till avgorande for mal som
beviljats pt. 10.0 10,2 (10,0 55 20
Familjemal.
Tid till avg6rande for samtliga
familjemal. (Inkl mal som ej be-
viljats pt) - 3,8 55 64 (80)
Tvistemal totalt.
Tid till pt-frdgans avgérande 2,0 3,0 132 125
Tvistemal totalt.
Tid till avgorande for mal som
beviljats pt. 10,0 13,7 (10,0) 132 49
Tvistemal totalt.
Tid till avg6rande for samtliga
tvistemal (Inkl mal som ej bevil-
jats pt) - 6,8 132(155) 145 (160)

Antalet avgjorda brottmal har inte natt upp till det uppsatta verksamhetsmalet. Det
giller dven tvistemalen men dir bor beaktas att det kommit in farre tvistemal
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under 2018 dn under 2017, vilka siffror lag till grund f6r prognosen rérande
avgjorda mal under 2018. Tvistemalsbalansen har minskat under 2018.

Hovritten uppfyller inte heller i ar de verksamhetsmal som regeringen stillt upp
avseende omloppstider. Omloppstiden for brottmal har 6kat en méanad och det ér
nog framst att tillskriva att antalet brottmal 1 balans har 6kat till f6ljd av en 6kning
av antalet inkommande brottmal. For tvistemalens del kan noteras en 6kning av
omloppstiden savil for tiden fram till PT-beslut som for tiden fram till avgérande
av mal som beviljats PT. Den 6kade omloppstiden kan delvis forklaras med att
hovritten under 2018 har avgjort forhéllandevis manga aldre tvistemal. Hovritten
hade vid utgangen av ar 2018 inte ndgot tvistemal som var ildre 4n 24 manader
och endast tvi som var dldre 4n 12 mainader.

Prognos och utfall av antalet inkomna och avgjorda mal samt
balanser under 2018 m.m.

Utfall 2018 (prognos (2018 Brottmal Tvistemal Ovriga mal Summa
inom parentes) Inkl. fortursmal

Ingaende balans 165 56 182 403

Inkomna mal 579 (525) 132 (155) 864 (340) 1575 (1520)
Avgjorda mal 531 (530) 145 (160) 907 (340) 1583 (1530)
Utgaende balans 2018-12-31 | 213 (160) 43 (51 139 (182) 395 (393)
Férindrad balans +48 -13 -43 -8
Forindrad balans i % +29 % -23 % -24 % -2%

Antalet balanserade mal vid arets slut var 8 firre dn vid drets borjan. Men inom
malkategorierna r forindringarna relativt stora. Balansen f6r brottmal har 6kat
med 29 % vilket beror pa en stor 6kning av antalet inkomna mal men ocksa pa att
hovritten enbart haft 13,9 arsarbetskrafter ddomande personal jamfért med 15,0
2017. Balansen for 6vriga mal har minskat med 24 % trots en storre instrémning
an prognostiserats och balansen for tvistemal har minskat med 23 % men dir finns
en minskning av antalet inkomna mal jimfért med prognos. Hovritten har under
2018 lagt stor anstringning pa att halla den 6kade instrémningen av ovriga mal
stangen. Det har ocksa kunnat goras till och med i sdadan utstrickning att den
totala balansen har minskat trots en klart 6kad maltillstrémning.
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Aldersstruktur
Aldersstruktur balanserade mal 2018-12-31
Milkategori | 0-6 6-12 12-18 >18 Summa
manader | manader | méanader | manader
Brottmal 173 37 2 1 213
Tvistemal 27 14 1 1 43
Ovrigamal | 108 29 1 1 139
Summa 308 80 4 3 395

Av de balanserade malen ar 22 % aldre 4n 6 manader och 2 % aldre 4n 1 ar.

Motsvarande siffror 2017-12-31 var 18 % 4ldre an 6 manader och 3 % aldre an ett

ar.

Optimal balans

Optimal balans och 6verbalans avseende brottmél och tvistemal

2014-12-31 | 2015-12-31 | 2016-12-31 | 2017-12-31 | 2018-12-31
Optimal balans 214 208 208 193 204
Overbalans 54 20 7 28 52
-varav brottmal 51 12 13 21 51
-varav tvistemal 3 9 -6 7 1

Overbalansen fér brottmal har 6kat nagot men ir relativt begrinsad.
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Forhandlingstid mm
Forhandlingstid i avgjorda
brottmél 2015 2016 2017 2018
Antal forhandlingstimmar 1771 1458 1566 1247
Antal avgjorda brottmal med
forhandling 474 409 357 337
Genomesnittlig forhandlingstid i
timmar 3,7 3,6 4,4 3,7
Avgjorda brottmal 2015 2016 2017 2018
Antal avgjorda brottmal 597 550 517 531
Antal avgjorda brottmal med férhandling 474 409 357 337
Andel avgjorda brottmal med férhandling 79 % 74 % 69 % 63 %
Resurser och forhandlingstid 2015 2016 2017 2018
Antal drsarbetskrafter démande personal
*) 15,7 15,1 15,0 13,9
Antal avgjorda brottmal per dak démande
personal**) 114 109 103 115
Antal avgjorda brottmal med forhandling
per d&ak ddmande personal**) 91 81 71 73
Antal férhandlingstimmar i b-mal per dak
démande personal**) 338 290 313 269

*) Ordinarie och icke ordinarie domare inklusive pensionerade domare och exklusive fiskaler. Tf
assessorer raknas som 75 och externa adjunkter som 50% i ddmande verksamhet.

**)Raknat pd att ratten bestdr av tre ledamoéter.

Den genomsnittliga férhandlingstiden per brottmadl under &ren 2015-2018 har i stort sett varit
konstant med en topp 2017. Antalet brottmal med huvudférhandling och antal brottmal per ar-
betskraft domare har minskat mellan 2015 och 2018. Den totala férhandlingstiden har minskat
med 524 timmar vilket i procent ger 30.

Det forhallandevisa laga virdet rérande antal arsarbetskrafter démande personal
tor 2018 forklaras med att det under aret funnits betydligt firre tf assessorer dn
som dr brukligt inne 1 hovritten.
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Provningstillstand
Brottmal - Antal mal och
omloppstid fram till pt-
beslut 2015 2016 2017 2018
Antal mal med pt beviljat 33 59 40 58
Andel mél med pt beviljat 45 % 48 % 39 % 49 %
Antal m8l med pt végrat 40 65 62 61
Andel mal med pt végrat 55 % 52 % 61 % 51 %
Genomsnittlig omloppstid, inkom till pt
beslut 2,1 2,9 2,9 3,3
Median omloppstid, inkom till pt beslut 1,4 2,5 2,4 3,0
75 percentilen omloppstid, inkom till pt
beslut 2,9 4,4 4,3 4,7

Tvistemal - Antal mal och
omloppstid fram till pt-

beslut 2015 2016 2017 2018
Antal m3l med pt beviljat 47 40 55 49
Andel mél med pt beviljat 35 % 27 % 42 % 39 %
Antal m8l med pt végrat 86 110 77 76
Andel m&l med pt végrat 65 % 73 % 58 % 61 %
Genomsnittlig omloppstid, inkom till pt

beslut 2,3 2,0 2,1 2,2
Median omloppstid, inkom till pt beslut 1,3 1,6 1,6 1,9
75 percentilen omloppstid, inkom till pt

beslut 2,7 2,5 2,9 3,0

Ovriga mél - Antal mal
och omloppstid fram till

pt-beslut 2015 2016 2017 2018
Antal mal med pt beviljat 70 77 78 101
Andel mél med pt beviljat 24 % 23 % 26 % 24 %
Antal m8l med pt végrat 224 255 221 322
Andel m&l med pt végrat 76 % 77 % 74 % 76 %
Genomsnittlig omloppstid, inkom till pt

beslut 1,6 2,0 2,5 2,7
Median omloppstid, inkom till pt beslut 1,0 1,2 1,5 1,9

75 percentilen omloppstid, inkom till pt
beslut 2,3 2,8 3,3 4,2
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Tvistemadl — omloppstider
inkom fram till slutligt
avgorande, dar pt
beviljats (tabell 5 e)

2015 2016 2017 2018
Antal mal med pt beviljat som avgjorts
under perioden 46 46 47 49
Genomsnittlig omloppstid fram till
avgorande 9,5 10,1 7,7 10,3
Median omloppstid, inkom till
avgorande 8,9 91 8,7 9,4
75 percentilen omloppstid, inkom till
avgorande 13,5 14,2 10,6 13,7

Antalet brottmal dir PT beviljats har minskat medan de 6kat for tvistemal.

Budgetutfall

Utfallet f6r 2018 blev ett 6verskott pa 1 680 000 kr. Beloppet som far féras 6ver
till ar 2019 uppgar till 533 000 kr. Vid arets borjan gjordes bedomningen av att
hovritten skulle gora ett Gverskottsresultat utifran tva firre tf. assessorer dn berdk-
nat. Overskottsresultatet blev hogre in forvintat och detta beror till stor del pa en
minskning av personalkostnader, samt Gvriga driftkostnader.
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Bilaga 2

Planeringsforutsattningar for domstolen 2019

5.3 Riskanalys

Hovrittens genomférde en riskanalys i mars 2018 dir totalt fjorton risker identi-
fierades, risker inom omriadena malutveckling, sikerhet, I'T och teknik samt kom-
petensforsorjning. Risknivaerna har bedomts som relativt mattliga, som mest en
riskniva pa sex poang dir sexton poang ar max. Det omride som bedéms som
mest angeldget att hantera och som den storsta utmaningen dr kompetens-
torsorjningen. Sammantaget bedoms medvetenheten om riskerna vara god och
atgirder vidtas l6pande for att minimera nuvarande risker.

5.4 Omvarldsanalys - malinflode och forvantad malavverkning

Vid hovritterna totalt 6kade antalet inkomna brottmal, tvistemal och 6vriga mal-
mal 2018 med (5 %) 1 jimforelse med foregaende ar. For samtliga malkategorier
utom brottmal 6kade malinflédet. Storst 6kning var inom kategorin brottma (7%).

Vad giller den framtida maltillstrémningen av brottmal generellt inom Sveriges
Domstolar sa bedéms den 6ka nagot de nirmsta aren. Detta 1 linje med polisens
och Aklagarmyndighetens antagande om ¢kat utfléde vad avser drenden respektive
brottsmisstankar med dtalsbeslut. Antalet brottmal bedéms for perioden fram till
2020 6ka med 2-3 procent per ar for att 2020 vara i paritet med tidigare hogsta an-
talsnivaer under 2000-talet. (Kélla: Den framtida verksambetsvolymen i rattskedjan - cen-
trala prognoser for perioden 2017-2020) Foér Hovritten £6r Nedre Nortlands del har
antalet inkomna brottmal 6kat med 12 % vilket 6verstiger 6kningen bland alla Sve-
riges hovritter som ligger pa 7 %. Om detta ir en tillfallig 6kning eller en trend gar
inte att sdga men det finns all anledning anledning att utga fran att antalet inkomna
brottmal kommer att bli nagot hégre 2019 dn 2018. Med hinsyn till att hovritten
fkommer att ha relativt god tillgang till tf assessorer under aret sa finns mojlighet
att avgora nagot fler brottmal 4n under 2018.

Vad giller den framtida maltillstrémningen av inkomna tvistemal (exkl. familjemal)
och konkursirenden sa spas fortsatt laga nivier men med en viss 6kning. Det rader
dock en viss osiakerhet da tvistemal (exkl. familjemal) och konkursirenden ér
’konjunkturkinsliga” och har en tendens att minska vid hégkonjunktur och 6ka
vid lagkonjunktur. Den framtida utvecklingen ar svar att férutse. Det kan
konstateras att antalet inkomna tvistemal 1 hovritt 6kade med drygt 2 % under
2018 sett 6ver hela landet medan den minskade i Hovritten f6r Nedre Nortlands
omride med 15 %. Nir prognosen f6r 2019 gjorts har hinsyn tagits till detta.

Vad avser 6vriga mal rérande familjerittsliga fragor finns en stigande lingsiktig
trend. I dagslaget finns inget som talar mot att denna utveckling skulle brytas,
sarskilt inte i takt med en 6kande befolkning. Virt att notera dr att manga tings-
ritter menar pa att familjemalen tenderar bli allt mer komplicerade i takt med att
de far mer internationella inslag.


http://intranetportal/Delade%20dokument/Sveriges%20Domstolar/Den%20framtida%20verksamhetsvolymen%20i%20rättskedjan%202017-2020.pdf
http://intranetportal/Delade%20dokument/Sveriges%20Domstolar/Den%20framtida%20verksamhetsvolymen%20i%20rättskedjan%202017-2020.pdf

17 (17)

b - - DATUM
Hovriatten for Nedre Norrland 5019-01-30

Hovritten har under aret haft 6kning av 6vriga mal med 3 % vilket ar en lika stor
procentuell 6kning som hovritterna i stort. Den stora och avvikande 6kningen i
denna hovritt som skedde 2017 har alltsa inte fortsatt. Men hovritten konstaterar
att nivan verkar ha stabiliserats pa en niva som historiskt sett ligger avsevirt hogre
in den brukar ha gjort. Okningen har under 2018 kunnat métas genom att hov-
ritten har haft ett relativt hogt antal fiskaler verksamma vilket har lett till att
avverkningen har kunnat hallas pa en hog niva. Det avgjordes 144 fler 6vriga mal
under 2018 jamfort med 2017, en 6kning med 19 %.

Sammantaget bedomer Hovritten att antalet inkomna mal under 2018 kommer att
6ka nédgot i férhillande till vad som kom in under ar 2017.

5.5 Rekrytering och kompetensforsorjning

Bemanningssituationen infor 2019 ér god vad giller administrativ personal och
domstolshandliggare. Antalet fiskaler dr planerat till drygt fem arsarbetskrafter.
Antalet tf. assessorer uppgar till drygt sex arsarbetskrafter. Under 2019 kommer
anvindningen av pensionerade domare att minska jamfért med 2018. Det skas ses
mot bakgrund av att det tf. hovrittsrad som rekryterades under 2018 kommer ar-
beta dven under varen 2019. Hovritten har begirt att fa férlinga den anstillningen
aret ut.

Endast en sommarnotarie kommer anstallas under 2019.

5.6 Budget 2019

Sveriges Domstolar har under 2018 fatt 6kade kostnader, vilket minskar det
ckonomiska utrymmet 2019. Under 2019 inf6rs dirfér begransningar i over-
foringsbeloppet. Domstolarnas totala budgetramar 2019 dr pa samma niva som
foregaende ar enligt nu gillande budgetbeslut. Medelstilldelningen kan férdndras
om den nytilltridda regeringen kommer att justera tilldelningen under véren.

Hovrittens budgetram £6r 2019 ér pa totalt 37 551 tkr. Hir ingar dven ett Gver-
foringsbelopp pa 533 tkr fran foregaende ars budgetoverskott.

Budget 2019 (all belopp i tkr.)

Budgetram inkl. Rittshjilpsnimnden, justerat med 37018
anlaget for externa adjunkter (anslag)

Overforingsbelopp frin féregiende ar 533
TOTALT ATT DISPONERA 37 551
Intikter av salda tjanster m.m. -2732
Personalkostnader for anstillda 35807
Ovriga kostnader 4609
TOTAL KOSTNAD 40 416
SUMMA NETTOKOSTNAD 37 618
ARETS RESULTAT -133




