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1 Inledning

Hovritten fér Ovre Nortland ir en av sex hovritter som ansvarar for den sirskilda do-
marutbildningen 1 Sverige. Alla hovritter f6ljer den nationella utbildningsplanens ram-
verk och utifrin det planerar och genomfdr varje domstol utbildningen anpassad efter
de férutsittningar som rader i den specifika domstolen.

Hovritten for Ovre Norrland ir Sveriges minsta hovritt. Det innebir att hovrittsfiska-
len under foérsta aret, och under fjirde aret da fiskalen férordnas som tf. hovrittsasses-
sor, dr en stor och viktig del 1 domstolens dagliga arbete. Arbetets olika delar syftar till
att ge juridisk kunskap och firdigheter rérande rittsskipningens alla moment — fran
beredning till dom.

Domstolen arbetar aktivt f6r att vara en 6ppen och tillitande arbetsplats, biade nir det
giller relationen mellan fiskaler och hovrittsrad och mellan démande och administrativ
verksamhet. Alla fiskaler uppmuntras att be om rdd, vigledning, hjilp och aterkoppling
ialla delar av bade utbildning och anstillning,.

1.1 Malsattning med utbildningen

Domarutbildningen arrangeras med malsittningen att ge fiskalen en béde teoretisk och
praktisk utbildning inom de rittsomriden som de allmidnna domstolarna hanterar.
Initialt ska fiskalen ges en god grund f6r det egna sjilvstindiga beslutsfattandet i tings-
ritt. I férlingningen ska domarutbildningen ge fiskalen vana att som ordférande leda
férhandlingar. I den rollen ingér att ha gedigen kunskap om vilka kriterier som ska upp-
tyllas £Or att en rittssiker dom ska vara méjlig att meddela eller avkunna. Férmagan att
térhalla sig objektiv, och att i lagen samt lagens tolkningar finna stéd £6r sin slutsats, dr
en viktig del av utbildningen och nigonting fiskalen under sitt forsta dr far Gva mycket
pé i arbetet med beredning, féredragning och votering.

Domarutbildningen ska ge en bred och djup grundutbildning f6r den som i framtiden
6nskar bli domare eller meritera sig f6r annan kvalificerad juridisk tjdnstgoring.

Som grund {6r bedémningen ligger Kravprofil £f6r ordinarie domare (bilaga 1). Ramver-
ket £6r utbildningen anger malsittningen att varje individ som anstills som hovrittsas-
sessor ska, 1 relevanta delar, uppfylla Domarnimndens kravprofil.

1.2 Syftet med utbildningsplanen

Utbildningsplanen erbjuder — inom ramen f6r den nationella utbildningsplanen — en
férdjupad beskrivning av fiskalens roll och uppgifter i Hovritten fér Ovre Norrland.
Utbildningsplanen ska tydliggdra utbildningen och dess moment samt sikerstilla jimn
kvalitet. Den syftar till att skapa férutsdgbarhet i domarutbildningen f6r den som an-
stills eller 6verviger att sOka anstillning som hovrattsfiskal.

Utbildningsplanen, tillsammans med den individuella utbildningsdokumentationen, tyd-
liggbr dven forvintningarna pa vad utbildningen ska innehélla — och vad fiskalen fo1-

vantas prestera.
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2 Utbildningen

Domarutbildningen pagar i minst fyra ar, under vilka fiskalen bedéms 16pande. Det
forsta aret 1 hovritten tilldelas fiskalen bland annat ansvaret att férbereda de mal och
drenden hovritten har att avgdra. Efter minst ett drs tjdnstgdring i hovritten far
fiskalen tjinstgbra som foérordnad tingsfiskal med démande uppgifter i tingsritten, f6t-
ordnandet stricker sig 6ver minst tva ar. I tingsritten arbetar tingsfiskalen helt pa eget
ansvar.

Efter tingsrittstjanstgdringen dtervinder fiskalen till hovritten dir denne férordnas som
tf. hovrittsassessor och tjinstgdr som adjunkt under ett 4r. Under adjunktionstjinstgd-
ringen deltar tf. hovrittsassessorn som ledamot 1 hovrittens avgéranden.

Efter godkind adjunktionstjanstgdring anstills tf. hovrittsassessorn av domstolen som
hovrittsassessor.

2.1 Utbildningsansvaret i Hovritten fér Ovre Norrland

Ytterst ansvarig f6r domarutbildningen i Hovritten f6r Ovre Nortland ir hovrittspre-
sidenten. I rollen som myndighetens hdgste chef utser hovrittspresidenten den sir-
skilda Styrgruppen fér domarutbildningen, bestiende av erfarna hovrittsrad, vilken bir
det 6vergripande ansvaret £6r utbildningen enligt 7 § i hovrittsinstruktionen.

Den lokala utbildningsplanen fér hovrittsfiskaler och tf. hovrittsassessorer dr utarbe-
tad inom ramen fér den 6vergripande Domstolsverkets Utbildningsplan f6r den sir-
skilda domarutbildningen — frin fiskal till assessor (bilaga 2).

2.2 Domstolsverkets teoretiska utbildning

Domstolsakademins fiskalskurser syftar till att ge fiskalen sidan kunskap att fiskalen
ska kunna utféra domararbetet enligt de hégt stillda krav som moderna domare i dag
arbetar under. Dels handlar det om att sikerstilla att fiskalen har den juridiska kompe-
tensen som behdvs under utbildningstiden, dels handlar det om att pa sikt ge fiskalen
férutsittningar att bli en god ordinarie domare.

Utbildningen sker éver tio utbildningstillfillen, férdelade pa de fyra aren, med kurser i
kirnimnen som exempelvis processritt och straffritt. Aven bemotande, handledarskap
och domskrivning 4r en del av utbildningen i Domstolsakademin.

Under kurstillfillena ges fiskalerna gott om utrymme till erfarenhetsutbyte och att at-
beta praktiskt. Gruppdiskussioner anvinds for att skapa engagemang och delaktighet.

2.3 Intern fortbildning

I hovritten genomfors regelbundna praxisdiskussioner dir fiskalen uppmuntras att ta
plats i samtalen och se och lira av erfarna hovrittsrad. Aven studiebesok och forelis-

ningar ingdr 1 den interna fortbildningen.

2.4 Individuell utbildningsdokumentation

Hovrittsfiskalen far under sin forsta arbetsdag en individuell utbildningsdokumentation
(bilaga 3). Den dr — utéver en del av hovrittens verktyg for att sikerstilla utbildningens
kvalitet — dven ett hjilpmedel for fiskalen sjdlv, som far mojlighet att 6verblicka de
olika delarna av utbildningen och aktivt delta i att uppfylla malen.

Den individuella utbildningsdokumentationen féljer med fiskalen fran utbildningens
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bérjan till utbildningens slut och arkiveras sedan i fiskalens personakt tillsammans med
anstillningsbeviset som hovrittsassessor, som en bekriftelse pa fullgjord utbildning.

2.5 Anstallning

For fiskalens anstillning finns av hovritten sirskilt utformade riktlinjer (bilaga 4).
Fiskalens anstillning inleds med en provotid om sex manader. Efter en manad beslutar
ansvariga om hovrittsfiskalen ska fa férordnande att bereda egna mal och drenden.
Fem manader in i anstillningen utvirderas fiskalens insats och limplighet f6r domaryr-
ket samt fattas beslut om fiskalens provanstillning ska avslutas eller 6vergd i en tillsvi-
datreanstillning.

Under hela utbildningstiden ér fiskalen under prévning och ska ges férutsittningar att
nd upp till de krav som domstolen stiller. Fiskalen ska ocksa i god tid géras uppmark-
sam pa om prestationen ir otillfredsstillande samt under handledning f2 tillricklig in-

formation om vad som behéver korrigeras fOr att prestationen ska anses godkind.
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3 Fiskal i hovratten

Fiskalen spelar en viktig roll i domstolen och det stills darfor krav pa en arbetsprestat-
ion priglad av hog kvalitet och effektivitet. Arbetet bestdr bland annat av att granska
tingsrittsmaterial, foresld och besluta om handldggningsatgirder, féredra mal f6r leda-
méter och uppritta forslag till beslut eller dom. Som ett led 1 utbildningen ska fiskalen
dven gora rittsutredningar i mal dér det krivs samt delta vid och votera efter huvudfor-
handlingar.

Beredningsarbete och féredragningar ir centrala arbetsuppgifter for fiskalen. Det ut-
bildningsmaissiga virdet av dessa verksamheter uppstir genom att fiskalen ges tillfille
till genomgang av ett stort antal beslut eller avgbranden frin tingsritt, det vill sdga kon-
kreta och kompletta exempel pd en domares arbetsuppgifter, allt med uppgiften att fullt
ut granska och 6verpréva dessa under 6verinseende av erfarna domare. Att tidseffek-
tivt kunna urskilja saken, bedéma virdet av underlaget, séka lagstdd, kunna presentera
en slutsats och visa beslutsforhet dr av storsta vikt i rollen som domare.

I domarutbildningen ingar dven att utveckla sitt bemé&tande och sitt ledarskap. 1 rollen
férvintas fiskalen visa prov pa gott omddme, sjilvstindighet och samarbetsférmaga.
Fiskalen bor ocksa vara rak och tydlig med en konstruktiv utgangspunkt i det dagliga

arbetet och i méten med domstolens alla yrkesgrupper.

3.1 Handledare och fadder

Nar fiskalen anstills utses handledare och fadder. Handledaren ar ett hovrittsrdd som
har ett sirskilt intresse av att handleda, och i vrigt dr limplig £6r uppdraget. Handleda-
rens roll specificeras under avsnitt 4.

Faddern ir en fiskalskollega och uppgifterna framgar av avsnittet 3.3, faddern héller
dven avstimningssamtal med fiskalen de f6rsta veckorna.

3.2 Introduktion, administrativ

Under introduktionen, som vanligtvis pagir under tva veckor, ges fiskalen mojlighet att
bekanta sig med alla delar av verksamheten, savil administrativa funktioner som juri-
diska. Fiskalen ska vid introduktionens slut ha en 6vergripande forstdelse for organisat-
ionens uppbyggnad samt kunskap om interna arbetsplatsrelaterade riktlinjer samt yttre
och inre sikerhet.

Ansvarig f6r den allmidnna introduktionen dr administrative direktéren.

3.3 Introduktion, beredningen

Under introduktionen fdljer fiskalen sin fadder som visar férfarandet vid beredningen
av malen samt féredragningar. Fiskalen far 4ven ldra sig grunderna i féredragningstek-
nik.

Faddern ger praktisk information om hur mal sitts upp till féredragning, fértursbedém-
ning, rutiner vid muntlig férhandling, rittsutredningsteknik och utformandet av olika
avgbrandedokument.

Introduktionen syftar till att ge fiskalen sddana kunskaper att fiskalen sjilvstindigt kan
bereda och féredra mal f6r avgérande 1 hovritten.

Ansvarig f6r introduktionen till beredningen 4r beredningschefen.
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4 Handledning

Nirmaste chef for fiskalen dr beredningschefen, som dven 4r handledare, och som del-

tar i bedomningen av fiskalen.

4.1 Bedémning

Fiskalen far kinnedom om domstolens samlade bedémning av prestationen i samtalet
med handledare/beredningschef, alternativt presidenten, efter sex manadet.

Till underlag f6r bedémningen ligger samrad med handledaren och 6vriga ordinarie do-
mare samt med bitridande beredningschef och beredningsassessor under de petioder
da dessa i storre utstrickning leder fiskalernas arbete.

Handledaren haller regelbundet uppféljningssamtal med fiskalen under det forsta aret,
och det dr handledarens ansvar att férmedla I6pande bedémning av prestationen samt
ge konstruktiva och konkreta rid som bidrar till att fiskalen utvecklas i sitt arbete.
Handledarens roll dr d4ven att méta fiskalen som person och intressera sig f6r hur fiska-
len har det 1 bade arbetslivet och i livet i stort. Det dr dirfér viktigt att relationen mellan
handledare och fiskal priglas av fértroende, ett ansvar som delas av handledare och fi-
skal, och att prestationsbedémningen sker separat fran eventuella personliga angeldgen-
heter som fiskalen behéver lyfta f6r att kunna prestera och ma bra 1 hovritten.

4.2 Handledningens syfte

Syftet med handledning och de mer djupgiende handledarsamtalen ér att — som ett
komplement till den 16pande dterkopplingen pé det praktiska arbetet — utveckla och
stirka fiskalen i sin yrkesroll.

En viktig del 4r exempelvis att ge fiskalen méjlighet att utveckla sin f6rmaga att be-
déma hur mycket arbete som behdver liggas ner pé ett mal. Pa det sittet blir det ocksé
littare for fiskalen att leva upp till de héga krav pa produktion som stills under utbild-
ningstiden.

4.3 Handledningens mal och omfattning

Handledningen ska hjilpa fiskalen att utvecklas och na uppsatta mal. Handledarens an-
svar dr att finnas till hands l6pande och att vid behov patala méjliga forbattringsomri-
den och bekrifta nir fiskalen gor ritt och presterar enligt férvintan.

Fiskalen ska i sin tur vid behov s6ka handledarens stéd, be om aterkoppling och i 6v-
rigt vara en aktiv del i sin egen utbildning och i samspelet med handledaren.
Handledningen bor i allminhet ske med utgingspunkt i fiskalens 6nskemadl, men dven
utifran de krav hovritten kan stilla pd en fiskal. Det ar fiskalens fragor som star i cent-
rum.

Fiskalens behov av handledning anses finnas under hela utbildningen men féljer ingen
enhetlig mall. Formerna f6r — och innehallet 1 — handledningen skiljer sig 4t beroende
pé dels i vilket skede av utbildningen fiskalen befinner sig, dels den enskilda fiskalens
behov av handledning. Den ir ett personligt stod for fiskalen fOr att hjdlpa fiskalen att
bittre anvinda sina férmagor, egenskaper, kunskaper och erfarenheter i den praktiska
verksamheten.

Under avstimningssamtalen med handledaren ges fiskalen mdjlighet att medverka 1 ut-

formningen av handledningen.
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5 Kommunikation

1 det 16pande arbetet 4r kommunikationen mellan fiskalen och personer i arbetsledande
funktion, mellan fiskalskollegor och mellan fiskalen och andra funktioner i domstolen
en viktig del av utbildningen.

Kommunikation — att lyssna och ta in samt att férmedla egna stindpunkter och tankar
— dr avgorande for fiskalens utveckling, savil den juridiska som den personliga, och an-
svaret for att kommunikationen fungerar delas av handledate/arbetsledare/med-
arbetate och fiskal.

Det forsta dret i hovritten ska forbereda fiskalen for tingsfiskalstiden, dér fiskalens
kommunikativa f6rmaga dr en central del i arbetet 1 tingsritten. Férmégan att bade
lyssna och uttrycka sig vil dr en viktig del av arbetet som ordférande under huvudfor-
handlingar, som arbetsledare och i kontakten med allminheten.

5.1 Enskilda samtal

Samtalen r tillfillen att i lugn och ro stimma av prestation och situation. Den &verord-
nade dr den som haller i samtalet men fiskalens delaktighet dr avgdrande.

5.1.1 Uppféljningssamtal med handledare
Fokus ligger pa fiskalens arbetsinsats men dven pa fiskalens situation
som arbetstagare. I samtalen ingér aterkoppling kring bade utvecklings-
omrdden och vad i arbetet som fiskalen behdrskar pd ett bra sitt. Samta-
len halls efter tre manaders och nio manaders tjinstgdring i hovritten.
Genom uppfoljningssamtalen uppfylls dven for fiskalerna relevanta

delar av medarbetarsamtalet.

5.1.2 Halvtidssamtal
Efter sex manader i hovritten ska handledaren/beredningschefen, alter-
nativt presidenten, hilla ett samtal med fiskalen. Under samtalet limnas
bedémning av fiskalens hittillsvarande tjinstgoring.

5.1.3 Auvslutningssamtal
Infoér utbildningstjdnstgoringen i tingsritt halls avslutningssamtal mellan
handledaren och fiskalen. Samtalet innehéller handledarens genomgang
av fiskalens arbetsprestation och fiskalen fir ledning nir det giller den
yrkesmissiga och personliga utvecklingen.
Det dr ocksa ett tillfdlle for fiskalen att be om st6d och rad i yrkesmassigt
svéra fragor, samt dterkoppla till handledaren kring handledarens prestat-

ion och upplevelsen av utbildningstiden i stort.

5.1.4 Samtal med hovrattspresidenten
I slutet av tjanstgoringen 1 hovritten ges fiskalen tillfdlle att samtala med
hovrittspresidenten. Inget skriftligt vitsord ges ar ett.
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6 Tf. hovrattsassessor i hovratten

Infér det fjarde aret av utbildningen férordnas hovrittsfiskalen som tf. hovrittsasses-
sor, det innebdr att fiskalen adjungeras att delta i ddmandet som referent eller tredje
man.

Utbildningen f6r tf. hovrittsassessorn syftar till att vidareutveckla fiskalen i domat-
rollen genom deltagande som sjilvstindig domare och ska ge inblick i det kollegiala d6-
mandet.

Hovrittslagmannen dr ndrmaste chef f6r tf. hovrittsassessorerna.

6.1 Introduktion

Vid dtervindandet frin utbildningstjdnstgéringen 1 tingsritt krdvs en kortare introdukt-
ion for att tf. hovrittsassessorn snabbt ska komma in i verksamheten och arbetet.

Ett samtal med hovrittslagmannen ligger till grund f6r den fortsatta utbildningen. Dir
far tf. hovrittsassessorn information om hovtrittens rutiner, vad som forvintas av en tf.
hovrittsassessor samt en genomgang av ledamotens uppgifter.

Tf. hovrittsassessorn fir ocksi information om nar och utifran vilka kriterier bedom-
ningen slutligen sker och vilka som deltar i bedémningen.

6.2 Utbildningen

Tf. hovrittsassessorns utbildning i hovritten bestar under fjirde aret av deltagande i
det kollegiala ddmandet samt de avslutande kurserna i Domstolsakademin.

Om méjligt ska adjunkten dven ges tillfille att féredra remiss.

Andra uppgifter tf. hovrittsassessorn kan tillfrigas att ta sig an i Hovritten for Ovre
Norrland dr — vid verksamhetens behov — exempelvis den som bitridande berednings-
chef eller beredningsassessor.

6.3 Mentor

Under fjirde dret har tf. hovrittsassessorn en mentor i form av hovrittslagmannen,
som genom sin erfarenhet och kunskap fungerar som férebild och ridgivare under ut-
bildningen inom det kollegiala démandet.

Mentorskapet dr en dmsesidig relation som syftar till att utveckla bdde tf. hovrittsasses-
sorn och mentorn, héja ambitionsnivan och stirka samhorigheten. Precis som 1 handle-
darskapet anpassas samtalen efter tf. hovrittsassessorns behov, och beaktar samtidigt
adjunktens sjalvstindighet i démandet.

6.4 Kommunikation

Precis som under forsta aret i hovritten liggs stor vikt vid det kommunikativa — f61-
maégan att lyssna, ta in och lira samt uttrycka egna tankar och stindpunkter.
Kommunikationen ér dven central i utbildningen genom att ordférandena har ansvar
for att uppmirksamma tf. hovrittsassessorn pa sivil nédvindig forbittring som till-
fredsstillande prestationer, tf. hovrittsassessorn har i sin tur ansvar att vid behov upp-
mirksamma 6verordnade pa utvecklingsomraden och sin arbetssituation.
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Samtal med mentor, hovrattslagmannen

Mentorn, hovrittslagmannen haller ett sdrskilt uppfoljningssamtal med
tf. hovrittsassessorn efter sex manaders tjdnstgdring dér tf. hovrittsas-
sessorn bland annat ges utrymme att diskutera inriktning pa den fort-
satta karridren.

Genom sexménaderssamtalet uppfylls dven for tf. hovrittsassessorerna

relevanta delar av medarbetarsamtalet.

Avslutningssamtal

I slutet av tjanstgbringen som tf. hovrittsassessor haller hovrittslagman-
nen i egenskap av nirmaste chef avslutningssamtal med tf. hovrittsas-
sessorn.

Hovrittspresidenten samtalar ocksd med tf. hovrittsassessorn nir beslut

ar fattat om utniamnande till hovrittsassessor.

6.5 Hovrattsassessor

Vid adjunktionstjanstgbringens slut samrider hovrittslagmannen med de ordinarie

domarna och handliggarchefen pa hovritten rérande tf. hovrittsassessorns prestat-

ioner och egenskaper. Direfter fattas beslut om godkidnnande av tf. hovrittsassessor

for anstillning som hovrittsassessor.

6.5.1

6.5.2

Vitsord
Hovrittspresidenten utfirdar skriftliga vitsord.

Framtiden

Som hovrittsassessor 6ppnas manga dorrar, bland annat till anstillning
som domare eller andra kvalificerade juridiska anstillningar. Det dr van-
ligt férekommande att hovrittsassessorn efter sin utbildning, och som en
del i sin vidare meritering, sOker anstillning som exempelvis justitiesekre-
terare i Hogsta domstolen eller Hoégsta forvaltningsdomstolen, rittssak-
kunnig i Regeringskansliet eller andra anstillningar vid till exempel riks-
dagsutskotten, kommittévisendet, Aklagarmyndigheten, universiteten
och Domstolsverket.

Hovrittsassessorn har en tillsvidareanstillning 1 hovritten, men férvintas
— om ingenting annat avtalas — ta tjanstledigt fr att fortsitta sitt yrkesliv
och si smaningom sldppa sin anstillning 1 hovritten.
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7 Utvardering

Styrgruppen f6r domarutbildningen utvirderar vid behov utbildningsplanen och dess
styrdokument.

Yngreforeningen, hovrittsfiskalernas intresseférening, inbjuds genom dess ordférande
att delta i utvirderingen och ge forslag till férindringar. Inbjudan dr stdende och fore-

ningen kan nir som helst kontakta styrgruppen f6r diskussioner om utbildningsplanen.

11 (1)



Bilaga 1

Kravprofil for ordinarie domare

Formella krav

¢ Svenskt medborgarskap
* Juristexamen, motsvarande dldre examen eller annan godkind examen

* I Ovrigt uppfylla kraven som stalls i 4 kap 1 § rittegingsbalken

Bedémningsgrunder vid anstillning av domare

Vid utnidmning av ordinarie domare ska enligt 11 kap. 6 § regeringsformen avseende fistas endast
vid sakliga grunder sasom fortjanst och skicklighet. Av 4 § lagen (1994:260) om offentlig anstill-
ning foljer att skickligheten ska sittas fraimst, om det inte finns sarskilda skal fo6r nagot annat. Det
stadgas vidare i1 4 § anstillningsférordningen (1994:373) att man vid tillsittning av statlig anstall-
ning hos myndighet under regeringen utéver skickligheten och fortjansten ocksa ska beakta sad-
ana sakliga grunder som stimmer 6verens med allmidnna arbetsmarknads-, jaimstilldhets-, social-
och sysselsittningspolitiska mal.

Skicklighet m.m.

Med yrkesskicklighet ska forstas en domares forutsittningar att mota de kvalitativa krav som
stills pa den démande verksamheten.
e Juridiska kunskaper
Domaren ska ha goda kunskaper om det rittsliga regelsystemet och kunna tillimpa det i
enlighet med gingse metoder.
*  Analytisk formaga
Domaren ska kunna se sammanhang och ha férmaga att identifiera, analysera och l6sa kom-
plexa rittsliga problem.
*  Omdoéme och personlig mognad

Domaren ska vara omdomesgill i sitt beslutsfattande, vilket forutsitter personlig mognad
och livserfarenhet. Domaren bor vara omvirldsorienterad och visa intresse for samhallet i
stort.

*  Sjdlvstindighet och integritet

Domaren maste ha integritet, dvs. kunna tinka sjalvstindigt och kritiskt utan att lata sig pa-
verkas av tillfilliga stromningar i samhillet och tryck frin massmedia eller andra. Domaren
maste ocksa ha formaga att fatta beslut.

* Formaga att uttrycka sig i tal och skrift

Domaren maste kunna uttrycka sig klart och begripligt bade skriftligen och muntligen.
Domaren ska tala och skriva ett sprak som underlittar enskildas kontakter med domstolen
och som gor det mojligt £6r enskilda att forstd varfér utgangen blev som den blev.

¢ Upptridande

Domaren ska upptrida omdomesgillt bade i yrkesutévningen och i privatlivet och hans eller

hennes upptridande och omdémestérmaga bor inte kunna ifragasittas. Domaren ska kunna

behandla parter och andra som kommer infér domstolen pa ett korrekt och seridst sitt, upp-
trida balanserat och inge fortroende.

e Arbets- och stresshanteringsf6rmaga

Domaren ska med bibehallande av hog kvalitet ha f6rmaga att slutféra drenden inom rimlig
tid. I detta ligger att domaren ska kunna prioritera malen pa ett limpligt sitt och ha god
kansla for vilken arbetsinsats som olika fragor kriver.

Version 2012-11



Ovriga formagor som ska beaktas vid skicklighetsbedémningen
Domaren ska kunna samarbeta med all personal och nimndemin. Domaren ska vidare ha
intresse for och f6rmaga att handleda notarier, domstolshandldggare eller andra som ir i
behov av vigledning. Domaren ska ocksa ha férmaga, vilja och intresse for att ta pa sig
andras arbetsuppgifter och allmint verka for att resultatet av domstolens verksamhet i dess
helhet blir gott. Slutligen bor domaren dven vara intresserad av och ha f6rméga att hantera
domstolens verksamhetsstod.

Fortjanst
Med fortjanst avses enligt regeringsformens forarbeten den vana som forvirvats genom férega-
ende tjanstgoring (prop. 1973:90 s. 405).

Andra sakliga grunder

Med andra sakliga grunder avses bl.a. jimstilldheten. Jimstalldheten kan fa avgérande betydelse i
de situationer dir nimnden anser att de sbkande framstar som jimngoda i fraga om fortjinst och
skicklighet, se prop. 1989/90:79 s. 12 och 13.

Version 2012-11



K28

Bilaga 2

N T: DOMSTOLSVERKET DATUM REVISION  DIARIENR DOKUMENTNR

SVERIGES DOMSTOLAR 2019-05-28 PA1 1043-2019

HR-avdelningen, Forhandlingsenheten

Utbildningsplan

For den sarskilda domarutbildningen - fran fiskal till assessor
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1 Bakgrund

Sedan ling tid tillbaka bestar den sirskilda domarutbildningen huvudsakligen av
praktisk tjanstgoring 1 éverritt och underritt. Utbildningen har tre steg; tjanstgo-
ring som fiskal i éverritt under minst ett ar, som fiskal i underritt under minst tva
ir och adjunktion i éverritt under ett ar.'

Utbildningsplanen dr gemensam for de bada domstolsslagen. Domarutbildningen
ska vara likvirdig oavsett vid vilken domstol utbildningen sker. Denna utbildnings-
plan har inte ambitionen att i detalj reglera vilka arbets-uppgifter som fiskalen bor
utfora under tjinstgoringstiden. Ansvaret for att utbildningen blir allsidig bars av
den domstol dir tjinstgéringen sker.

Kammarritterna och hovritterna har det 6vergripande ansvaret f6r innehéllet 1 ut-

bildningen.

2 Malsattningen med utbildningen och utbildnings-
planen

Syftet med den sirskilda domarutbildningen ér att tillhandahiélla en bra grundut-
bildning f6r den som vill bli ordinarie domare. Utbildningens inne-hall ska vara
tydligt och sammanbhallet. Utbildningsplanen ér ett stdd f6r de domstolar som an-
svarar for utbildningen.

Domarutbildningens innehall ska vara tydligt och utbildningstiden s sammanhal-
len som mojligt.

Utbildningen ska tillgodose savil kortsiktiga som langsiktiga behov hos fisk-alen.
Den ska ge fiskalen den kunskap som behévs for att dndamilsenligt kunna arbeta
med uppgifter bide under tiden som fiskal och lingre fram som ordinarie domare.
Malsittningen 4r att individen vid anstillning som as-sessor, 1 relevanta delar, ska

uppfylla Domarnimndens kravprofil fér ordinarie domare.

Domstolstjanstgdringen, som dr den viktigaste delen i utbildningen, kombineras
med av Domstolsakademin centralt anordnade kurser. Dessa ska ge fiskalen ut-
bildning for att kunna utféra sitt domararbete i enlighet med de krav som stills pa
en modern domare och férutsittningar att lingre fram bli en god ordinarie do-

mare.

Denna utbildningsplan utgdr ett ramverk f6r de lokala och regionala utbildnings-
planer som underritterna och Sverritterna gemensamt arbetar fram. Syftet dr att
skapa en storre enhetlighet mellan domstolarnas och domkretsarnas utbildning av
fiskaler, samt att 6ka forutsdgbarheten 1 domarutbildningen.

1 Med begreppet fiskal avses fortsittningsvis forhallanden under domaruthildningens samtliga
fyra ar.
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3 Introduktion

En vil planerad introduktion av fiskalen ska dga rum vid anstéllningens borjan i
overritt, vid Overgingen till underritt och da adjunktionstjinstgdringen paborjas.

Introduktion i dverratt

En bra introduktion 4r grunden for att skapa engagemang hos den nyanstillde och
mojliggor for denne att snabbt komma in i arbetet. En bra introduktion 6kar ocksa
anstillningens attraktivitet.

Introduktionen bor till storsta del genomforas 1 samband med anstillningens bos-
jan vid den aktuella myndigheten.

En {6t introduktionen ansvarig petson bor finnas och namnges i den individuella
introduktionsplanen.

Den allminna introduktionen kan omfatta domstolens organisation, personalfra-
gor, sikerhetsfrigor, fiskalsutbildningens struktur och innehill, del-tagande i Dom-
stolsakademins kursprogram m.m.

Efter den allminna introduktionen tar den avdelning/enhet pé vilken fiska-len ska
tjanstgora 6ver och kompletterar med ett mer personligt utformat program. Det
kan exempelvis omfatta:

o Information om avdelningens/enhetens arbetsformer och arbetsuppgifter

e Genomging av behandling av nyinkomna mil och post, samt priotitering
av mal

e Genomgang av atgirder infor féredragningar och huvudférhand-

ling/muntlig férhandling
e Diskussion om férvintningar och behov av stéd och handledning

e Information om nir och utifrin vilka kriterier beddmningen av fiskalen
sker och vilka som deltar i denna bedémning

e Information om hur domstolen hanterar sikerhetsfrigor och vilken méjlig-
het som finns till stéd/avlastningssamtal

4 Individuell utbildningsplan

En individuellt utformad utbildningsplan ska finnas fér vatje fiskal. Planen upprit-
tas av Overratten.

Det ska finnas en individuellt utformad utbildningsplan f6r varje fiskal. Utbild-
ningsplanen upprittas av overritten och foljer fiskalen vid byte av avdelning/enhet
och domstol. Den ska revideras och uppdateras allt eftersom tiden gér.

Genom att samla information om fiskalens tidigare erfarenhet, utbildning och
kommande behov kan utbildningen bittre anpassas efter individuella forutsitt-
ningar.

Den individuella utbildningsplanen ger redan pa ett tidigt stadium fiskalen en preli-
minir planering 6ver savil kurser, som kommande tjinstgéring vid underritt och
overritt. For domstolarna dir fiskalen tjinstgdr ger planen en 6verblick avseende
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omfattningen av och tidpunkterna for den utbildning som genomférs, vilket un-
derlittar domstolarnas planering.

Kompetensutveckling utanfor ramen for den ordinarie kursverksamheten ar aktu-
ell t.ex. di en fiskal ska tjanstgbra vid annat domstolsslag eller ges mojlighet att
fordjupa sig inom négot f6r domstolarna viktigt specialomrade.

Fiskalens nirmaste chef ansvarar for att uppdatera den individuella planen och se
till att den foljer med fiskalen vid 6vergingarna mellan domstolarna.

Exempel pa individuell utbildningsplan, se bilaga 1.

5 Handledning

Fiskalen ska tilldelas en handledare, som har sirskilt intresse av handledarskap och
1 6vrigt ar lamplig for uppdraget.

Fiskalen ska i enlighet med domstolarnas instruktioner tilldelas en handledare, som
ska vara sirskilt limpad fér och ha intresse av handledarskapet. Syftet med hand-
ledningen 4r att utveckla och stirka fiskalens i sin yrkesroll. Fiskalen ska veta att
det finns en sirskild utsedd person som han eller hon kan vinda sig till med frigor.
Behov av handledarskap finns under hela utbildningstiden, 4ven om formerna for
och innehillet 1 handledningen natutligt skiljer sig it vid tjinstgoring 1 underritt re-
spektive overritt och bero-ende pa hur linge fiskalen arbetat i domstol.

Domstolsverket har utarbetat tva promemorior om handledning av fiskaler; en for
overrattsfiskaler och en for undetrrittsfiskaler.

6 Avstamnings- och uppfoljningssamtal, samt medar-
betarsamtal

Fiskalerna ska fa aterkoppling pi sina arbetsinsatser genom avstimnings- och

uppfoljningssamtal, samt medarbetarsamtal.

Att fiskalerna fir aterkoppling pé sina arbetsinsatser och sin yrkesmissiga utveckl-
ing it av storsta betydelse. Dialogen om detta kan ske i sdvil I6pande samtal, som i
sarskilda avstimning- och uppfdljningssamtal. En ging om aret genomfors ett
medarbetarsamtal.

7 Utbildning

Det ska finnas en tydlig koppling mellan fiskalskursernas innehall och det praktiska
arbetet pa domstolen.

Domstolsakademiens fiskalskurser har utbildningsavsnitt som ar gemensamma for
allmin domstol och allmin forvaltningsdomstol, medan andra avsnitt 4r specialin-
riktade och sirskilt utformade f6r respektive domstolsslag. Kurserna ar en viktig
forutsittning for att fiskalen framgingsrikt ska kunna genomfora sin fiskalsutbild-
ning.

Utbildningen omfattar tio kurser som infaller under domarutbildningens fyra ar.
Fi-skalskurs 1 och 2 infaller vanligen under 6verrittstjanstgoringen, sex eller sju av
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de totalt tio kutserna infaller under underrittstjanstgoringen och den sista fiskals-
kursen infaller under adjunktionstiden.

D3 fiskalskurserna dr intensiva och krivande for fiskalen ar det viktigt att fiskalen
har tilltickligt med tid avsatt for att delta 1 kurstillfallena.

Avsikten 4r att det ska finnas en tydlig koppling mellan fiskalskursernas innehall
och det praktiska arbetet pi domstolen. Fiskalerna ska kunna omsitta sina
nyvunna kunskaper i praktiken och utveckla en formaga att 16sa sina arbetsuppgif-
ter pd ett effektivt och kvalitativt bra sitt. Fiskalsutbildningen ska ocksa 6ka attrak-
tiviteten f6r domarutbildningen och domaryrket 1 stort.

Utover ovan nimnda kurser kan domstolen vid behov hilla lokala utbildningar
bl.a. i syfte att ta upp aktuella imnen och skapa nitverk mellan ju-rister. Nagra ex-
empel pd amnen som kan ingd i de lokala utbildningarna dr Gverrittsprocess, fore-
dragningsteknik, sekretess, massmediahantering, och sprakvard.

De lokala utbildningarna kan initieras av sivil Gver- som underritt och vid anord-
nandet av sidana utbildningar kan 4ven flera domstolar samverka.

Den lokala utbildningen bor anpassas sé att den blir ett komplement till den som
anordnas centralt.
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Bilaga 1

Individuell utbildningsplan for fiskaler under domarut-
bildning

Namn Borjedag i Overritt

Notariemeritering i (domstol; fr.o.m. — t.o.m.)

Annan utbildning (ut6ver juristexamen eller motsvarande)

Annan tjinstgoring (paket- och kombinationsanstillningar)

A. Planerad kompetensutveckling under fiskalsutbildningen;
fiskalskurser och annan utbildning

Obligatoriska fiskals-
I 1I III v AY VI VII | VIII IX X
kurser

Planerad (datum)

Genomford (datum)

Annan extern och intern utbildning

Annan kompetensutveckling Planerad Genomford
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B. Uppfoljnings- och medarbetarsamtal

Domstol Ar/man Utford av

C. Placeringsort underratt och forvantad adjunktionstjanstgoring

Placeringsort (beslutad eller énskad /ungefirlig tidpunkt)

Adjunktionstjinstgdring (férvintad tidpunkt)

D. Utbildningens avslutning

Tjénstgoringen i underritt avslutad/férordnad som tf. assessor i dverritt

Assessorsgodkinnande (datum)

E. Ovrigt




Bilaga 3

i HovRATTEN FOR OVRE NORRLAND

SVERIGES DOMSTOLAR

INDIVIDUELL UTBILDNINGSDOKUMENTATION

Om fiskalen

Namn Borjedag

Personnummer Juristexamen (lirosate och datum)
Notariemeritering (domstol och datum) Ev. period som administrativ fiskal (frin-ill)
Ettarsmeriterad (datum) Underrittstjanstgoring (domstol och fran-till)
Ev. period som beredningsassessor (frin-1ill) Utndmnd till assessor (datum)

Handledare & mentorer

Som hovrittsfiskal:

Som tingsfiskal:

Mentorer (ar 4):

Fadder i hovratten ar 1

Hallpunkter
[] Efter en manad: Férordnande f6r hovrittsfiskal enligt 16-18 §§ hovrittsinstruktionen.
[J  Efter 5,5 manader: Information om provanstillningen évergar i en tillsvidareanstillning.
[J Tre manader innan tingstjanstgoéring: Férordnande som tingsfiskal. Eventuell f6tlingning av
férordnandet vid behov.
[J  Tre manader innan atergéng till hovritten: Férordnande som tf. hovrittsassessor. Eventuell
férlingning av férordnandet vid behov.
[]  En manad innan fullgjord tf. assessorstjanst: Anstillningsbevis assessor utfirdas.
Information
1 Ar ett: Tillaten frinvaro ir tolv dagar samt normal semesterritt enligt avtal.
"1 Ar tva till tre: Tillaten franvaro ir 24 dagar samt normal semesterritt
enligt avtal under bdda aren.
1 Ar fyra: Tillaten franvaro 4r tolv dagar samt normal semesterritt enligt avtal.




AR 1- HOVRATTSFISKAL

Féredragande i hovritten

Information om maltyper

Hovrittens ambition och forvintan ér att du under ditt forsta ar féredrar foljande

maltyper:

Brottmal (f6r avgorande) Arenden

Dispositiva tvistemadl (fér avgérande/andra frigor) Andra fortursmal
Indispositiva tvistemal (inklusive forturer) Prelimindrfragor i mal

Hovrittens ambition och férvintan dr att du under ditt férsta ar sitter i forhandling vid

foljande maltyper:
Brottmal Indispositiva tvistemal
Dispositiva tvistemal Ovriga maltyper

Du ska dven ges mojlighet att skriva domsférslag.
Du foérvintas efterfraga maltyper du behéver trina mer pa.

Samtal med handledare ar 1 Du bokar miten i VERA.

Tre manader Nio manader Avslutningssamtal

Datum:

Signatur
handledare:

Signatur
fiskal:

Samtal med vice ordforande efter sex manader Du bokar mitet i VERA.

Innehall Datum Signatur vof Signatur fiskalen

Fiskalen informeras om hovrittens
bed6émning av hittillsvarande
tjanstgoring enligt kravprofilen for
domare.

Presidentens avslutningssamtal innan ting Dx bokar mitet i VERA.

Innehall Datum Signatur pres. Signatur fiskalen

Bokslut over aret som hovrittsfiskal.

Nir du dr klar med fiskalsdret 1 hovritten ska du tryggt
kunna ansvara fOor det egna beslutsfattandet.




AR 2 OCH 3 — TINGSFISKAL

Domare vid tingsritten
Forordnanden

Handledare

Information om maltyper
Du férvintas ar tva och tre sitta ordférande under foljande forhandlingstyper:

Hiktningsférhandlingar Sarskilt i Umed tingsritt
Brottmal Mil i hyresnimnd/arrendenimnden
- Flertalet brottstyper Mil i miljddomstolen

- Ungdomsmal - Handldggning och avgorande av
- Mal med hiktad 6verklagande efter egen beredning
- Mal med flerdagarsférhandling - Handldggning och avgbrande av
- Mal med flera tilltalade 6verklagade mal som handlagts av
Eventuella specialmal beredningsorganisation

Arenden - Handldggning och avgorande av
Dispositiva tvistemal limpliga ansokningsmal
Indispositiva tvistemal - Deltagande i handliggning av

ansokningsmal tillsammans med raidman
Om mojligt delta i domande i tresits och gora remissféoredragning.

Du foérvintas efterfraga maltyper du behdver trina mer pa.

Chefssamtal

Halvtidssamtal — 1 ar Avslutningssamtal — 2 ar

Datum:

Signatur
chef:

Signatur

tingsfiskal:

Vitsord underrattstjanstgoring Datum

Lagman/chefsradman:




AR 4 - FORORDNANDE SOM TF. ASSESSOR

Domare i hovritten

Forordnanden

Mentorer

Sarskilda samtal Botas av HR-adm.

Halvtidssamtal, mentor — 6 manader

Avslutningssamtal, hovrittslagmannen — 1 ar

Datum:

Signatur
mentor:

Signatur

tf. assessor:

Eventuell remissforedragning

Remissens

namnmn:

Eventuellt arbete som beredningsassessor

Tidsperiod:

Presidentens avslutningssamtal Botas v HR-adm.

Datum:

Presidentens
signatur:

Vitsord

Datum

Presidenten:
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il HOVRATTEN FOR OVRE NORRLAND
il SVERIGES DOMSTOLAR 2020-04-15 2020/147

Riktlinjer gallande anstallning och tjanstgoring
som fiskal och adjungerad ledamot

1 Allmant

Bestammelser om anstéllning av hovrattsfiskal framgar av 41 § hovratts-
instruktionen.

2 Anstallningsforfarande

Rekrytering av hovréttsfiskaler sker vid behov. Lediga platser meddelas via
hovrattens webbplats och sociala medier, dér sista ansokningsdag for aktuell
rekryteringsomgang anges.

Behdriga kan nar som helst lamna in en ansdkan om anstallning som hovratts-
fiskal. En sarskild blankett anvands vilken kan laddas ner via hovréttens
webbplats eller fran Sveriges domstolars Intranat. Inkommen ansékan galler

i sex manader men kan forlangas efter begaran fran den sékande.

Beredning, urval och prioritering sker i hovrattens fiskalsantagningsndmnd
dar presidenten, beredningschefen, administrative direktéren och HR-
administratoren — eller, vid behov, ersattare for dessa — ingar. Utvalda kandi-
dater kallas till intervjuer, som sedan foljs upp med referenstagning innan
slutligt beslut om antagning fattas.

3 Tjanstgoringen i hovratten

Hovréttsfiskalen inleder tjanstgéringen med en manads introduktionstid. Nar
en manad har gatt tillfragar HR-administratoren beredningschefen om fiska-
len ska fa ett forordnande att pa eget ansvar bereda mal och arenden enligt fo-
reskrifterna i 16-17 8§ forordningen (1996:379) med hovrattsinstruktion.

Hovréttsfiskalen ar provanstélld med en prévotid om sex manader. En manad
innan provanstéllningens slut tillfragar HR-administratoren presidenten och
beredningschefen om fiskalen ska bli tillsvidareanstalld.

Om beslut fattas att fiskalen ska tillsvidareanstéllas meddelar HR-
administratoren fiskalen och nar provanstallningstiden &r slut 6vergar anstall-
ningen automatiskt till att bli en tillsvidareanstallning.

Om beslut fattas att fiskalen inte ska tillsvidareanstallas samtalar presidenten
med fiskalen och forbereder for ett avslut av anstéallningen.

Tjéanstgoringen i hovrétten ska ge fiskalen mojlighet att arbeta med olika le-
damoter. Hur utbildningen i dvrigt gar till framgar av hovréttens dokument
Lokal utbildningsplan foér hovrattsfiskaler och tf. hovréttsassessorer.

Tjanstgoringen som hovrattsfiskal i hovratten omfattar normalt tolv manader,
men kan forlangas beroende pa hur tillgangen till lediga tingsfiskalsplatser ser

Box 384, 901 08 Umea » Besoksadress: Storgatan 39 « Telefon: 090-17 20 00 « Fax: 090-13 88 50 « hovratten.ovrenorrland@dom.se
www.hovrattenovrenorrland.domstol.se
Expeditionstid: Mandag-Fredag: 08.30-12.00, 13.00-16.00
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ut, samt om andra sérskilda omstandigheter foreligger som gor att fiskalen
behdver mer tid i hovrétten.

Innan ettarsbehdrighet har uppnatts beviljas fiskalen normalt sett inte tjanst-
ledighet for att prova en annan anstéllning.

4 Tingsfiskalstjanstgoring

Hovratten har for narvarande nio tingsfiskalsplatser. Dessa ar fordelade pa
tre platser vid Luled tingsrétt, tva platser vid Skelleftea tingsratt och fyra
platser vid Umea tingsratt. | det fall flera platser blir lediga inom samma
tidsram beslutar hovréatten vilken plats som forst ska aterbesattas.

Fullgjord tjanstgoring i hovratten (se punkt 6) och borjedag pa tingsratten
bestammer turordningen till tingsfiskalsplatserna. Principen &r att den fiskal
som ér, eller hinner bli, ettarsmeriterad och som star forst pa tur for
tingsfiskalsplats forordnas vid den tingsratt som forst far en plats ledig.

En fiskal kan avsta sin plats och stanna kvar i hovrétten i vantan pa nasta
lediga plats, detta under forutséttning att en annan behorig fiskal &r beredd
att utan drojsmal forordnas pa den lediga platsen.

Om det finns mycket tungt vagande skél — exempelvis sjukdom — kan hovrat-
ten undantagsvis medge att en fiskal avstar fran en ledig fiskalsplats, trots att
det inte finns nagon annan fiskal som kan och vill ta platsen. Ett sadant beslut
fattas av presidenten.

Fiskalerna, dven foraldralediga och tjanstlediga, halls genom utskick via e-
post och/eller publicering pa Intranatets samarbetsyta I6pande underrattade
om fiskalsplaneringen. Ny planering skickas ut ndr en omstandighet som for-
andrar planeringen ar bekraftad. Av planeringen framgar hur placeringarna,
vid tidpunkten for utskicket, ser ut att bli.

Forordnande som tingsfiskal skrivs i normalfallet senast tre manader innan
tjanstgoringen vid tingsratten ska inledas. Handelser darefter ska generellt sett
inte kunna paverka beslutet.

Fiskalen tjanstgor som tingsfiskal i 24 manader pa sin tilldelade plats.
Underréttstjanstgoringen ska, av hansyn till utbildningskvalitén och tings-
ratten som tar emot fiskalen, fullgoras vid en och samma tingsrétt. Byte
mellan tingsratter tillats darfor endast om synnerligen tungt vagande skal
foreligger.

Hovratten godkéanner i princip aldrig byte av tjanstgéringsort om det innebar
att tjanstgoringen pa nagon av tingsratterna blir kortare &n atta manader.
Beslut om byte av tingsratt fattas av presidenten i samrad med lagmannen vid
de aktuella tingsratterna.

Vid langre tjanstledighet, till exempel foréldraledighet eller prévande av
annan anstéllning, skrivs fiskalen tillbaka till hovrattens kostnadsstalle och
organisation. Nar fiskalen sedan vill aterga i tjanst ska hovratten senast fyra
manader innan planerat aterkomstdatum fa besked om detta. Déarefter tillam-
pas samma principer som vid fordelning av tingsfiskalsplatser enligt andra
stycket ovan.



DATUM DIARIENUMMER

2020-04-15 2020/147

Hovréattens ambition ar att en foraldraledig fiskal ska fa fullgéra sin anstall-
ning vid samma tingsratt, om fiskalen vill det.

5 Adjunktion i hovratten

Efter godkand tjanstgoring i tingsratten forordnas fiskalen som tf. hovrétts-
assessor senast tre manader innan borjedagen i hovrétten.

Tf. hovréattsassessorn paborjar sin adjunktion dven om det inte finns nagon
fiskal som kan ersatta i underratten. | vissa fall kan atergangen till hovratten
dock skjutas pa, sadana fall kan vara av organisatorisk- eller ekonomisk art.

Adjunktionen ska omfatta tolv manaders tjanstgéring. Narmare anvisningar
for tjanstgoringens innehall framgar av hovrattens arbetsordning och hov-
rattens dokument Lokal utbildningsplan for hovrattsfiskaler och tf.
hovrattsassessorer.

Under adjunktionen kan tf. assessorn vid behov fa méjlighet att tjanstgora
som beredningsassessor eller bitrddande beredningschef.

| slutet av adjunktionstiden beslutar hovréttspresidenten om adjunkten ska
godkannas for en tillsvidareanstallning som hovrattsassessor i hovrétten.

6 Berakning av tid

Enligt hovrattsinstruktionen ska domarutbildningen omfatta ett ars tjanstgo-
ring som hovréttsfiskal, tva ars tjanstgoring som lagman, radman eller fiskal
i tingsratt och ett ars tjanstgéring som adjungerad ledamot i hovrétt.

Vid berakning av dessa tider tillats en viss franvaro per ar. Hovréatten har fast-
stallt att tolv arbetsdagar per ar kan anses vara giltig franvaro som inte medfor
forlangning av tjanstgdringstiden inom respektive delmoment.

Det innebar att accepterad franvaro — exempelvis sjukdom, vard av sjukt barn
och foraldraledighet — under det forsta och det sista aret ar tolv arbetsdagar
for vardera ar. Under de tva aren pa tingsratten uppgar den accepterade fran-
varon till 24 arbetsdagar. Vid franvaro som overstiger det accepterade antalet
franvarodagar forlangs tiden i momentet med motsvarande antal dagar.

Uttag av den arliga semesteratten accepteras ocksa.

Vid deltidstjanstgoring — exempelvis foréldraledigt — férlangs tjanstgoringen
inom respektive moment av utbildningen sa att tjanstgéringen omraknad till
heltid uppgar till den stipulerade tiden enligt ovan.

Undantag fran ovanstaende ar om deltidstjanstgéringen har berott pa en sjuk-
skrivning som i sin tur har inneburit rehabilitering med anpassade arbetsupp-
gifter. I sddana fall forlangs tjanstgoringstiden sa att fiskalen sammantaget har
fullgjort ett helt utbildningsar med normal arbetsmangd och med for en fiskal
normalt forekommande arbetsuppgifter i en sadan sammansattning att det kan
anses ha givit fiskalen en god utbildning. Tidpunkten vid vilken fiskalen &r
ettarsmeriterad ar i det har ssmmanhanget av mindre betydelse.
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