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AR ORDET

HOVRATTSPRESIDENTEN

Det ar med stor gladje och stolthet som jag blickar tillbaka pa det
gangna aret. Verksamhetsberattelsen beskriver en effektiv domstol

med en mycket hog malavverkning.

Under éret har vi avgjort mer dn 5 000 maél.
Manga mal uppmarksammas i media och flera
av dem giller fragor dar hovrittens avgéranden
bidrar till rattsutvecklingen. Men for den skull
kan vi inte luta oss tillbaka och fortsiatta som vi
alltid har gjort.

Tiderna fordandras och var verksamhet méste
utvecklas i takt med tiden. Jag dr angeldgen om
att vi ska ha en god dialog och mén om att behalla
det 6ppna klimat och den goda arbetsmiljo som
jag tycker praglar Hovratten 6ver Skéne och
Blekinge. Trots den hoga maéltillstrémningen

har vi tillsammans skapat tid och tillfallen att
hoja blicken och reflektera 6ver domstolens roll

i samhillet och domstolens betydelse for demo-
kratin och rattsstaten. Detta har utmynnat i olika
interna och externa aktiviteter.

Hoppas att du laser vidare och tar del av var
beskrivning av verksamhetséret 2023!

Ylva Norling Jonsson
Hovrittspresident



HOVRATTENS NYA
MEDARBETARE

Pa hovratten arbetar cirka 115 personer och vi far varje ar nya medar-
betare, inte minst med anledning av domarbanan. | takt med mal-
tillstrdmningen har vi dessutom utdkat var personalstyrka och har de
senaste dren gatt fran att vara 29 ordinarie domare till 35. Dartill har
antalet fiskalsplatser 6kat och vi har aven blivit fler medarbetare pa

handlaggarsidan.

Nya vice ordforanden och hovrittsrad

I borjan av aret fick hovrétten nya domare. Den

1 februari tilltradde Bo-Goran Ohlsson som hov-
rattsrdd. Bo-Goran Ohlsson kom niarmast fran

en tjanst som rddman vid Helsingborgs tingsratt.
Den 6 februari tilltradde Ann-Louise Roos, Niklas
Ljunggren och Karin Martensson som hovritts-
rad tillika vice ordféranden samt Maria Anvin
som hovrittsrad. Samtliga fyra hade tidigare varit
rddmén vid Malmo tingsrétt.

Nya adjungerade rad

Vi har under &ret fatt tvd nya adjungerade rad,
Samuel Lundberg och Axel Berg. Samuel Lund-
berg arbetade tidigare som kronofogde och Axel
Berg som advokat. Samuel Lundberg fortsatte
under hosten sin adjungering pa Kristianstads
tingsritt, och Axel Berg ska under varen 2024
vidare till Helsingborgs tingsratt.

Fiskalsantagningen

Hovritten fortsitter att locka skickliga jurister till
domarbanan och dven under 2023 har soktrycket
varit stort. Under aret borjade 18 nya fiskaler.

Nya domstolshandlaggare

Under aret har inte mindre &n dtta nya domstols-
handlaggare borjat pa hovratten, namligen Olle
Nilsson, Karolina Gustafsson, Ann Nilsson Mi-
chelle Kvirre, Maria Wallin, Charlotta Crongqvist,
Albin Christensson och Katja Dahlstrom.

Ny administrativ personal

Under véren utnamndes var administrativa as-
sessor Karolina Mellstrand som rddman i Malmo
tingsratt och den 15 augusti tilltradde Christina
Soderback Hedén som ny administrativ assessor.
Christina S6derback Hedén dr domarutbildad

i skanska hovratten och kom narmast frainen »






tjanst som utredningssekreterare pa
Regeringskansliet.

Hovritten har under aret dven anstallt
en regional arkivarie, Patrik Persson.
Patrik Persson har sin grundanstall-
ning i hovratten men tjanstgor dven pa
Helsingborgs tingsritt.

Aven vAr vixel har fitt nya medarbe-
tare. Sarah Stoor borjade som vax-
elhandlaggare den 9 januari. Den 1
december borjade Felicia Gordin som
viaxelhandlidggare. Felicia Gordin ersat-
te da Katja Dahlstrom som gick vidare
inom hovritten till en tjanst som dom-
stolshandlaggare,

Under sommaren arbetade sex
sommarnotarier pa hovritten.

Hovritten har under aret tagit emot

processrittsstudenter och jurist-
studenter fran Lunds universitet

for arbetsplatsanknytningsarbete
(APU-praktik).




Domstolshandlaggaren
Emma Persson och
handldggarchefen
Linda Nordvall




VERKSAMHETSUTVECKLING
FORTSATT DIGITALISERING
| MALVERKSAMHETEN

Hovrattens dvergripande malsattning ar att ha en effektiv och rattssaker
malhantering. For att férbattra och bibehalla kvalitet och effektivitet kravs

standig verksamhetsutveckling.

Det digitala arbetssiittet

IT- och digitaliseringsfragorna ar fortsatt centrala
i hovrattens verksamhetsutveckling. Digitalise-
ringen av hovrattens verksamhet syftar ytterst

till att sakerstilla ett hogt fortroende hos allmén-
heten, gora det enklare for allmanhet och parter i
deras kontakter med myndigheten samt forbattra
savil kvaliteten som effektiviteten i domstolens
verksamhet.

Under 2023 har vi fortsatt vart arbete med att
ytterligare digitalisera malhanteringen. Bland
annat har vi nu en digital beredning i fler mal an
tidigare. Hovritten har sedan tidigare ett digitalt
arbetssatt for granskning och justering av domar
och beslut och vi forbereder oss nu for att un-
der 2024 infora elektroniska signaturer av vara
avgoranden.

En ny IT-organisation

En 6kad digitalisering och nya digitala hjalpme-
del och arbetssitt har medfort ett 6kat behov av
stod och kompetensutveckling i fragor relatera-
de till IT och digitalisering. For att méta detta

behov har hovratten sedan den 1 december en

ny IT-organisation. En av vara ordningsvakter,
Jonas Schon, har fatt en ny tjanst som IT-admi-
nistrator. Han kommer tillsammans med var sys-
temadministrator, Magnus Asteman, att ansvara
for IT-stodet till medarbetarna. Var telefonichef,
Ulrika Lindgren, har fatt ett forordnande som
IT-ansvarig och har i denna roll det 6vergripande
ansvaret for hovrattens IT-fragor. I sin nya roll
har hon dven ansvar fér den IT-relaterade kom-
petensutvecklingen for hovrattens medarbetare.

Sedan tidigare ar tre av hovrittens medarbetare
forordnade som IT-stédjare. IT-stodjarna har till
uppgift att stotta sina kollegor i den dagliga dator-
anvandningen, fraimst vad giller Vera och DiBa.

Rekommendationer for domskrivning

Under varen 2022 antog hovrittens lednings-
grupp hovrittens rekommendationer for doms-
skrivning. Domskrivningsgruppen har under aret
uppdaterat och anpassat hovrittens autotexter sé
att de 6verensstimmer med de nya rekommenda-
tionerna.
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Ovning och samverkan 6kar siikerheten

Hovritten har under aret arbetat aktivt med sakerhetsrelatera-
de fragor. Som ett led i detta arbete har vi utdkat och forbattrat
véar samverkan med Aklagarmyndigheten, riddningstjinsten,
Polismyndigheten och Kriminalvarden. Under aret har hov-
rattens sikerhetschef och bitriddande sidkerhetschef haft flera
samverkansméten med ndmnda myndigheter for att diskutera
fragor kring sdkerhet i vara lokaler, utrymning, brandskydd
och transport av frihetsberévade. De har ocksa haft méten
med sdkerhetsansvariga pa tingsratterna i vir domkrets.

Under varen genomfordes en storre utrymningsévning i sam-
arbete med Kriminalvarden, raddningstjansten och polisen.
Under 6vningen fick raddningstjansten testa sin formaga att
utrymma rokfyllda haktesceller i var fastighet medan hovrat-
tens personal fick 6va pa att utrymma snabbt och effektiv i
enlighet med véra rutiner. Ovningen gick bra och hovrittens
personal fick med ber6m godként av raddningstjanstens
insatsledare.

Hovrittens krisledningsgrupp har under aret genomfort en
krisovning. Under 6vningen fick krisledningsgruppen trina
pé att hantera olika scenarion som skulle kunna uppsté pa
hovritten, sdsom avstiangt vatten pa grund av en storre vat-
tenldacka i Malmo, ett 1angre avbrott i natverket och hantering
av sjalvmordsbenigna personer.

Vi fortsiatter utveckla kommunikationsarbetet

Att vi har en vilfungerande intern kommunikation ar en
grundforutsattning for att skapa samsyn géllande verksam-
hetens mal och bidrar till engagerade, delaktiga och ansvars-
tagande medarbetare. En vilfungerande extern kommunika-
tion ar viktig for att skapa forstéelse for var verksamhet och
oOka allmanhetens fortroende for domstolen. Hovrétten har
fortsatt utveckla kommunikationen under 2023.

Hovritten borjade finnas pa sociala medier 2021 och nir-
varon har fortsatt under 2023. P4 Linkedin har hovratten
publicerat 21 inldgg. Det som fatt flest visningar var ett inldgg
som uppmairksammade och gratulerade de senast godkanda
assessorerna. Det inldgget fick 5 690 visningar. Hovritten
har aven publicerat 24 inlagg pa Twitter, framst lankar till
pressmeddelanden.

Hovritten har en tradition av att domarna later publicera vil-
skrivna pressmeddelanden i uppméarksammade maél. Totalt
22 pressmeddelanden publicerades under 2023.

Under 2023 publicerades 1 562 nyheter om hovratten enligt
det statistikverktyg Sveriges Domstolar anvéander. Det dr en
minskning med 11 procent jamfort med dret innan da hovrat-
ten forekom i 1 755 nyheter. Den mest frekventa killan var
HD/Sydsvenskan.




Polis, raddningstjdnst och kriminalvarden deltar i
hovrdttens utrymningsévning.
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: Handldggarchefen Linda Nordvall
h: 0g emot. utmdrkelsen Arets chef

bundet ST.




EN ATTRAKTIV

ARBETSPLATS

Hovratten vill vara en arbetsplats som attraherar, utvecklar och behaller
den basta kompetensen. Medarbetare ska vara engagerade och goda fo-
rebilder for verksamheten. Arbetsmiljén ska vara anpassad fér verksam-

heten och det moderna arbetslivet.

De genomforda rekryteringarna under &ret visar
att hovrétten ar en attraktiv arbetsplats och att det
inte ar svart att rekrytera kvalificerad personal.

Arets chef jobbar pa hovriitten

I december tilldelades en av vara handlaggar-
chefer Linda Nordvall utmarkelsen arets chef
av fackforbundet ST. Varje ar kan medlemmar

i ST skicka in nomineringar till arets chef. I den
vinnande motiveringen skriver medarbetarna
att Linda ar vard att uppmarksammas for sitt
ledarskap. "Linda har lyckats skapa en plats dar
vi ser varandra, tar hand om varandra, skrattar
tillsammans och l6ser svara utmaningar ihop pa
ett exemplariskt satt”.

Kompetensforsorjning

Att domaryrket ar attraktivt ar centralt for moj-
ligheten att attrahera, rekrytera och behélla de
skickligaste och for domaryrket mest lampade
juristerna. Det ar ocksa viktigt att den sarskilda
domarutbildningen &r ett attraktivt karriarval for
unga jurister.

Av hovrittens verksamhetsplan framgar att vi vill
attrahera, utveckla och behalla den basta kom-
petensen och arbeta for en langsiktig och stabil
kompetensforsorjning. Under aret har hovratten
genomfort flera aktiviteter riktade till vara yngre
jurister pa domarbanan.

I véras bjod hovratten in tingsnotarierna i dom-
kretsen pé en informationstraff med efterféljande
mingel dar ndgra av hovrittens fiskaler och tf.
assessorer berdttade om domarbanan och doma-
ryrket.

I juni gjorde representanter frain Domarndmnden
ett uppskattat besok pa hovritten. Inbjudna till
foreldsningen var vara tf. assessorer och asses-
sorer som bland annat fick svar pa hur Domar-
namnden fungerar, hur ett sammantrade gar till
och hur meritvirdet for olika yrkeserfarenheter
egentligen avgors.

Under hosten deltog hovritten pa JiA-dagarna
som arrangeras av Juridiska Foreningen i Lund
och ar en majlighet for juriststudenter att mota
framtida arbetsgivare. Representanter fran hov-
ratten var pa plats i Sveriges Domstolars monter
dar studenterna kunde stilla fragor om doma-
rutbildningen och hur det &r att arbeta inom
Sveriges domstolar. Dessutom erbjod hovratten
kontaktsamtal dir ndgra studenter fick majlighet
till fordjupade samtal om vilka arbeten som finns
inom Sveriges Domstolar bdde under och efter
studietiden.

Hovrittens alumniverksamhet, som riktar sig till
de som ar domarutbildade hos oss och som &r
yrkesverksamma jurister, har fortsatt under &ret.
Syftet med verksamheten ar att hélla kontakt
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I'f. assessorn Joha Peiersen Stark och
adminisérativa assessérn Christila Soderbdck
Hedén'pa JiA-mdssan. x

med utflugna assessorer och skapa gemenskap
mellan domarutbildade jurister fran var hov-
ratt. I varas var det premiar for den allra forsta
alumnitraffen. Runt attio personer samlades i
hovritten for att mingla, dta libanesisk buffé och
lyssna pa senaste nytt frin hovritten. Det blev en
valdigt lyckad traff och manga lovord hordes fran
deltagarna.

I slutet av november bjods samtliga tingsfiskaler
in till hovritten pa en utbildningseftermiddag dar
vi bland annat diskuterade domsskrivning och
ordforanderollen. Dagen avslutades med en after
work.

Kompetensutveckling

Under éret har olika utbildningsinsatser riktade
till hela eller delar av personalen genomforts.
Nedan ndmns nagra exempel.

Véra vice ordférande har informerat om ny praxis
och lagstiftning vid flera tillfallen.

Under aret har vara fiskaler fatt utbildning i

Domstolarnas monter pa.JiA-mdssan
var populdr bland studentern
pop s

bland annat osjilvstiandiga brottsformer och an-
svarsfrihetsgrunder, ekobrott, insolvensratt samt
ordning och sidkerhet i domstol.

Hovrittens chefer har under aret traffats och
diskuterat olika fragor med anknytning till led-
arskap. Pa vérens chefs- och ledarskapsdag holl
Louise Bringselius ett foredrag om tillitsbaserat
ledarskap.

Hostens utbildningseftermiddag dgnades at
IT-sdkerhet. Under eftermiddagen berittade
Hanna Linderstéal frdn Earhart Business Protec-
tion for oss om paverkanskampanjer pa tiktok,
vad smarta dammsugare och hogtalare egentligen
kan samla for information samt hur vi pa basta
séatt ska kunna minimera riskerna for virtuella
hot och cyberangrepp. Forelasningen foljdes upp
med diskussioner om IT-sékerhet pa en efterfol-
jande APT.

I hostas var hovritten vard for en regional prax-
isdiskussion f6r samtliga domare i Skéne och Ble-
kinge. Under dagen fick deltagarna inledningsvis






lyssna till en foreldsning av Simon Andersson,
docent och universitetslektor vid Stockholms
universitet, om bland annat beviskravet sanno-
lika skil och vissa aspekter av hiaktningsskilen.
Darefter foljde gruppdiskussioner om restriktio-
ner och barnpornografibrott.

Under éret har erfarenhetsutbytet mellan dom-
stolshandldggarna pd malavdelningarna och
registratorsexpeditionen fortsatt pa sa sitt att
handldggarna har “pryat” pa varandras enheter.
For att ytterligare oka forstielsen av malens
handldggning efter registreringen har domstols-
handlédggare pa registratorsexpeditionen "adopte-
rat” sarskilda mal som de har fatt folja under hela
maélets handlaggning.

Utover ovanstaende ingér flera medarbetare i
olika nitverk eller har genomgétt utbildningar

i Domstolsakademin eller Domstolsverkets regi
under aret. Manga av vara medarbetare under-
visar dven sjilva pa Domstolsakademins utbild-
ningar.

Informationsmoten och arbetsplatstriiffar

Presidenten har haft digitala informationsméten
varannan vecka nir det inte har varit semester-
period. En inspelad version av métet har funnits
tillgdngligt pd intranitet under en vecka efter
sdndningen. Vi har ocksa haft regelbundna avdel-
ningsmoten i samband med fredagsfrukosten.

Vi har haft flera arbetsplatstraffar under aret

dar externt bemotande, verksamhetsplanering,
hantering av stora brottmal, sikerhetsfragor och
IT-sdakerhet har diskuterats. Under aret har ocks&
regelbundna samverkansmaten hallits.

Presidenten har haft méten med hovrittens
fiskaler, tf. assessorer samt representanter fran
Yngreforeningen. Vid dessa moten har bland
annat domarbanan, forberedelsen infor tings-
rattstiden, arbetsbelastning och utbildningsbehov
diskuterats.

Personalaktiviteter

Hovritten vill vara en trivsam arbetsplats dar vi
alla kinner arbetsglddje. Vi har genomfort flera
trivselaktiviteter under aret, bland annat after
works och avdelningsvisa julavslutningar.

Vért nystartade idrottsutskott har under aret
startat en l6pargrupp och arrangerade i viras en

bordtennisturnering. Efter ett antal spannande
gruppspelsmatcher holls finalerna infor stor
publik pa hovrittens sommaravslutning. Under
hosten ordnade idrottsutskottet en stegtavling,
och pa var julavslutning i december kunde avdel-
ning 1 koras som vinnare av denna.

Nicolas Lunabba har skrivit romaren Blir du led-
sen om jag dor?, sommarpratat i P1 och tilldelats
Svenska Martin Luther King-priset. Och nu har
han dven varit gistforeldasare i hovritten. Hela
lunchrummet var fullsatt nir Nicolas Lunabba
besokte hovritten for att beridtta om sin bok och
sitt arbete som verksamhetsansvarig for organi-
sationen Helamalmo.

Den 11 maj holl journalisten Joakim Palmkvist en
lunchforeldsning i hovratten om hur han och an-
dra journalister bevakar stora brottmal. Joakim
Palmkvist arbetar sedan manga ar tillbaka som
kriminalreporter pa Sydsvenskan och han har
dven skrivit sex bocker som alla handlar om olika
rattsfall.

Den 9 juni firade vi den kommande sommaren
med en varavslutning. De som hade fyllt jaimnt
under varen uppvaktades med blommor och
gava. Dessutom tilldelades allas var bibliotekarie
Dag Johannesson NOR. Efter mingel och snit-
tar var det dags att kora hovrattens allra forsta
pingismistare.

Péa var Friskvardseftermiddag i september &kte vi
till Bulltofta rekreationsomréde. Vil dar kunde vi
i fantastiskt vader delta i olika friskvirdsaktivite-
ter som t.ex. styrketraning i utegymmet, power-
walk med stationsstyrka, bangolf och mindful-
ness.

I november samlades hovrattens
domstolshandliaggare i Malmos nya domstols-
byggnad. Under eftermiddagen fick handlaggarna
lyssna pa forvaltningsrattens lagman Johan Sjoo
som berittade om spionage. Hovréttsradet Anna
Tansjo holl en forelasning om sekretess innan
eftermiddagen avslutades med en rundvandring i
lokalerna.

Aven viixelhandlidggarna har haft en utvecklings-
eftermiddag, dven den i Malmos nya domstols-
byggnad. Handlaggarchefen Pontus Viklund
berdttade om arbetet som domstolshandlaggare
pa Malmo tingsratt. Darefter dgnades eftermid-
dagen 4t teambuilding.



Bibliotekarien Dag Johannesson domde
finalen i hovrdttens pingisturnering.

Aven hovrittens mélavdelningar har haft
utvecklingseftermiddagar under aret.

Som ett led i vart forebyggande frisk-
vardsarbete har samtliga medarbetare
under hosten erbjudits hilsokontroller
genom foretagshilsovarden.

Den 10 november holls vér traditions-
enliga Gdsamiddag. Som vanligt bistod
Yngreforeningen med toastmaster och
musik.

I borjan av december samlades véra or-
dinarie domare pa en domardag. Under
eftermiddagen diskuterades bland annat
vér nya IT-organisation och domarnas
behov av IT-st6d, hantering av tvistemal
samt frigan om utokat prévningstill-
stdnd i hovritten.

Aret avslutades med traditionsenligt
luciatig av Culpakoren och julavslutning
med jultallrik.

rattsfiskalen Zemba Hallsten och administrativa
toren Entm Regnér korades till pmgzsmastaje
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SAMVERKAN

MED TINGSRAT

ERNA

Hovratten har under aret fortsatt att arbeta for en 6kad samverkan mel-
lan hovratten och tingsratterna i domkretsen. Vid tva tillfallen under aret
har presidenten bjudit in tingsrattslagmannen till hovratten. Vid dessa
moten diskuterades bland annat fiskalsantagningen, skolprojektet, saker-
hetsfragor och regional samverkan kring vissa administrativa funktioner.

I januari besokte delar av ledningsgruppen Ystads
tingsratt for att beratta om bland annat hovrittens
verksamhet och domarbanan fér medarbetarna pa
tingsratten som ocksa fick mojlighet att stélla fragor
om hovritten och var verksamhet. I samma syfte
besokte hovrittens ledningsgrupp i hostas Ble-
kinge tingsritt. Ett trevligt inslag dar var att triaffa
tingsfiskalen Carl Lewenhagen, som ar den forsta
tingsfiskalen i Blekinge tingsrétt pd ménga ar.

I varas anordnade hovritten ett regionalt chefs-
domarinternat. Férutom presidenten deltog hov-
riattslagméannen samt tingsratternas lagmén och
chefsrddmén. Under métet diskuterades bland
annat fiskalsrekryteringen, sdkerhetsarbetet och
regional samverkan.

Ett regionalt domarinternat

Under hosten bjod hovritten in samtliga ordi-
narie domare vid tingsratter och hovritt till ett
regionalt domarinternat med temat ”Starka, stol-
ta och oberoende domare”. Under tva dagar fick
de 6ver hundra domarna mojlighet att traffas och
forkovra sig géllande aktuella amnen. Efter att

presidenten hélsat vilkomna holl justitieminister
Gunnar Strommer ett digitalt inledningsanféran-
de dar han tog fasta pa vikten av att ha just starka
och oberoende domare i Sverige.

Ett uppskattat och gripande inslag var ett besok
av Dorota Zabludowska fran det polska do-
marforbundet. Dorota berdattade om domarnas
situation i Polen, hur lagarna dndrats s att reger-
ingspartiet och dess allierade skaffat sig &talsim-
munitet i praktiken. Hon visade dven en film fran
protestmarschen da polska domare, tillsammans
med domare fran flera andra europeiska lander
gjorde gemensam sak och demonstrerade pa
Warszawas gator. "Nir grannens hus brinner
hjalper man till att slacka. Bade for att man vill
hjdlpa sin granne men ocksé for att hindra elden
fran att sprida sig till sitt eget hus”, forklarade en
domare i filmen.

Gunilla Arph-Malmberg vid Ekobrottsmyndig-
heten och Maja Kullinger vid Eurojust i Haag,
berittade om Eurojust och internationellt straff-
rattsligt samarbete. De tipsade om att inte bara
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a{tir om$ituationen i Polen

Hovrdatten tog fram en egen\
design for det regionala .

o domarinternatet
&klagare kan ha nytta av deras hjilp utan

dven domstolar som snabbt behover 16sa
svarigheter med att till exempel hora
vittnen i andra europeiska lander.

Den andra dagen inleddes med en
inblick i artificiell intelligens. Charlotta
Kronblad, Chalmers tekniska hogskola,
pratade kring Al och gav svaren till
fragorna “vad ar Al egentligen?” och
“vad far det for konsekvenser for
domaryrket?”.

Darefter modererade presidenten en
paneldiskussion med seniora aklagaren
Lisa dos Santos, advokaten Kristoffer
Stéahl och journalisten Oisin Cantwell.
Temat var "Utmaningar med framtidens
brottmal”.
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HOVRATTEN

INLEDDE SKOLPROJEKT

Idén kom efter att medarbetarna tagit del av rapporten "Aldrig hort
ordet...vada rattsstat?” fran stiftelsen Rattsfonden. Rapporten visade
att en stor del av gymnasieskolornas avgangselever inte forstod
skillnaderna mellan en liberal demokrati och ett illiberalt statsskick.

Skolprojektet bestar av fyra olika delar. Under
hosten 2023 har hovratten erbjudit skolbesok
hos gymnasieskolor i Malmo och har hunnit
med cirka 15 besok. Besoken bestér av en fore-
ldsning om bland annat domares oberoende,
hur lagar styr domstolarna, nagra grundlaggan-
de rattsprinciper och brukar avslutas med en
fragestund.

Hovritten har inlett ett samarbete med lararut-
bildningen pa Malmé universitet. Hovratten ska
hélla foreldsningar och seminarier for lararstu-
denterna. Genom att ge de framtida lararna en
s& bra grund som mdjligt tror vi att deras kom-
mande elever ocksa far battre forutsattningar for
att forstd domstolens roll.

Hovritten har borjat spela in ett antal filmer om
olika &mnen som beror domstolen, rattsstaten
och demokrati. Filmerna ar tiankta att kunna

anvandas i undervisning eller for den som pa
egen hand vill lara sig mer.

Dessutom erbjuder hovrétten, liksom tidigare,
studiebesck pa domstolen.

Samtligt utbildningsmaterial finns samlat pa
den externa webbplatsen och nés enklast via
www.domstol.se/funkar.

Skanna QR-koden
for att komma
direkt till vara
utbildningsmaterial.
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HOVRATTEN
BYGGER OM

Hovratten har bedrivit sin verk-
samhet i nuvarande lokaler sedan
2009. Sedan dess har antalet mal
och arenden som hovratten
hanterar 6kat betydligt, och vi

har blivit fler medarbetare.

I samband med att Hyres- och arrendendmnden
i somras flyttade till den nya domstolsbyggnaden
péaborjades darfor en ombyggnad av hovrattens
lokaler. I december kunde vi inviga vara fem nya
héanvisningsrum i Hyres- och arrendendmndens
tidigare lokaler pa plan 2. Dar finns nu ocksa ett
fint m6tesrum och ett uppehéllsrum med pentry
for hovrattens nimndeman.

I 6vrigt kommer ombyggnaden bland annat att
innebéara foljande.

« Péplan 1 kommer nuvarande sal 8 och 9
(Hyres- och arrendendmndens gamla salar)
slds samman till en ny férhandlingssal.

« Paplan 3 fir vaxeln nya lokaler.

« Paplan 4 blir det fler kontorsrum och ett nytt
motesrum i delar av biblioteket.

Hela ombyggnaden berdknas vara fardig till
midsommar 2024.




Husets ventilation
uppgraderas och
en tillbyggnad
gors pa taket.
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UPPFOLJNING OCH ANALYS
AV 2023 ARS RESULTAT

Hovratten uppfyller regeringens verksamhetsmal.

Maltillstromning, malavverkning och balanserade mal 2021—-2023

Tillstrémningen av brottmal, tvistemal och 6vriga mél under de senaste tre dren framgar av diagram-
met nedan. Okningen av antalet inkomna mal fortsatte alltsd dven under 2023. Antalet inkomna brott-

mal 6kade med 17,5 % i forhéllande till 2022 medan tvistemélen minskade med 5 %. Antalet inkomna
ovriga mal okade med 8,4 %.
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1000
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0
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Hovritten har under de senaste tre aren avgjort foljande antal brottmal, tvistemal och 6vriga méal. Som
framgar av tabellen 6kade antalet avgjorda brottmal i forhallande till 2022 med 12,2 %. Antalet avgjorda
tvistemal minskade med 12 % och avgjorda 6vriga mal 6kade med 3 %.

5000

4768
4000
W Brottmal
3000 W Tvistemal
Ovriga mal
2000 W Total
1821 1972
1000
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Antalet balanserade brottmal, tvistemal och 6vriga mal vid utgangen av de senaste tre ren framgar
av diagrammet nedan. Antalet balanserade méal ckade alltsd med 22 % jamfort med 2022, vilket 4r en
naturligt f6ljd av den relativt stora 6kningen av inkomna mal.
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Den sammanlagda forhandlingstiden (i timmar) har under de tre senaste &ren varit likt diagrammet
nedan. Den sammanlagda forhandlingstiden 6kade alltsd under 2023 med 3,6 % jamfort med 2022.
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Uppfyllelse av malen for 2023 avseende omloppstider m.m.

Omloppstider

Regeringen har i regleringsbrevet avseende Sveriges Domstolar angett att 75 procent av brottmalen
(exklusive fortursmalen) inte ska ta langre tid dn fem manader i hovratt. Betraffande tvistemal ska
fragan om provningstillstand i 75 procent av malen ta hogst tvd manader att avgora. I de tvistemal dar
provningstillstdnd beviljas ska 75 procent av malen ta hogst tio ménader att avgora raknat fran den
tidpunkt da malet kom in till hovritten.

Hovrittens verksamhetsmal for 2023 avseende omloppstider var att uppfylla regeringens verksam-
hetsmal for sévél tvistemal som brottmal.

Hovrittens uppfyllelse av regeringens och sina egna malsattningar med avseende pa omloppstider
framgar av nedanstdende diagram.

Hovritten uppfyllde som enda hovritt i landet regeringens mal. Vi uppfyllde ocksé for férsta gaingen
vart eget satta mal gillande tvistemal exkl. familjeméal dar PT beviljats. Vid en jaimforelse med fore-
gdende ar har hovritten dessutom minskat omloppstider i samtliga méltyper forutom brottmal exkl.
fortursmél dér en ytterst liten 6kning skett.

Hovritten har inga 6verbalanser.
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75:e percentilen
(manader)

B Beslut ang PT
B Malsattning: 2

B Slutligt avgorande i
mal dar PT beviljats

Malsattning: 10

Brottmal
Malsattning: 5

Brottmal Tvistemal Familjemal

exkl. fortursmal exkl. familjemal

Aldersstruktur

Andelen brottmaél dldre an tolv ménader utgjorde
0,7 % vid utgéngen av 2023 att jamforas med 1,1
% for 2021. Vi ligger ddrmed lédngt under snittet
for samtliga hovratter som &r 2023 var 13,5 %.
Hovritten hade endast ett brottmaél dldre &n 24
ménader vid utgingen av 2023.

Vad giller tvistemél hade hovritten ett tvistemaél
aldre dn tolv ménader vid utgdngen av 2023.

Tvistemal totalt

Budgetutfall

Hovrittens tilldelade medel f6r 2023 uppgick till
119 332 000 kr. Hovréttens resultat for aret blev
1 045 227 kr. Eftersom beloppet holl sig inom
ramen for det tillaitna 6verskottet fick vi ta med
oss hela beloppet till 2024.
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UPPMARKSAMMADE
MAL | HOVRATTEN

Hovratten har under aret avgjort 6ver 5 000 mal av varierande karaktar
och storlek. Intresset fér var verksamhet ar alltid stort men nagra av
vara mal har vackt extra mycket uppmarksamhet i media och bland
allmanheten. Har namns nagra av dem.

Sprangolyckan i en bergtakt
Den 7 oktober 2015 intraffade en tragisk dodsolycka pa en bergtakt

pa Vangaberget, nordostra Skane. En 25-arig gravmaskinist som rojde
efter en sprangning i berget avled sedan dolt kvarvarande sprangmedel
detonerade och orsakade att en stor sten slungades in i gravmaskin-
shytten.

Hovratten domde sprangarbasen for arbetsmiljobrott pa grund av
oaktsamhet. Foretaget ddmdes att betala en foretagsbot pa 1 180 000
kronor.

Folkrattsbrottet i Syrien

En 44-3rig man hade under en vapnad konflikt i Syren i december 2012
latit sig fotograferas och filmas tillsammans med ddda eller svart ska-

dade kroppar. Bilderna och filmen hade sedan spridits som en del av
krigspropaganda.

Blekinge tingsratt bedémde garningen som en svar dvertradelse av den
humanitara ratten och démde mannen for folkrattsbrott till fyra ma-
naders fangelse. Hovratten gjorde samma bedémning som tingsratten
och faststallde straffet till fyra manaders fangelse.
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Vardinnovation och Region Skane

| malet har en lakare och tidigare vd fér bolaget Vardinnovation statt
atalad tillsammans med tva tidigare anstallda vid Region Skane. Laka-
ren har atalats for grovt givande av muta och anstiftan av grov tro-
|6shet mot huvudman. De bada tjanstemannen har atalats for grovt
tagande av muta och grov troléshet mot huvudman.

Hovratten domde liksom tingsratten en lakare och en tidigare anstalld
pa Region Skane for grovt mutbrott men frikdnde en tredje person.
Hovratten ansag daremot att kriterierna for brottet troléshet mot hu-
vudman inte var uppfyllda. Ingen av de bada tjanstemannen har haft
sadana ekonomiska fortroendestallningar som férutsatts for att ansvar
for troloshet mot huvudman ska kunna utdémas. De har varit deltagare
i en expertgrupp avseende Region Skanes och Vastra Gotalandsregi-
onens offentliga upphandling. De har inte haft ratt att fatta bindande
beslut for regionerna och har inte heller i ovrigt haft ett sa sjalvstandigt
uppdrag som kravs for att de ska anses ha haft en ekonomisk fértroen-
destallning.

Dédsskjutningen i Karlshamn

Den 13 april 2022 hade tva man stamt traff i ett parkeringsgarage i
centrala Karlshamn. | samband med detta skt en da 19-arig man en
23-arig man i brostet sa att han avled.

Blekinge tingsratt domde 19-aringen for mord men hovratten dndrade
domen och frikdnde honom fran mordatalet.

Hovratten delade tingsrattens bedémning att det var 19-aringen som
forst blev angripen med vald och att han hade ratt till n6dvarn mot an-
greppet. Hovratten ansag dock att angreppet mot 19-aringen var allvar-
ligare an vad tingsratten funnit eftersom hovratten ansag det utrett att
det var tva personer som angrep 19-aringen. En ny analys av bilder pa
19-aringens skyddsvast stodjer ocksa uppgifterna om att 23-aringen at-
tackerade 19-aringen med en machete. Angreppet skedde pa en avskild
plats, dar 19-aringen var utan mojlighet att pakalla hjalp fran andra,
och hans fysiska handikapp medférde att han inte kunde rakna med att
springa ifran sina angripare. | likhet med tingsratten anser hovratten att
19-aringen genom att skjuta 23-aringen i broéstet har anvant mer vald
an vad nodvarnsbestammelsen gav honom ratt till men fann att han i
den mycket trangda och panikartade situation som uppstod hade haft
svart att besinna sig. Han frikdnns darfor fran ansvar for att ha orsakat
23-aringens dod.
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Paskupploppen i Malmo

Hovratten hade flera mal som rérde handelser under de sa kallade
paskupploppen i Malmé i april 2022. Handelserna pa Rosengard var en
féljd av den allmanna sammankomst som hade anordnats for Rasmus
Paludan pa Skanegarden den 16 april 2022. Nar poliser kom till Rosen-
gard pa kvallarna den 16 och 17 april 2022 méttes de av brinnande
barrikader och omfattande stenkastning. Under den forsta kvallen
mottes de ocksa av bland annat en brinnande stadsbuss samt av att
det kastades sa kallade molotovcocktails mot dem.

Hovratten domde bland annat elva personer for grovt sabotage mot
blaljusverksamhet. En av de mest aktiva domdes till fem och ett halvt
ars fangelse for att bland annat ha medverkat i att satta eld pa en
stadsbuss och i ett miljohus pa Rosengard. Han démdes aven for att
vid ett annat tillfalle gjort sig skyldig till grov misshandel.
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Gruppvaldtdkten i Kungsparken

Sent pa kvallen den 22 oktober 2022 patrullerade polis i Kungsparken

i Malmo nar de fick syn pa nagra personer i ett buskage. Polisen trod-
de forst att det rorde sig om personer som hanterade narkotika. Nar
personerna uppmarksammade polisen sprang de fran platsen men
polisen kunde mer eller mindre omedelbart gripa en av personerna. En
kvinna kom sedan ut fran buskaget och berattade for polisen att hon
hade blivit valdtagen av personerna. Kort darefter grep polisen ytterli-
gare tre av personerna och den femte greps paféljande dag. Aklagaren
atalade alla fem personerna for grov valdtakt.

Hovratten domde, liksom tingsratten, de fem tonaringarna, 15-18 ar
gamla vid garningstillfallet, for grov valdtakt. Straffvardet motsvarade
sex ars fangelse, vilket var ett ar hogre an vad tingsratten hade kommit
fram till. Det innebar langre straff for samtliga utom for en 15-aring
som démdes till sluten ungdomsvard i 9 manader i stallet fér ungdoms-
dvervakning.

Mordet pa en 19 manaders pojke

En 40-3rig man erkdnde att han i december 2022 orsakade sin sons
dod i hemmet i Eslv. Sonen var vid tillfallet sjuk och enligt mannens
egen beskrivning tryckte han sonens huvud bakat och nedat nar sonen
satt pa hans kna for att fa honom att sluta gnalla. Valdet resulterade i
att barnet dog.

Lunds tingsratt domde mannen fér mord till livstids fangelse. Mannen
6verklagade domen till hovratten och ville i stallet domas for grov miss-
handel och vallande till annans dod eller i vart fall fa ett tidsbestamt
fangelsestraff.

Till skillnad fran tingsratten ansag hovratten inte att det var visat att
mannen i garningsdgonblicket agerat med avsikt att déda sonen. Dare-
mot maste mannen ha insett att det fanns en avsevard risk for att poj-
ken skulle do till foljd av valdet men i stunden varit likgiltig infor detta.
Aven hovratten démde darfér mannen fér mord.

Vid en sammanvagd bedémning ansag hovratten att omstandigheterna
kring garningen var férsvarande men samtidigt inte sa allvarligt forsva-
rande att livstidsstraff borde démas ut. Han démdes darfor till fangelse
i 18 ar.



Skjutningen i centrala Hassleholm

Natten till den 3 oktober 2022 beskots tre man av en person med en
Kalasjnikov pa Skolgatan i centrala Hassleholm. En av dem skadades
svart men Overlevde. Tre aldre personer befann sig i sina sovrum vars
fonster 1ag i skottlinjen.

En pojke, som var 16 ar vid tillfallet, domdes av tingsratten for mordfor-
sok for att han avlossat skotten till tre ars sluten ungdomsvard. Hov-
ratten domde honom ocksa for framkallande av fara for de tre aldre
personerna men andrade inte paféljden.

En vid brottet 17-arig pojke démde hovratten fér medhjalp till mordfér-
soken darfor att han hjalpt skytten att dka till Hassleholm och for grovt
vapenbrott som gallde befattning med automatkarbinen. Hovratten
andrade paféljden fér honom fran fangelse till sluten ungdomsvard.

Tva andra tilltalade domdes av hovratten for anstiftan av mordforsoken
och fér grovt vapenbrott.

Drunkningsolyckan pa skoltid

Det var den 18 augusti 2020 som en 6-arig pojke dog i en drunknings-
olycka under en badaktivitet med skolan. Olyckan skedde i en bassang
invid skolan i Skandr.

Tingsratten domde tre larare som medverkade vid lektionen for ar-
betsmiljébrott till villkorlig dom och dagsbéter. Aven rektorn démdes
for arbetsmiljobrott. Vellinge kommun démdes att betala 1,5 miljoner
kronor i foretagsbot.

Hovratten gjorde samma beddmning som tingsratten, med tillagget att
hovratten aven ansag att det ingdr i lararnas tillsynsansvar att bedo-
ma om en viss aktivitet gar att genomfora utan att barnen utsatts for
oacceptabla risker. Hovratten gjorde darfor, till skillnad fran tingsratten,
bedémningen att de tre lararna var oaktsamma redan nar de genom-
forde lektionen med 40 badande barn i dldrarna 6-7 ar dar flera inte
var simkunniga.
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HOVRA
TILL RA

ENS BIDRAG
SUTVECKLINGEN

Som Overinstans spelar hovratten en viktig roll i rattsutvecklingen. En
del av vara avgéranden provas i Hogsta domstolen vars avgbérande i sin
tur kan bli prejudikat, medan en del av vara avgéranden publiceras i
publikationen "Rattsfall fran hovratterna” (RH).

PREJUDIKAT FRAN HOGSTA
DOMSTOLEN

Under aret har flera intressanta avgoranden fran
hovritten provats av Hogsta domstolen. Nedan
namns ett urval av dessa.

?Overskottspastiendet om skytten”

NJA 2023 s. 460 (1)

Tolkning av begreppet annan girning i 30 kap. 3
§ rattegangsbalken.

”XML-filen”
NJA 2023 s. 498

En tingsritts beslut att inte laimna ut en XML-fil
i verksamhetsstodet Digitalt brottméalsavgorande
overklagas till hovritten.

”Fruktkniven”
NJA 2023 s. 560

Gransdragningen mellan misshandel av normal-
graden och grov misshandel.

”Advokatens overforingar”

NJA 2023 s. 708

Fraga om tva overforingar fran klientmedelskon-
tot som en advokat, i enlighet med klientens

anvisningar, l1atit utfora har utgjort brott enligt
lagen om straff for penningtvattsbrott.

”Det avbrutna niringsforbudet”
B 3534-23

Nir hansyn ska tas till ett tillfalligt naringsfor-
bud som avbrutits, ska domstolen forst bedoma
naringsforbudets lingd och darefter som huvud-
regel avrikna tid for det tillfalliga forbudet.

”PFAS”
T 486-23
Fraga om hoga halter av PFAS i blodet ska anses

utgora ett sddant fysiskt defekttillstind som i
skadestandsrattslig mening ar en personskada.



RH-REFERAT

Under 2023 har foljande av hovrittens
avgoranden ldmnats in for publicering i
RH (publicering sker forst vid laga kraft).

« For att en person ska beviljas
skuldsanering en andra gang krivs
enligt 10 § skuldsaneringslagen att
det foreligger sarskilda skal. Vid en
sammantagen bedomning ska det med
tillracklig styrka framsta som skaligt
att bevilja skuldsanering en andra
ging. Hovritten har ansett att det
betréaffande den 77-ariga galdenédren
vid denna bedomning varit skaligt att
bevilja skuldsanering en andra gang
(RH 2023:8).

Sedan tingsratten domt en person for
brott mot utlanningslagen och &lagt
ett aktiebolag att betala sirskild avgift
enligt samma lag har frdga uppkommit
om personen och bolaget har vidtagit
de kontroller och atgarder som kravts
for att undga ansvar och sarskild avgift
nar de forlitade sig pa ett LMA-kort
med undantag fran krav pa arbetstill-
stdnd, men undantaget forfoll i fortid
(RH 2023:24)

o Inneborden av rekvisitet bevittna vid
barnfridsbrott (RH 2023:37)




Hovrattens
atrium




HOVRATTSARET 2023

| KORTHE

Vi har under aret avgjort drygt 5 000 mal av varierande karaktar och
storlek. Aven vid sidan av var karnverksamhet har hovréattsaret varit

handelserikt med manga spannande handelser och méten. Nedan
foljer nagra exempel.
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JANUARI

Intervjuer halls for
adjungerade rad.

Nicolas Lunabba, som skrivit
boken "Blir du ledsen om
jag dor” forelaser om sin
bok och sitt arbete som
verksamhetsansvarig for
organisationen Helamalmaé.

Presidentmote med
Yngreforeningen.

Delar av ledningsgruppen
bestker Ystads tingsratt.

Fiskalsutbildning;
adjungerade radet Cindy
Costéus forelaser om
haktning och restriktioner
ur ett aklagarperspektiv.

Vara nya hovrattsrad borjar.

Hovratten anstaller en
regional arkivarie.

Fiskalsintervjuer halls och tva
N EIEEERIES
till domarbanan.

En ny varuautomat
installeras vid lunchrummet.

Fiskalsutbildning;
stallforetradande chefs-
rddmannen Andreas
Gustafsson forelaser
om insolvensratt.

MARS

Jamstalldhetsmyndigheten
haller en informationstraff
for personalen.

Releaseparty med tarta
med anledning av var
Verksamhetsberattelse 2022.

Den forsta alumnitraffen
halls i hovrattens lokaler.

Louise Bringselius forelaser
pa chefs- och ledarskapsdag
om tillitsbaserat ledarskap.

Fiskalsutbildning;
bitradande juristen och
hovrattsassessorn Hampus
Ekelund berattar om arbetet
som affarsjurist.
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APRIL

Personalen erbjuds
hjalp med individuella
traningsprogram av
en PT som en del av
friskvardsarbetet.

Utrymningsovning

i samverkan med
raddningstjansten, polisen
och kriminalvarden.

Presidentmote med
fiskalerna.

Ett skolprojekt inleds for
att 6ka kunskapen om
domstolens roll i en liberal
demokrati.

Fiskalsutbildning;
radmannen Peter Krikstrom
forelaser om ordning och
sakerhet i domstol - sarskilt
om ordféranderoller.

Chefsdomarinternat pa
Mossbylund tillsammans
med tingsrattslagman och
chefsradman.

Joakim Palmkvist haller en
lunchféreldasning om hur
han och andra journalister
bevakar stora brottmal.

Ledningsgruppen genomfor
en krishanteringsdvning med
stod av Domstolsverket.

Fiskalsintervjuer halls och
sex fiskaler antas till
domarbanan.

Fastighetsagaren bjuder pa
cykelservice.

Flera medarbetare genomgar
utbildning i HLR och
anvandning av hjartstartare.

Fiskalsutbildning;
justitiesekreteraren Anton
Dahll6f berattar om arbetet
som justitiesekreterare i
Hogsta domstolen

JUNI

Varavslutning dar
bibliotekarien Dag
Johannesson tilldelas NOR.

Ombyggnaden av hyres-

och arrendenamndens
kontorslokaler till fem
hanvisningsrum, ett
overlaggningsrum och ett
namndemannarum pabdrjas.

41



42

AUGUSTI

Ombyggnaden av hyres- och
arrendenamndens tva salar
till en ny sal 8 pabdrijas.
Aklagarnas pausrum byggs
ut med ett pentry.

SEPTEMBER

Friskvardseftermiddag pa
Bulltofta rekreationsomrade.

Fiskalsintervjuer halls
och tre fiskaler antas till
domarbanan.

Presidentmote med
fiskalerna.

Ledningsgruppen besdker
Blekinge tingsratt.

Fiskalsutbildning;
adjungerade radet Samuel
Lundberg berattar om
arbetet som kronofogde och
da sarskilt om utsokningsratt
ur en kronofogdes
perspektiv.

OKTOBER

OKTOBER

Hovratten arrangerar ett
regionalt domarinternat pa
Tylésand for samtliga domare
pa hovratten och tingsratterna
inom domkretsen.

Presidentmote med tf.
assessorer.

Hanna Linderstal
forelaser om bland annat
informationspaverkan
under hovrattens
utbildningseftermiddag.

Emma Regnér och Joakim
Westerlund férelaser for
studenter pa lararutbildningen
vid Malmo universitet.
Forelasningen foljs upp av
seminarium dar aven Fredrik
Landgren och Karoline Fridolf
medverkar.

Fiskalsutbildning; hovrattsradet
Karoline Fridolf féreldser om
osjalvstandiga brottsformer
och ansvarsfrihetsgrunder.



NOVEMBER

Hovratten deltar i JiA-dagarna pa
Lunds universitet.

Hovrattens och Yngreféreningens
gasamiddag.

Allmanna reklamationsnamn-
dens generaldirektér Marcus
Isgren besdker hovratten och
informerar fiskaler och tf. asses-
sorer om uppdrag som féredra-
gande i namnden.

Tingsfiskalstraff i hovratten
med efterféljande after work.

Regional praxisdiskussion

pa High Court med Simon
Andersson, docent och univer-
sitetslektor vid Stockholms uni-
versitet som pratar om beviskrav
och de olika haktningsskalen.

Fiskalsutbildning; rddmannen
Joakim Svensson berattar om
arbetet som administrativ asses-
sor/radman

Nya hanvisningsrum
invigs pa plan 2.

Luciafirande med Culpako-
ren fran Juridicum.

Julavslutning dar hovratts-
radet Ann-Louise Roos tillde-
las NOR.

Fiskalsutbildning; hovrattsra-
det Per G. Hansson forelaser
om bokfoéringsbrott och
skattebrott.
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