Verksamhetsberattelse 2025

for Hovratten dver Skane och Blekinge

| HOVRATTEN OVER SKANE OCH BLEKINGE

SVERIGES DOMSTOLAR




Foto: Fredrik Lassen

Layout: Sandra Dahlberg. Tryck: Taberg Media Group, Taberg 2026.

Hovrattens huvuduppgift ar att prova 6verklaganden av
avgoranden fran tingsratterna inom hovrattens domkrets
(Skane och Blekinge). Andra viktiga uppgifter ar att utbilda

jurister till domare och att avge yttranden till regeringen
over forslag till ny lagstiftning.

Hovratten 6ver Skane och Blekinge

Postadress: Box 846, 201 80 Malmo

Besoksadress: Hovréattstorget 1, 211 18 Malmo
E-post: hovratten.skaneblekinge@dom.se
www.domstol.se/hovratten-over-skane-och-blekinge



INNEHALL

HOVRATTSPRESIDENTEN HAR ORDET 5

NYA MEDARBETARE 7

VERKSAMHETSUTVECKLING 10
EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS 13
HOVRATTENS SKOLPROJEKT 17
SAMVERKAN MED TINGSRATTERNA 18
UPPFOLJNING OCH ANALYS AV 2025 ARS RESULTAT 20
UPPMARKSAMMADE MAL | HOVRATTEN 24
HOVRATTENS BIDRAG TILL RATTSUTVECKLINGEN 30
HOVRATTSARET 2025 | KORTHET 33




Hovrdttspresident
Ylva Norling Jonsson



HAR ORDET

HOVRATTSPRESIDENTEN

Det ar med stolthet jag presenterar en verksamhetsberattelse som
beskriver en mycket effektiv och valfungerande domstol med en hog
malavverkning. Trots en stor malokning fortsatter vi att uppfylla

regeringens mal.

Det gdngna aret har priglats av ett fortsatt hogt
malinfléde och en stor arbetsinsats pé alla avdel-
ningar. Trots 6kningen har vi lyckats uppratthalla
en stabil och effektiv handlaggning, och vi har
under 2025 for forsta gdngen avgjort drygt 6 000
mal. Det innebér att vi dven i r kunnat leva upp
till regeringens maél for omloppstider, nagot som
kravt stora och gemensamma arbetsinsatser i
hela organisationen. Det ar sarskilt gladjande att
se hur alla medarbetare, trots det h6ga tempot,
fortsitter att visa bade arbetsgliddje och ett starkt
kamratskap. Det goda samarbetet dr en av vara
storsta styrkor och en viktig forklaring till att vi
kan halla en stabil och rattssaker rattsskipning.

Flera viktiga utvecklingsarbeten har fortsatt eller
péaborjats under aret. Digitaliseringen har tagit
ytterligare steg framat genom implementering av
elektronisk signering av domar och sarskilt upp-
satta beslut. Vi har ocksa etablerat en AI-grupp
som ska undersoka hur tekniken kan anvandas pa
ett ansvarsfullt satt och med respekt for gillande
regelverk. Parallellt har en arbetsgrupp arbetat
med en 6versyn av hovrittens informationssa-

kerhet, ett angeléget arbete i en verksamhet som
hanterar stora mangder kénslig information.

Arbetet med kompetensforsoérjning har fortsatt
att vara prioriterat. Under aret har vi valkom-
nat nya hovrattsrad, vice ordférande, fiskaler,
adjungerade rad och administrativ personal. In-
tresset for domarbanan ar fortsatt stort, och den
kontakt vi har med juriststudenter, notarier och
vara tidigare medarbetare — bland annat genom
JiAdagarna, informationstriffar och alumni-
verksamheten — spelar en viktig roll i arbetet att
sdkerstélla framtidens domarforsorjning.

Samverkan med tingsratterna i domkretsen har
ocksé fortsatt att utvecklas. Ett av rets storre
gemensamma inslag var det regionala domarin-
ternatet, dar domare fran bade tingsratter och
hovritt deltog i fordjupande diskussioner om
bland annat domstolarnas oberoende och sa-
kerhetsfrigor. Jag ar 6vertygad om att aterkom-
mande erfarenhetsutbyten bidrar till att stirka
kvaliteten i hela regionens domande verksamhet.



Under éret har aven hovrittens
skolprojekt fortsatt att vixa. En
sarskild satsning har varit det nya
digitala initiativet Frdga domaren,
dar skolklasser fatt mojlighet att
stilla frigor direkt till en domare.
Intresset har varit stort och ger oss
nya sétt att bidra till att stdrka ung-
as kunskap om rattsviasendet.

Vardagen i hovritten bestér i hog
grad av malarbete, men aret har
ocksa rymt flera interna aktiviteter
som bidragit till arbetsglddje och
gemenskap — allt fran pingistur-
nering och friskvardseftermiddag
till arets medarbetarskapsvecka
och vara traditionsenliga samman-
komster vid hogtider.

Sammantaget har 2025 varit ett ar
med hoéga krav men ocksé bety-
dande utveckling. Jag vill rikta ett
varmt tack till alla medarbetare for
insatserna under aret. I verksam-
hetsberittelsen foljer en ndrmare
beskrivning av arbetet och de

fragor som varit sarskilt aktuella
under 2025. Jag hoppas att den ger
en god och informativ bild av aret
som gétt.

Ylva Norling Jonsson
Hovrattspresident




NYA MEDARBETARE

| takt med ett 6kat malinflode och allt fler stérre och komplicerade mal
har hovratten vuxit de senaste aren. Under 2025 har en rad nya med-
arbetare borjat hos oss, och vi ar nu cirka 115 anstallda pa hovratten.

Nya vice ordféorande

Den 16 januari utnimndes hovréttsrdden Anette
Ohlsson och Joakim Westerlund till hovrattsrad,
tillika vice ordférande.

Nya hovrittsrad

Under aret har hovritten vilkomnat &tta nya
hovrattsrad. Fredrik Andersson tilltride den

10 mars och kommer narmast fran ett uppdrag
som utredningssekreterare. Karin Méansson till-
trade den 2 april efter att tidigare ha arbetat som
rddman vid Héssleholms tingsritt. Eva Martens-
son Serrander och Helena Tjornstrand borjade
béda den 7 april och har tidigare arbetat som
radman; Eva vid Kristianstads tingsratt och Helena
vid Malmo tingsritt. Elisabeth Stahl tilltradde
den 2 juni och kommer nirmast frén ett uppdrag
som utredningssekreterare. Josefine Wendel och
Jenny Ludvigsson borjade bada den 18 augusti.
Josefine kommer narmast frén ett uppdrag som
utredningssekreterare och Jenny har senast arbetat
som rattssakkunnig vid Justitiedepartementet.
Vart tf. hovrittsrad Sara Boklund tilltride som
hovrittsrad den 4 december.

Den 4 december utndmndes dven Linnéa Brossner
till hovrattsrad. Linnéa fortsétter sin tjanst som vér
administrativa direktor. Samma dag utndimndes
aven Johan Gredenius, Evelina Tornell och Samuel
Lundberg till hovrattsrad. Evelina och Samuel ar-
betar for narvarande som rddmén vid Kristianstads
tingsritt och Johan arbetar som justitiesekreterare
i Hogsta domstolen. Johan, Evelina och Samuel
tilltrader sina tjanster under 2026.

Ny beredningschef

I mars tilltradde hovrattsradet Nathalie Dahlén
som beredningschef pa avdelning 1. Nathalie har

arbetat som hovrattsradd sedan 2021 och var dess-
forinnan rddman i Malmo tingsratt.

Fiskalsantagningen

Hovritten fortsitter att attrahera skickliga
jurister till domarbanan. Under 2025 har 19 nya
fiskaler borjat pa hovritten.

Adjungerade rad

Vi har under aret fatt fyra nya adjungerade rad.
Linda Seger, Josefin Moéll, Ewa Nordstrom och
Sandra Rohdin. Linda och Sandra ar tidigare
dklagare. Ewa ar kammarrattsassessor och
Josefin har tidigare arbetat som kommunjurist.
De ges nu mojligheten att prova pd domaryrket i
bade hovritt och tingsratt.

Ny administrativ personal

Under varen utndmndes var administrativa
assessor Christina Soderbiack Hedén till rdidman i
Malmo tingsritt och den 22 april tilltrade Linnea
Hofgéard som ny administrativ assessor. Linnea
flyttade till USA med sin familj under hosten och
i december tilltrddde hennes ersittare, Patrik
Alfredson. Patrik 4r domarutbildad i skanska
hovritten och kommer narmast frén en tjanst
som rittssakkunnig vid Férsvarsdepartementet.

Under sommaren utndmndes var administrativa
direktor Emma Regnér till chefsrddman i Malmé
tingsratt och den 1 september tilltradde Linnéa
Brossner som ny administrativ direktor. Linnéa
har tidigare arbetat som radman i Malmé tingsratt.

I november borjade domstolshandliggarna
Maria Kubista och Yasmin Mohamud Salad.

Under sommarméanaderna tjanstgjorde sju
sommarnotarier pa hovritten. P



Att vaxa in i domarrollen - tva fiskaler berattar

Att utbilda framtida domare ar en viktig uppgift for hovriatten. Under 2025 anstillde hovritten
19 fiskaler. Tvé av dem ar John Osterberg och Alva Lindsjo.

Hur har den forsta tiden som
hovriattsfiskal varit?

— Det har varit valdigt larorikt och utvecklande.
Man slutar aldrig forvanas av hur mycket nytt
man kan lara sig. Sarskilt utvecklande har det
varit att fa sitta sig in i reglerna som styr hov-
rittsprocessen, siger John Osterberg.

— Nér man var ny blev man snabbt inkastad i
arbetet. Det kindes saklart svart i borjan men
nu i efterhand tycker jag det var bra. Man lar sig
mycket pa det och kommer snabbt in i arbetet,
sager Alva Lindsjo.

Var det som ni hade forestillt er att
bli en del av hovritten?

— Man hade vil hort att det skulle vara lite gratt
och stelt. Men alla dr sa vilkomnande och det ar
ett valdigt trevligt arbetsklimat. Det var en positiv
overraskning, sdger Alva.

— Visst ar hovritten en arbetsplats med stark
historisk forankring. Samtidigt dr det en modern
och progressiv arbetsplats. Det blir vildigt tydligt
att vi arbetar mot ett gemensamt mal. Vid fore-
dragningarna ser man att det ir ett lagarbete,
sdger John.

Och just foredragningar ar en stor del av
hovrittsfiskalernas arbete.

— Det dr nigot man inte haft tidigare och nu ar
det 90 procent av det vi gor. Till skillnad fran
notarietiden ar det inget eget beslutsfattande,
vilket gor att det blir en annan roll. Men dven om
jag inte fattar beslut sjéilv si kinner jag ett stort
ansvar i foredragningarna. De bygger pa att vi
paketerar ritts- och sakfragorna pa ett bra sitt
for ledamoterna, sdger John.

Nir bestimde ni er for att ni ville

ga domarbanan?

— Nir jag borjade sitta ting funderade jag egent-
ligen pa att bli &klagare. Men i takt med att jag
borjade ha egna forhandlingar och doma mer

sjalvstandigt vaxte i stéllet tankarna pa att bli
domare fram. Mot slutet av min notarietid blev
valet att soka mig till domarbanan en sjalvklar-
het, sdger Alva.

— Domarbanan var nagot jag tinkte pa under
plugget, men det var inte si att jag hade bestamt
att jag skulle bli domare. Jag visste dock att jag
ville sitta ting, och ganska tidigt under min nota-
rietid insag jag det ar det hir jag vill gora. Annars
ar jag ratt intresserad av juridisk forskning och
undervisning. Men jag ar hellre ute p4 domstol
med en fot kvar i det akademiska. Ibland ar jag
pé Juridicum i Lund och gastforelaser eller haller
seminarier, sdger John.

Vad har varit det basta hittills?

— Det ar kul niar man stoter pa ndgot krangligt
och fir grotta ner sig. Det ar ocksa vildigt span-
nande att lyssna pa hur de erfarna domarna
resonerar och se om de landar i samma beslut
som jag, siager Alva.

— Allt nytt som man har lart sig. Det dyker ofta
upp fragor som ar helt nya for en. Det som tar
lite tid 4r samtidigt det man lar sig av. Tanken
ar att vi ska fa erfarenhet. Det dr fint ocksd att se
att domare som ar jatteerfarna dnda kan gi och
diskutera med varandra om olika fragor. Det ar
lagarbete igen, sager John.

Vad ser ni mest fram emot harnast?

— Jag ser fram emot att fi komma ut och doma
sjalv. Samtidigt tilltalar det kollektiva domandet
mig, varfor jag sarskilt ser fram emot det fjarde
aret, dd man ar tf. assessor i hovritten. Vi kan
lara sa mycket av varandra, sdger John.

— Sarskilt kul blir det att komma ut pa tingsratt
och fa prova pa eget sjilvstandigt domande. Det
blir sakert utmanande ocksa. Men jag kinner att
man har utvecklats och lart sig enormt mycket pa
ganska kort tid. Det ska bli kul att fa satta kun-
skaperna pa prov pa tingsritten, sager Alva.



Vi arbetar mot
ett gemensamt mal!

Det ska bli
kul att fa satta
kunskaperna
pa prov!




VERKSAMHETSUTVECKLING

Hovrattens dvergripande malsattning ar att ha en effektiv och rattssaker
malhantering. For att férbattra och bibehalla kvalitet och effektivitet kravs

standig verksamhetsutveckling.

Fortsatt digitalisering i malverksamheten

IT- och digitaliseringsfragorna ar fortsatt centrala
i hovrattens verksamhetsutveckling. Digitalise-
ringen av hovrattens verksamhet syftar ytterst

till att sdkerstilla ett hogt fortroende hos allmén-
heten, gora det enklare for allmanhet och parter i
deras kontakter med myndigheten samt forbattra
sévil kvaliteten som effektiviteten i domstolens
verksamhet.

Under 2025 har vi fortsatt vért arbete med att
ytterligare digitalisera malhanteringen genom att
implementera elektronisk signering av domar och
sarskilt uppsatta beslut.

Ansvarsfull anvindning av Al

For att mota den tekniska utvecklingen tillsattes
under 2025 en Al-grupp med uppdrag att titta pa
mojligheterna och utmaningarna med AI-stod till
verksamheten. Malet ar att hovritten ska kunna
anvanda Al p4 ett effektivt och ansvarsfullt satt
for att frimja verksamheten. Genom att utbyta
erfarenheter, testa och utvardera Al-tjanster samt
ta fram en AlI-policy ska gruppen bidra till att
hovritten utnyttjar de mojligheter som Al kan
innebidra samt sikerstilla att gdllande regelverk
inom personuppgiftsomradet efterlevs. Gruppen
ska ocksa sprida kunskap inom organisationen,

bevaka utvecklingen inom AI och vid behov nit-
verka med andra domstolar och myndigheter.

Under hostens medarbetarskapsvecka holl
Al-gruppen en foreldasning/workshop om grun-
derna i Al

Oversyn av hovriittens
informationssikerhet

Hovritten hanterar en stor mangd kénslig in-
formation, bade i brottmaél och i verksamheten

i 6vrigt. Till detta kommer att hovritten har en
storlek och personalomsittning som far anses
medfora 6kad risk for att sidan information
hanteras felaktigt. Fragor om informationssa-
kerhet spanner 6ver ett flertal omraden, sdsom
behorighetstilldelning, rekrytering, mobilt arbete
med mera. I ménga av dessa fragor ska kraven
pa informationssidkerhet vigas mot kravet pa en
effektiv malhantering.

Mot bakgrund av dessa utmaningar tillsattes
under 2025 en arbetsgrupp med uppdrag att se
over hovrittens informationssikerhet. Oversynen
syftar till att identifiera forbattringsomraden i
hanteringen av kinslig information samt utifrdn
det foresla atgarder till forebyggande av informa-
tionslackor.
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EN ATTRAKTIV
ARBETSPLATS

Av hovrattens verksamhetsplan framgar att vi vill vara en arbetsplats som
attraherar, utvecklar och behaller den basta kompetensen. Medarbetare
ska vara engagerade och goda forebilder for verksamheten. Arbetsmiljon
ska vara anpassad fér verksamheten och det moderna arbetslivet.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning innebir att attrahera och
rekrytera ratt kompetens for arbetsuppgifterna.
Det dr ocksa att 1ata medarbetare utvecklas i sin
yrkesroll och att behélla n6dvandig kompetens.
Ritt kompetenssammansittning ar nodviandig
for en effektiv verksamhet. Ett gott ledarskap och
medarbetarskap ar ocksa viktiga framgéngsfakto-
rer. Erfarenheter fran gjorda rekryteringar ar att
hovritten uppfattas som en attraktiv arbetsplats
som inte har svart att rekrytera kvalificerad per-
sonal. Var personalomséttning bland den fasta
personalen ar fortsatt 1dg och visar att hovratten
dven kan behélla nodvandig kompetens.

Den framtida domarférsérjningen

For manga domstolar ar det en utmaning att

fa tillrackligt ménga kvalificerade s6kande till
lediga domaranstillningar. For att méta denna
utmaning och trygga domarférsorjningen 6ver
tid ar det viktigt att aktivt arbeta med att 6ka
attraktiviteten for domarutbildningen och sikra
den framtida domarforsorjningen. For att kunna
attrahera, rekrytera och behalla de skickligaste
och for domaryrket mest lampade juristerna mas-
te domaryrket vara attraktivt. Vidare maste den
sarskilda domarutbildningen vara ett attraktivt
karridrval for unga jurister.

Hovritten har dven detta ar haft gott om kompe-
tenta sokande till utlysta tjanster. Vid ett tillfalle

var det rekordméanga sokande till domarbanan
vilket innebar fler intervjuer dn vanligt — utsprid-
da Over tvé intensiva dagar.

Under aret har hovritten genomfort flera aktivite-
ter riktade till vara yngre jurister pd domarbanan.

I varas bjod hovritten in tingsnotarierna i dom-
kretsen pé en informationstraff med efterfoljande
mingel dar ndgra av hovrittens fiskaler och tf.
assessorer berdttade om domarbanan och domar-
yrket.

Under hosten deltog hovritten pa JiA-dagarna
som arrangeras av Juridiska Foreningen i Lund
och ar en majlighet for juriststudenter att mota
framtida arbetsgivare. Representanter fran hov-
ratten var pa plats i Sveriges Domstolars monter
dir studenterna kunde stilla frdgor om domarut-
bildningen och hur det ar att arbeta inom Sveri-
ges domstolar.

Hovrittens alumniverksamhet, som riktar sig till
de som ar domarutbildade hos oss och som &r
yrkesverksamma jurister, har fortsatt under &ret.
Syftet med verksamheten ar att halla kontakt
med utflugna assessorer och skapa gemenskap
mellan domarutbildade jurister fran var hovritt.
I mars holls den tredje alumnitraffen. Runt sextio
personer samlades i hovritten for att mingla, dta
god mat och lyssna pé senaste nytt fran hovrit-
ten. Négra av tingsrattslagmannen beridttade om
vad som var pa ging pa tingsritterna.
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Kompetensutveckling

Det ar av stor betydelse att hovréttens medarbetare
ges mojlighet till vidareutbildning och andra
kompetenshéjande insatser. Under aret har olika
utbildningsinsatser riktade till hela eller delar

av personalen genomforts. Nedan namns nagra
exempel.

Vara vice ordférande har informerat om ny praxis
och lagstiftning vid flera tillfallen.

Under aret har vara fiskaler fatt utbildning i
bland annat straffmitning och paféljdsval for
unga lagovertradare, familjemal, forlikning, och
straffprocessuella tvangsmedel.

Hovrittens chefer har under éret traffats och dis-
kuterat olika frigor med anknytning till ledarskap.

De flesta av hovrittens domare deltog i varas pa
en regional praxisdiskussion som denna géng
holls pa Lunds tingsratt. Under dagen diskutera-
de deltagarna amnena brott mot knivférbudsla-
gen och utvisning pa grund av brott.

I varas forelaste retorik- och kommunikationsex-
perten Per Furumo om retorik. Hostens utbild-
ningseftermiddag dgnades &t medarbetarskap och
medarbetarengagemang.

Under aret har erfarenhetsutbytet mellan perso-
nal pad mélavdelningarna och administrativa av-

delningen fortsatt pa si sitt att man har "praoat”
pa varandras enheter.

Utover ovanstdende ingar flera medarbetare i olika
nitverk eller har genomgétt utbildningar i Dom-
stolsakademins eller Domstolsverkets regi under
dret. Manga av vara medarbetare undervisar dven
sjilva pad Domstolsakademins utbildningar.

Informationsméten och arbetsplatstriiffar

Presidenten har haft digitala informationsméten
varannan vecka nir det inte har varit semester-
period. En inspelad version av métet har funnits
tillganglig pa intranatet under en vecka efter
motet. Vi har ocksd haft regelbundna avdelnings-
moten i samband med fredagsfrukosten.

Vi har haft flera arbetsplatstraffar under aret dar
verksamhetsplanering, arbetsmiljo, medarbetar-
skapsveckan och likabehandling har diskuterats.
Under aret har ocksé regelbundna samverkans-
moten hallits.

Presidenten har haft méten med hovrattens
fiskaler, tf. assessorer samt representanter fran
Yngreforeningen. Vid dessa moten har bland
annat domarbanan, forberedelsen infor tings-
rattstiden, arbetsbelastning och utbildningsbehov
diskuterats.



Personalaktiviteter

Hovritten vill vara en trivsam arbetsplats dar vi
alla kianner arbetsgliddje. Vi har genomfort flera
trivselaktiviteter under aret, bland annat after-
work och avdelningsvisa julavslutningar.

Vért idrottsutskott arrangerade under varen en
bordtennisturnering. Efter ett antal spAnnande
gruppspelsmatcher holls finalerna infor stor
publik pa hovrittens varavslutning. Under hosten
ordnade idrottsutskottet en stegtivling, och pa
var julavslutning i december kunde avdelning 3
koras som vinnare av denna.

Den 13 juni firade vi den kommande sommaren
med en varavslutning. De som hade fyllt jimnt
under varen uppvaktades med blommor och
géva. Efter mingel och snittar var det dags att
kora &rets pingismaéstare.

Den 15 juni sprang 24 av hovrattens medarbetare
Broloppet. Infor loppet arrangerade hovritten en
gemensam afterwork for deltagarna med tema
Danmark. Hovriétten hade ocksa ett tilt i mal-
omradet dar deltagarna samlades efter loppet for
mingel, mat och dryck.

Pé var friskvardseftermiddag i augusti samlades
vi pa Molleplatsen for att spela brannboll och
prova pa den traditionella kinesiska traningsfor-
men Qigong.

Forsta veckan i november holl hovratten en med-
arbetarskapsvecka med aktiviteter som lunchlép-
ning, office-yoga, konstvisning och Al-workshop.
Dessutom holl paralympiern Fatmir Seremeti en
inspirationsforeldsning, professor Martin Sunn-
qvist forelaste om hovrattens historiska foremal
och gruppen "Presens Impro” holl en workshop/
foreldsning med fokus pa samarbete, kreativitet
och psykologisk trygghet.

Den 7 november holls var traditionsenliga Gasa-
middag. Som vanligt bistod Yngreféreningen med
toastmaster och musik.

Aret avslutades med traditionsenligt luciatig av
Culpakoren och julavslutning med jultallrik. De
som hade fyllt jamnt under hsten uppvaktades
med blommor och géva. Per Olsson tilldelades
NOR.



Frdga domaren uppmdrksammades under "Domstolen i digitala
medier" da Maria Erlandsson frédn Kammarrdtten i Stockholm
och Fredrik Lassen frdn hovrdtten berdttade om projektet.



HOVRATTENS
SKOLPROJEKT

Under aret har hovrattens skolprojekt fortsatt. Skolprojektet syftar till
att 6ka kunskapen om domstolars roll i en liberal demokrati. Idén kom
efter att medarbetarna tagit del av rapporten "Aldrig hort ordet...vada
rattsstat?” fran stiftelsen Rattsfonden. Rapporten visade att en stor del
av gymnasieskolornas avgangselever inte forstod skillnaderna mellan en
liberal demokrati och ett illiberalt statsskick.

Skolprojektet bestar nu av fem olika delar. Under
2025 har hovritten erbjudit skolbesék hos gym-
nasieskolor i Malmo. Vi valde dock att inte gé ut
med inbjudan till skolorna under hosten for att
ge var nya administrativa assessor tid att satta sig
in i arbetet. Besoken bestar av en foreldsning om
bland annat domares oberoende, hur lagar styr
domstolarna, nigra grundlaggande rattsprinciper
och brukar avslutas med en fragestund.

Hovrittens samarbete med lararutbildningen

pa Malmo universitet har fortsatt under 2025.
Hovritten héller foreldsningar och seminarier for
lararstudenterna. Genom att ge de framtida larar-
na en sa bra grund som mojligt tror vi att deras
kommande elever ocksé fér bittre forutsatiningar
for att forstd domstolens roll.

Dessutom erbjuder hovratten, liksom tidigare,
studiebesok pd domstolen. Under 2025 tog vi
emot 18 guidade besok.

Under aret har arbetet med att ta fram utbild-
ningsfilmer fortsatt. Film nummer tre r inspelad
och beriknas bli klar under varen 2026.

Fraga domaren

En ny del i skolprojektet tillkom i borjan av aret.
Fraga domaren ar ett nytt digitalt initiativ for
skolklasser i hela landet. Konceptet ar hamtat
fran brittiska Supreme Court, som framgangsrikt
anvant det i flera ar. Det ar forsta gdngen koncep-
tet testas i Sverige, och hovritten borjade med ett
test for att se hur stort intresset var fran skolor
under varterminen. Testet blev lyckat med tio fra-
gestunder dar skolklasser fick stilla vilka fragor
de ville till en domare under 45 minuter.

Kammarratten i Stockholm gick ocksd med i
projektet och under hosten kunde vi erbjuda
tider med domare béde frén allmian domstol och
forvaltningsdomstol. Totalt fick vi 38 bokningar
under hosten, varav 32 var hovrittens och sex
kammarrittens. 16 av hovrattens domare stéllde
upp och svarade pa elevernas fragor. Friga do-
maren fortsitter under 2026 och da har ytterliga-
re ett par domstolar anmélt intresse for att vara
med.

Samtligt utbildningsmaterial finns samlat p& den
externa webbplatsen och nas enklast via www.
domstol.se/funkar.



SAMVERKAN MED
TINGSRATTERNA

Hovratten har under dret fortsatt att arbeta for en 6kad samverkan mellan
hovratten och tingsratterna i domkretsen. Det erfarenhetsutbyte som

sker vid samverkan har ett stort varde for hovratten men bidrar ocksa till
att 6ka medarbetarnas engagemang for de fragor som samverkan avser.

Vid tva tillfallen under aret har presidenten
bjudit in tingsrattslagméannen till hovratten.
Vid dessa moten diskuterades bland annat
kompetensfoérsorjning, utbildningsbehov med
anledning av den nya forverkandelagstiftningen
och regional samverkan kring vissa administra-
tiva funktioner.

I varas anordnade hovritten ett regionalt chefs-
domarinternat. Férutom presidenten deltog hov-
riattslagméannen samt tingsratternas lagmén och
chefsrddmén. Under motet diskuterades bland
annat kompetensforsorjning sarskilt vad giller
ordinarie domare, domarutbildningen och civil
beredskapsplanering. Domstolsverkets general-
direktér Thomas Rolén, IT-direktor Lena Nilsson
och bitradande kommunikationsdirektér Hanna
Sturesson Ekeroos medverkade under en del av
motet. Fran justitiedepartementet deltog ratts-
sakkunnige Johan Carlsson-Frost och Henrik
Persson fran enheten f6r domstols- och &klagar-
fragor samt &mnessakkunnig Eva-Lena Wahlin
fran straffrittsenheten.

Var kommunikator Fredrik Lassen har bistatt
flera av tingsratterna med pressmeddelanden och
héllit medieutbildningar.

Ett regionalt domarinternat

Under hosten bjod hovritten in samtliga ordi-
narie domare i hovratten och tingsratter i hov-
rattens domkrets till ett regionalt domarinternat
med temat "Rittssikra och oberoende dom-
stolar”. Under tva intensiva dagar fick de 6ver

hundra domarna mojlighet att triaffas och fordju-
pa sina kunskaper i en rad aktuella och angeldgna
amnen.

Efter presidentens inledande vilkomsthilsning
gav professor Henrik Wenander en genomgang
av Grundlagsutredningens forslag om ett starkt
skydd for demokratin och domstolarnas oberoende.

Ett av de mest engagerande inslagen var den
internationella utblicken dar domare fran Polen,
USA, Tyskland och Turkiet delade med sig av
sina perspektiv pa hur domares och domstolars
oberoende hade utmanats i deras respektive
lander. Lukasz Mrozek fran det polska domarfor-
bundet gav en sarskilt tankevickande skildring av
utvecklingen i Polen sedan hans kollega Dorota
Zabludowska besokte det forra regionala doma-
rinternatet 2023. En central lairdom, betonade
han, ar vikten av att domare ar synliga i sam-
hillsdebatten for att stdrka allménhetens fortro-
ende. Som exempel beskrev han hur det polska
domarforbundet deltagit vid musikfestivaler och
arrangerat sa kallade "domarcaféer” for att mdéta
medborgarna i mer informella ssmmanhang.

Den forsta dagen rundades av med ett ldngre
anforande av justitieminister Gunnar Strémmer.
Justitieministern berdttade om genomférda och
kommande reformer vilket ledde till intressanta
och spanstiga diskussioner.

Den andra dagen inleddes med en genomlysning
av Sveriges sdkerhetsliage, dar Maria Hultberg
fran Sakerhetspolisen gav en aktuell bild av



hotbilden och av de sarbarheter som
rattsvisendet har att forhalla sig till.

Dérefter berittade f.d. lagmannen
Johan Kvart, hovrattsassessorn Mans
Axnér och kammarrittsassessorn Jo-
hanna Pellby om sitt uppdrag med att
utarbeta en process som mojliggor for
domstolarna att nominera ledaméter
till styrelsen f6r den centrala domstol-
sadministrationen. Efter presentationen
bjod de in deltagarna att lamna syn-
punkter och reflektioner.

Internatet avslutades med en paneldis-
kussion pa temat "Domarens oberoen-
de”, modererad av hovrittspresidenten.
I panelen deltog chefsradmannen Dag
Cohen, lagmannen Marit Bergendahl,
f.d. lagmannen Johan Kvart, tingsfiska-
len Abtin Khoshnood och hovrittsfiska-
len Sandra Wilderoth.
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UPPFOLJNING OCH ANALYS
AV 2025 ARS RESULTAT

Hovratten uppfyller regeringens verksamhetsmal.

Maltillstromning, méilavverkning och balanserade mal 2023—2025

Tillstromningen av brottmal, tvistemal och 6vriga mél under de senaste tre dren framgar av
diagrammet nedan. Okningen av antalet inkomna mal fortsatte alltsi #ven under 2025. Antalet
inkomna brottmal 6kade med 6 % i forhallande till 2024 medan tvistemalen 6kade med 11,6 %.
Antalet inkomna 6vriga mél 6kade med 7,8 %.
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Hovritten har under de senaste tre aren avgjort foljande antal brottmal, tvistemal och Gvriga mal.
Som framgar av tabellen 6kade antalet avgjorda brottmal i forhallande till 2024 med 6,2 %. Antalet
avgjorda tvistemal 6kade med 18 % och avgjorda 6vriga mél 6kade med 5,2 %.
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Antalet balanserade brottmal, tvistemal och 6vriga mal vid utgdngen av de senaste tre ren framgar av
diagrammet nedan. Antalet balanserade brottmél 6kade négot jamfért med 2024. Balanserade tviste-
maél minskade med 16 % medan balanserade 6vriga mél 6kade med 63 %.
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Den sammanlagda forhandlingstiden (i timmar) har under de tre senaste aren varit enligt diagrammet
nedan. Den sammanlagda férhandlingstiden 6kade alltsd under 2025 med 5,2 % jamfort med 2024.
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Uppfyllelse av malen for 2025 avseende omloppstider m.m.

Omloppstider

Regeringen har i regleringsbrevet avseende
Sveriges Domstolar angett att 75 procent av
brottmalen (exklusive fortursmalen) inte ska ta
langre tid dn fem ménader i hovratt. Betraffande
tvistemal ska fragan om prévningstillstdnd i

75 procent av malen ta hogst tvd manader att
avgora. I de tvistemal dir prévningstillstind
beviljas ska 75 procent av malen ta hogst tio
manader att avgora raknat fran den tidpunkt

da malet kom in till hovratten.

Hovrittens verksamhetsmal for 2025 avseende
omloppstider var att uppfylla regeringens verk-
samhetsmal for séval tvistemal som brottmal.
Hovrittens uppfyllelse av regeringens och sina
egna malsattningar med avseende pad omlopps-
tider framgéar av diagrammet pa nésta sida.

Hovritten uppfyllde som enda hovritt i landet
regeringens samtliga méal. Vi uppfyllde ocksa vart
eget satta mél gillande tvistemal exkl. familjemél
dir PT beviljats.

Hovritten har inga 6verbalanser.
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B Slutligt avgorande i
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Malsattning: 10

Brottmal
Malsattning: 5

Brottmal Tvistemal
exkl. fortursmal exkl. familjemal

Aldersstruktur

Andelen brottmal &ldre 4dn tolv ménader utgjorde
1,6 % vid utgangen av 2025. Vi ligger darmed
ldngt under snittet for samtliga hovratter som ar
2025 var 10,5 %. Hovratten hade endast tre brott-
mél dldre dn 24 manader vid utgdngen av 2025.

Vad giller tvistemal hade hovritten ett tvistemal
dldre dn tolv ménader vid utgdngen av 2025.

Familjemal

Tvistemal totalt

Budgetutfall

Hovrittens tilldelade medel for 2025 uppgick
till 141 382 000 kr. Hovrittens utfall for aret
blev 137 666 327 kr. Av 6verskottsbeloppet fick
hovritten ta med sig 2 103 870 kr till 2026.
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UPPMARKSAMMADE
MAL | HOVRATTEN

Hovratten har under aret avgjort 6ver 6 000 mal av varierande karaktar
och storlek. Intresset for var verksamhet ar alltid stort men nagra av
vara mal har vackt extra mycket uppmarksamhet i media och bland
allmanheten. Har namns nagra av dem.

Utlamnad fran Spanien démd for kokainsmuggling

En 27-3rig man 6verlamnades till Sverige 2023 efter att ha avtjanat ett
straff i Spanien for medverkan till ett mord som utférdes av "Los Sue-

e

cos”. Han dtalades och démdes for att ha smugglat sammanlagt 51 kg
kokain till Danmark och ha éverlatit sammanlagt 4 kg kokain i Sverige.

Hovratten gjorde i stora delar samma bedémning som tingsratten men
kom fram till ett nagot lagre straffvarde som motsvarade fangelse i 13
ar. Efter att ha tagit hansyn till det fangelsestraff som 27-aringen dém-
des till i Spanien, liksom att han varit haktad med restriktioner i ett och
ett halvt ar och att han utvisas pa livstid, bestamdes straffet till tio ars
fangelse.

Drapet som kunde varit utvidgat sjalvmord

En kvinna hittades avliden i sitt hem i nordvastra Skane i bérjan av
2024. Hennes make démdes bade i tingsratt och hovratt for att ha skju-

tit kvinnan. Det fanns uppgifter om att de planerat ett sa kallat utvidgat
sjalvmord dar mannen forst skulle skjuta sin hustru och sedan sig sjalv.
Eftersom dodandet troligtvis skedde med hustruns samtycke och 6ns-
kemal, utan onddigt lidande démdes mannen for drap och inte mord.

Mannen nekade till brottet och pastod att en okand person tagit sigin i
huset och skjutit kvinnan. Den robusta utredningen uteslot detta alter-
nativ och mannen démdes for drap till fangelse i 8 ar och 6 manader.
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Hammarmordeti Lund

En 20-arig man mordades med en hammare i en 48-arig mans lagen-
het i maj 2024. Enligt 48-aringen kravdes han pa pengar av 20-aringen
kopplat till en skogsaffar. 20-aringen hade kommit till lagenheten kvall-
en innan och lag pa soffan nar han fick ta emot ett 20-tal hammarslag
mot huvudet.

48-aringen havdade nodvarn da han kant sig hotad och hindrats lamna
sin lagenhet sedan kvallen innan. Hovratten gjorde dock samma be-
démning som tingsratten, att mannen inte vid nagot tillfalle befunnit
sig i en situation som medfor ratt till nédvarn. Han démdes darfor for
mord till 18 ars fangelse.

Bajonettmordet i Malmo

Den 22 mars 2024 ringde den 29-arige mannen till SOS Alarm och
uppgav att han och hans pappa blivit knivhuggna av tva okanda man pa
uppfarten till deras gemensamma bostad i Malmo.

Hovratten instamde dock i tingsrattens bedémning att det var bevisat
att det var 29-aringen sjalv som mordat sin pappa och att det inte fanns
nagra andra garningsman pa platsen.

Liksom tingsratten ansag hovratten att mordet var sa kvalificerat all-
varligt att 29-aringen skulle démas till livstids fangelse. Det som framst
var forsvarande var att mordet begatts av en son till offret och i néra
anslutning till deras gemensamma bostad. Brutaliteten i angreppet -
ett flertal hugg mot fram- och baksidan av pappans 6verkropp med

en dubbeleggad bajonett - visade ocksa pa en tydlig avsikt att pappan
skulle do6 av valdet.

Amfetaminfabriken och kokainhantering

Helsingborgs tingsratt domde i december 2024 sju personer for hante-
ring och overlatelse av stora mangder kokain, respektive framstallning
av amfetamin i stor skala. Bevisningen i malet bestod till stor del av
krypterade chattar fran EncroChat och SKY ECC. For att kunna démas
for brott maste det vara stallt utom rimligt tvivel att de tilltalade har
anvant sig av de alias som dklagarna pastatt under de olika brottsperio-
derna.

Hovratten kom fram till att det inte var stallt utom rimligt tvivel gallande
tre av de tilltalade, varav en tidigare ocksa frikants av tingsratten. Hov-
ratten frikdnde alltsa tva tidigare ddomda men skarpte aven straffen for
tva av de tilltalade.
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Polisskjutningen i Blekinge

| mars 2025 skulle fem polisman gripa en 49-arig man i dennes bostad
i Blekinge. Mannen drog da fram en pistol, 6ppnade eld mot fyra av
polismannen och hotade den femte. En av poliserna skét tillbaka varvid
mannen skadades i ena axeln.

Hovratten domde mannen for fem fall av forsok till mord och grovt hot
mot tjdnsteman. Pafdljden for brotten, tillsammans med ytterligare
brott som skett tidigare, blev 16 ars fangelse.

Nytorgsmannen domd fér valdtakt igen

Den 38-arige man som i media bendmnts som "Nytorgsmannen”
démdes aven av hovratten for valdtakt. Mannen hade tagit med en 17-
arig flicka till sitt hem och valdtagit henne. Hovratten kom precis som
tingsratten fram till att mannen otillborligt utnyttjat att flickan pa grund
av sin alder i férhallande till honom, sin alkoholberusning och sociala
situation befunnit sig i en sarskilt utsatt situation och att hon darfor
inte kunde delta frivilligt i samlaget.

Mannen domdes till fangelse i fyra ar men eftersom den villkorligt med-
givna friheten ocksa skulle forverkas innebar det att han dven skulle
avtjana den tiden i fangelse, drygt 20 manader.

Dédsskjutningen i Helsingborg

P3a natten mellan den 4 och 5 april 2024 skéts en man till déds vid
Adolfsbergs centrum i Helsingborg. Film fran évervakningskameror
visade att mordet utférdes av tva man pa en motorcykel. Tva man, 19
och 20 ar gamla, atalades vid Helsingborgs tingsratt. Tingsratten dom-
de bada for mord till livstids fangelse. Ytterligare fem personer domdes
for bland annat medhjalp till mord, grovt vapenbrott och grovt skyd-
dande av brottsling.

Aven hovratten ddmde de bdda mannen for mord och faststallde straf-
fen till livstids fangelse.
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Hets mot folkgrupp i samband med koranbranningen

Hovratten domde en dansk politiker for ett fall av hets mot folkgrupp
men frikdnde honom fran ett annat.

Under valaret 2022 genomforde politikern flera sammankomster i
Sverige. Han atalades for brott i samband med tva av sammankomster-
na dar han brande en koran och gjorde en rad uttalanden. | november
2024 domde Malmo tingsratt honom for tva fall av hets mot folkgrupp
och ett fall av férolampning till fangelse i fyra manader.

Hovratten gjorde en annan beddmning an tingsratten gallande det ena
atalet for hets mot folkgrupp. Enligt hovratten skulle politikerns utta-
landen tolkas som religionskritik i det fallet, vilket inte ar straffbart som
hets mot folkgrupp.

Mordet pa Rosengard

En 18-drig man avlossade 21 skott med en automatkarbin pa Ramels
vag i Malmo. Sex av kulorna traffade och dédade offret. Ytterligare
kulor gick en in genom fonstret till en [agenhet och traffade vaggen
ovanfor en soffa.

Inget tyder pa att 18-aringen kande den mordade. Han pastod att en
annan person var den egentliga skytten men hovrattens bedomning ar
att omstandigheterna utesluter detta.

Mannen domdes till livstids fangelse for mord, grovt vapenbrott och
framkallande av fara fér annan.

17-aring domd fér mord i lagenhet

Den 7 oktober 2024 skots en man till déds i sin bostad pa Serenadga-
tan i Malmé. | bostaden fanns dven hans hustru och parets tva barn.
Det finns inget som tyder pa att mordoffret, som inte hade nagon kri-
minell bakgrund, var den tilltankta maltavlan.

Hovratten gjorde samma beddmning som tingsratten gallande den
17-arige man som atalades for att ha utfort mordet och som vid brotts-
tillfallet var 16 ar. Han domdes for bland annat mord till atta ars fangel-
se. 17-aringen nekade till brott och pastod att det var en annan person
som avlossade de dddande skotten. Utdver de orimliga momenten i
17-aringens berattelse som tingsratten lyft fram i sin dom faste hovrat-
ten daven vikt vid att berattelsen stod i kontrast till den kriminaltekniska
utredning som utforts.



Idrottsledarens sexualbrott

En 43-drig man som varit tranare for en idrottsférening i Lund démdes
av bade tingsratt och hovratt for flera fall av sexuellt ofredande och ett
fall av grovt sexuellt dvergrepp. Brotten var riktade mot ungdomar som
han varit tranare for. Hovratten faststallde paféljden till fangelse i 1 ar
och 3 manader.

Liga stal kassaskap och lyxbilar

Hovratten faststallde fangelsestraffen for tre man som begatt flera
grova stolder, bilstolder och ett ran sommaren 2024 i norra Skane, Hal-
land, Blekinge och Smaland.

Utover inbrott i framfor allt Systembolagsbutiker och bensinstationer
pa mindre orter brot sig mannen in i privata hem och tog bilnycklar
och stal sedan exklusiva bilar. | augusti rdnade tva av mannen ocksa en
ICA-butik pa Smogen.

Fran inbrotten i butikerna fick garningsmannen med sig vardeskap,
som de brutit loss fran golvet. Bytet var framst kontanter. Eftersom
nagra av bilarna hade geopositionering kunde polisen hitta flera av de
stulna bilarna i en avlagset beldgen lada utanfor Perstorp. Dar hittade
polisen ocksa uppbrutna kassaskap och inbrottsverktyg.

Tva av mannen domdes till fangelse i 5 ar och 10 manader, den tredje
till fangelse i 4 &r och 10 manader.

Skjutningen vid Lunds centralstation

Den 28 januari 2025 blev en man skjuten med tio skott pa Vastra sta-
tionstorget i Lund. En 17-aring och en 35-aring atalades for att tillsam-
mans och i samférstand ha berévat mannen livet.

Aven i hovratten menade 17-aringen, som var den som skét mot mal-
saganden, att han inte hade uppsat att ddda malsaganden. 35-aring-
en vidholl i hovratten att han bland annat lamnade tva pistoler till
17-aringen men att han var ovetande om vad de skulle anvandas till
och sdledes inte delaktig i mordet.

Hovratten gjorde emellertid samma vardering av bevisningen som
tingsratten. Av bevisningen framgick att 17-aringen hade atagit sig att
utféra ett mord mot betalning och att han skét malsaganden med av-
sikt att doda honom. Det framgick ocksa att 35-aringen hade deltagit i
planeringen av mordet och att han agerade tillsammans med 17-aring-
en under skjutningen. Bdda démdes alltsa fér mord.

Liksom tingsratten bestamde hovratten pafdljden till livstids fangelse
for 35-aringen och till 8 ars fangelse for 17-aringen.

29



30

HOVRA
TILL RA
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BIDRAG

SUTVECKLINGEN

Som dverinstans spelar hovratten en viktig roll i rattsutvecklingen.

En del av vara avgéranden provas i Hogsta domstolen vars avgérande

i sin tur kan bli prejudikat, medan en del av vara avgéranden publiceras
i publikationen "Rattsfall fran hovratterna” (RH).

PREJUDIKAT FRAN
HOGSTA DOMSTOLEN

Under éaret har flera intressanta avgoranden fran
hovritten provats av Hogsta domstolen. Nedan
namns ett urval av dessa avgoranden.

”Haktning och utvidgat 6verlamnande”
NJA 2025 s. 202

Det dr majligt att villkora ett beslut om haktning
for att fa till stand ett utvidgat 6verlamnande
inom ramen for systemet med en europeisk arres-
teringsorder.

”Drograttfylleriet i Fyledalen”
NJA 2025 s. 211

Grovt brott vid drograttfylleri? Aven friga om pa-
foljdsval for en ung lagovertradare vid forbattring
av de personliga och sociala forhéllandena.

”Regionens medgivande”
NJA 2025 s. 271

I ett mal rorande skadestand pa grund av en
overtradelse av grundlaggande fri- och rattigheter
har svaranden medgett betalning, men forklarat
att medgivandet inte innebir ett erkdnnande av
néagon Gvertradelse (ett s.k. orent medgivande).

Domstolen bor i en sédan situation tillimpa de
processrittsliga bestimmelserna pé sé satt att
domstolen domer i enlighet med medgivandet
och samtidigt, inom ramen for en faststéllelseta-
lan, tar stillning till om det har forekommit en
rattighetsovertradelse.

”Brf 1da”
NJA 2025 s. 374

Tolkning av standardavtal (Allmidnna bestammel-
ser for entreprenader inom fastighetsférvaltning
och verksamhetsanknutna tjanster, ABFF 04).

En avtalsbestimmelse med en frist for att fram-
stilla krav pa grund av fel har inte angett nagon
rattsfoljd for underlatenhet att f6lja fristen. Det
har inte funnits klara hallpunkter for att tolka be-
stimmelsen si att ratten att gora gillande kravet
gar forlorad om det inte framstalls inom fristen.

”Uteslutningen ur bolaget”
NJA 2025 s. 472

Det dr mojligt att utesluta flera bolagsmin sam-
tidigt ur ett enkelt bolag. Kravet pa att 6vriga
bolagsmain ska vara ense for att uteslutning ska
kunna ske omfattar inte de bolagsmin som be-
gars uteslutna, under férutsittning att de har en
likvidationsgrund hanforlig till sig.



”CashCom”

NJA 2025 s. 485

Bestimmelserna i 25 kap. 18 § forsta
stycket aktiebolagslagen om personligt
betalningsansvar for styrelseledaméter
kan tillampas dven pa den som i realite-
ten utovar ett bestimmande inflytande i
ett bolag (faktisk foretradare).

”Kollisionen pa Krusegatan”
B 7653-24

En bilforare har till f6ljd av ett absti-
nensrelaterat epileptiskt anfall orsakat

en trafikolycka med kroppsskador for en
medtrafikant som foljd. Bilféraren har be-
domts vara omedvetet oaktsam genom att
kora bil med vetskap om att han vid ett
tidigare tillfélle i abstinensfas drabbats av
ett liknande anfall.

”IMDG-koden”
B 3392-24

Transportstyrelsens bemyndigande att
meddela foreskrifter om transport av far-
ligt gods omfattar foreskriftsratt avseende
fordonstransporter av sddant gods i en
hamn.

”Ofredandena i Malmo”
B 4100-24

Frégor om uppsat, straffrattsvillfarelse,

straffvirde och skadestand vid ofredan-
den begingna av en person med psykisk
storning.

”Den oriktiga individuppgiften”
B 4072-24

For att straffansvar enligt 2 § skatte-
brottslagen ska aktualiseras krivs att

en oriktig uppgift om avdragen prelimi-
narskatt har gett upphov till en konkret
fara for att resultatet av slutskatteberak-
ningen ar att skatt felaktigt tillgodorak-
nas. Det ar inte tillrackligt att en oriktig
uppgift om preliminirskatteavdrag har
lamnats och ska beaktas till den skatt-
skyldiges forman.
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RH-REFERAT

Under 2025 har foljande av hovrittens avgoran-
den lamnats in for publicering i RH (publicering
sker forst vid laga kraft).

RH 2025:6
Vid tillampning av reglerna i 34 kap. brottsbalken

ska en dom meddelad av norsk domstol beaktas
endast om den verkstills hir i Sverige.

RH 2025:13
En &klagarrevisor har inte fatt tillfalle att stélla
fragor under ett forhor med en tilltalad.

RH 2025:16

En person har i tingsratten domts for hets mot
folkgrupp for att ha uttalat "Jag kan identifiera
mig som Hitler” och gjort en s.k. Hitler-hélsning
under en lektion i samhéllskunskap. Hovritten
frikdnde personen eftersom det inte var stallt
utom rimligt tvivel att personen i garningsogon-
blicket hade uppsat att genom sitt handlande
sprida ett uttryck for missaktning fér nagon
folkgrupp.

RH 2025:21

En tysk domstol avvisade en ansokan om europe-
iskt arvsintyg med hanvisning till att svensk dom-
stol, enligt lagval i testamentet, var battre lampad
att prova arvsmalet. Hovritten fann darefter att

anstkan om boutredningsman i Sverige rorde
samma arv och att svensk domstol darfor var be-
horig att prova drendet, &ven om ansokningarna
gillde olika arvsfragor.

RH 2025:25

Mycket kortvariga vapeninnehav (endast ett fatal
sekunder ldnga) som skett i syfte att bli filmade
med vapnet och dgt rum pa férhéllandevis un-
danskymda platser har inte bedomts utgora grova
vapenbrott.

T 4615-24

Aoptik fick inte ersittning enligt 12 kap. 57 § jor-
dabalken eftersom bolaget, som sagt upp avtalet
for att fa hyran sinkt, inte visade att hyresvar-
darnas begirda hyra 6versteg marknadshyran vid
hyrestidens utgang.

Eftersom bolagets utredning hade lagt bevisviarde
medan hyresviardarnas jamforelseobjekt gav stod
for skalig hyra, ogillades genkdromalet.

B 623-25

Hovritten domde en man for elva fall av oakt-
samt artskyddsbrott eftersom kravet pa att visa
lagligt ursprung for CITES-listade djur géller
redan vid annonsering och inledande forsaljning.
Det saknade darfor betydelse for ansvarsfragan
att mannen i efterhand kunde 6vertyga Jord-
bruksverket om djurens lagliga ursprung.



HOVRATTSARET 2025
| KORTHE

Vi har under aret avgjort drygt 6 000 mal av varierande karaktar och
storlek. Aven vid sidan av var karnverksamhet har hovréattsaret varit

handelserikt med mdanga spannande handelser och moéten. Nedan
foljer nagra exempel.
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JANUARI

JANUARI

+ Tingsfiskalsmote i hovratten.

+  Kommunikatéren Fredrik
Lassen héller fordjupad
medieutbildning fér en
grupp domare.

« Malkanslierna,
registratorsexpeditionen,
vaxeln och serviceenheten/
storadmi far praktisera pa
varandras avdelningar under
varen.

+  Fiskalsutbildning;
adjungerade radet David
Ludvigsson informerar
om praktisk hantering
av internationella
frinetsberévanden.

34

* Hovratten expanderar
skolprojektet och bérjar
med Fraga domaren.

+ Utbildningseftermiddag;
Inspirationsféreldsning om
retorik av Per Furumo.

MARS

Presidentmote med fiskalerna.

Fiskalsintervjuer halls och fyra
fiskaler antas till domarbanan.

Fiskalsutbildning; hovratts-
lagmannen Margita Ahsberg
pratar om unga lagovertradare
- pafoljdsval och straffmatning.

Hovratten arrangerar den
arliga alumnitraffen.

Regional praxisdiskussion for
samtliga domare, halls i Lunds
tingsratt.

Releaseparty med tarta for
verksamhetsberattelsen 2024.

Fiskalsutbildning;
chefsradmannen Nicklas
Soéderberg och vice ordf.
Joakim Westerlund pratar
"lite smatt om entreprenad-
rattsliga begrepp”.

Presidentméte med
Yngreféreningen.



APRIL

Hovratten bjuder in till
notarietraff for tingsnotarier
inom domkretsen.

Presidentmote med tf.
assessorer.

Fiskalsutbildning;
rddmannen Linnéa Brossner
pratar om handlaggning av
familjemal vid tingsratten.

Workshop om utmanande
samtal med parter och
allmanhet for alla domstols-
och vaxelhandlaggare

Hovrattens pingismasterskap
inleds.

Hovrattens likabehandlings-
grupp deltar i workshop med
DV gallande systematiskt
arbete med likabehandling
och inkludering.

Chefsinternat tillsammans
med tingsratterna pa
Mossbylund.

Hovratten haller chefs- och
ledarskapseftermiddag.

Vid ett avdelnings-
overskridande APT far alla
mojlighet att ge forslag

pa aktiviteter till hostens
Medarbetarskapsvecka.

Bjorn R. le Grand gar i
pension och avtackas.

Danskt AW infor Broloppet.

JUNI

Fiskalsintervjuer halls
och sju fiskaler antas till
domarbanan.

Varavslutning med final i
Pingismasterskapet 2025
och efterfoljande AW. Dag
Johannesson gar i pension
och avtackas.
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\ AUGUSTI
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AUGUSTI

Medarbetarna deltar

i hovrattens friskvards-
eftermiddag pa Molleplatsen
med Qi-Gong och brannboll.

SEPTEMBER

Admi haller kickoff i
samband med att Linnéa
Brossner bdrjar som ny
administrativ direktoér och
Emma Regnér gar till Malmo
tingsratt som chefsradman.

Fiskalsutbildning; lagmannen
Nicklas Séderberg pratar om
forlikning.

Fiskalsintervjuer halls
och fem fiskaler antas till
domarbanan.

Lars Bjurstam gar i pension
och avtackas.

OKTOBER

OKTOBER

Presidentmote med
tf. assessorer.

Utbildningseftermiddag med
Hej Engagemang, foreldsare
Helena Schiller, "Kraften i ett
starkt medarbetarskap”.

Presidentmote med fiskaler.

Fiskalsutbildning; stf. chefs-
rddman Magnus Andersson
pratar om handlaggning av
domstolsarenden.

Hovratten arrangerar ett
regionalt domarinternat
pa Tylosand.

Presidentméte med
Yngreforeningen.



NOVEMBER

Hovratten deltar i JiA-dagarna
pa Lunds universitet.

Hovrattens och

Yngreféreningens gasamiddag.

Hovratten arrangerar
medarbetarskapsvecka.

Luciatag med Culpakéren.

Chef- och ledarskapsdag
med fokus pa hur man
arbetsleder vid mobilt
arbete.

Fiskalsintervjuer halls
och fyra fiskaler antas till
domarbanan.

Julavslutning med
prisutdelning till
vinnaravdelningen av
hovrattens stegtavling.
Per Olsson tilldelas NOR.
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HOVRATTEN OVER SKANE OCH BLEKINGE

SVERIGES DOMSTOLAR
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