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Kravprofil for fiskalsantagning

Formella krav

e Svenskt medborgarskap'
® Juristexamen eller annan godkind examen®
® Notariemeritering’

e Inte vara forsatt i konkurs eller ha forvaltare*

Bedomningsgrund

En fiskal anstills med utgangspunkten att fiskalen i1 framtiden ska kunna komma
1 fraga for en ordinarie domaranstillning. Bedomningen av sokandens
egenskaper utgar darfor fran kravprofilen for ordinarie domare.

For arbete som fiskal i allmin férvaltningsdomstol krivs mycket val utvecklade
egenskaper och firdigheter i féljande avseenden.

Skicklighet och juridiska kunskaper

Fiskalen ska ha forutsittningar att méta de kvalitativa krav som stills pa den
doémande verksamheten utifrin de mal som fiskalen ska hantera. Fiskalen ska ha
goda kunskaper om det rittsliga regelsystemet och kunna tillimpa det. Fiskalen
ska aven vara beredd att bidra till att resultatet av domstolens verksamhet blir
gott.

Fiskalen ska vara omvarldsorienterad och visa intresse for samhallet.

Analytisk formaga

Fiskalen ska se sammanhang och kunna identifiera, analysera och l6sa komplexa
rittsliga problem. Fiskalen ska fokusera pa viktig och relevant information och
dra korrekta slutsatser fran de fakta som finns.

Formaga att uttrycka sig i tal och skrift

Fiskalen ska uttrycka sig klart och begripligt bade i skrift och muntligt. Fiskalen
ska tala och skriva ett sprak som underlittar enskildas kontakter med domstolen
och som mojligeor for enskilda att forstd utgangen i malen.

Ledaregenskaper

Fiskalen ska ha potential att utvecklas i rollen som arbetsledare och ha intresse
av att dela med sig av sina kunskaper samt av att handleda andra. Fiskalen ska
bidra till att skapa ett gott arbetsklimat.
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Effektivitet och beslutsformaga

Fiskalen ska med en hog kvalitet och pa ett rittssikert och effektivt sitt driva
fram mal till avgorande och fatta beslut. Aven vid hég arbetsbelastning ska
fiskalen prioritera arbetsuppgifter pa ett riktigt satt.

Samarbetsformaga

Fiskalen ska forsta samarbetets betydelse for arbetsklimatet pa domstolen och
tor verksamheten samt kunna samarbeta med all personal. Fiskalen ska vara
kommunikativ och lyhérd samt vara tydlig mot savil medarbetare som
allmanhet.

Personlig mognad, omdome och upptradande

Fiskalen ska ha en grundtrygghet, ha social sakerhet och vara ansvarstagande.
Dessutom ska fiskalen ha en god sjilvkinnedom och kunna reflektera kring sina
formagor och sig sjilv som person.

Fiskalen ska ha en god forstaelse f6r domstolarnas roll och maktutévning i
samhillet och vikten av ett medborgarperspektiv i domstolsarbetet.

Fiskalen ska forstd att hen ér en foérebild och att ett gott omdome dr av vikt f6r
allmanhetens fortroende for domstolarna. Fiskalen ska pa ett bra sitt mota bl.a.
allménhet, parter och media.

Fiskal ska ha intresse av och férmaga att sitta sig in i andras situation eller
upplevelser.

Sjdlvstandighet och integritet

Fiskalen ska tdla den pafrestning som domaryrket kan innebira. Fiskalen ska
tanka sjalvstindigt och kritiskt utan att lata sig paverkas av stromningar i
samhillet eller tryck fran andra.

' 38 § forordning (1996:380) med kammarrittsinstruktion, férkortad KI och 28 § lagen om
allmanna férvaltningsdomstolar (1971:289).

241 § KI och 1 § férordning (2007:386) om kunskapsprov fér behorighet som domare, m.m.
3 Kammarritten far, enligt 41 § KI, i det enskilda fallet besluta om undantag fran kravet pa
férvirvad notariemeritering om det finns sirskilda skal.

44 kap. 1 § rittegangsbalken.



