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Kammarratten ar en allman férvaltningsdomstol som
huvudsakligen behandlar mal som 6verklagats fran en for-
valtningsratt. Malen ror framst tvister mellan enskilda och

myndigheter. Den allmanna férvaltningsdomstolsorgani-
sationen bestar av en instanskedja med férvaltningsratt
som forsta instans, kammarratt som andra instans och
Hogsta forvaltningsdomstolen som hdgsta instans.

Kammarratten i Jonkdping

Postadress: Box 2203, 550 02 J6nképing
Besoksadress: Slottsgatan 5, 553 22 Jénkdping
E-post: kammarrattenijonkoping@dom.se
www.domstol.se/kammarratten-i-jonkoping
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PRESIDENTEN HAR ORDET

Nu ar det dags att summera 2022 ars verksamhet i en verksamhets-
berattelse. Denna version skiljer sig fran tidigare berattelser genom att
den ar mindre detaljerad och férsoker i stallet fanga de viktigaste eller
mest intressanta handelser som har skett. Tanken ar att den ska kunna
anvandas i olika sammanhang for att ge information om var verksambhet.

Aret som gétt har priglats av att kammarritten
har arbetat med en helt ny mélorganisation och
vi har gjort en kraftanstrangning for att komma
till ratta med mélbalanserna. Det resulterade i
att vi avgjorde fler mél dn vad vi har gjort sedan
2006. Maltillstromningen blev ldgre dn ar 2021,
vilket hjalpte till att minska balansen av mél. Av
de drygt 4 500 mélen som kammarrétten avgjorde
under 2022 har vi valt ut nigra intressanta
avgoranden som du kan lisa lite mer om langre
fram. I denna verksamhetsberittelse har nagra
beredningsdomare intervjuats om sina roller i
den nya organisationen.

Samtidigt har den digitala utvecklingen i
var verksamhet fortsatt bade nar det

géller malhanteringen och de 1A
administrativa processerna. '

De digitala verktygen har
ocksa majliggjort forandrade
arbetsmetoder och processer
som har okat effektiviteten.

Nir vi i borjan av 2022
kunde ldgga pandemin
bakom oss kunde per-
sonalen aterigen samlas i
sin helhet for att diskutera
utveckling av verksam-
heten. 2022 var aret da vi
inforde att vi ska ha tre till
fyra utvecklingseftermiddagar
per ar. Det blev ett bra komplement
till de digitala informationsméten

som hélls var tredje vecka. Darutéver genom-
forde vi verksamhetsplaneringsdagar i november
iinternatform.

Under éret hade vi ocksa relativt sett stora per-
sonalférandringar. Det var givetvis fiskaler och
tf. kammarrittsassessorer som kom och slutade,
vilket de gor arligen, men det borjade ocksd nya
domstolshandlidggare, foredragande, kammar-
rattsrad och adjungerat rad. Kammarratten blev
ocksé fler personer till antalet. Du kan lisa mer
langre fram om hur det adjungerade rédet har
upplevt tiden i kammarratten.

Rittsstaten och domstolens roll i samhallet
har kommit i fokus pa olika satt, saval
i den allminna debatten som inom
domstolarna. Det 4r en diskussion
som ar viktig och kommer med
all sannolikhet att fortsitta
framover. Rysslands invasion
i Ukraina har ocksa paverkat
verksamheten nir det giller
behov av beredskap pa
olika satt och arbetet med
informationssikerhet.

Det gangna aret har sam-

mantaget inneburit manga
forandringar och utveckling
av verksamheten och, inte
minst, ett fantastiskt resultat.

Monica Dahlbom
Kammarrittspresident
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ETT AR MED NY
MALORGANlSATION
PA KAMMARRATTEN

| november 2021 implementerades ett nytt satt att organisera mal-
hanteringen pa Kammarratten i Jonkoping. | stallet for att organisera
med utgangspunkt i avdelningar organiserades malhanteringen fran
och med da utifran fyra processer med tre tydliga faser; beredning,
analys och avgorande.




Ett av Sveriges domstolars strategiska mal ar
“utvecklad malhantering” och prioriterat arbete
under aren 2022-2024 ar bland annat att skapa
stindiga forbattringar som stéder utvecklings-
arbetet. Malet med den nya mélorganisationen
pé kammarritten ar att uppné en snabbare maél-
genomstromning och mindre balanser men ocksé
att de som arbetar i malhanteringen ska ha goda
arbetsforhallanden och kunna planera sitt arbete
pa ett bra sitt.

I varje process finns en beredningsdomare som
granskar alla inkommande mal och skickar vidare
de mél som kraver en djupare analys till analys-
ansvarig domare i respektive process. Det nya
arbetssattet bidrar pa sa sitt till ett mer effektivt
arbete med tydliga roller i processerna. Ytterligare
en forandring som skett inom méalhanteringen

ar att aret har delats in i fyra s kallade schema-
perioder som omfattar ungefar tio veckor vardera.
Perioderna syftar till att skapa forutsdagbarhet for
medarbetarna som pa forhand vet nar de ska delta
ibland annat foredragningar och férhandlingar.
Forhandlingarna &ar koncentrerade till tva fulla

Process 1

Sodalforsikringsmal

Ovrigmal och

upphandlingsmal

Process 3

Skall-, bistand- och
sekretessmal

Process 4

Tvangsvardsmal

dagar i veckan och foredragningarna till en dag i
veckan, i bada fallen med parallella sitsar. Utover
detta finns det varje vecka en s kallad joursits,
som avgor mal som behover hanteras skyndsamt,
i syfte att avlasta 6vriga domare i malorganisa-
tionen.

Den nya malorganisationen har verkat under hela
2022 och som s ofta nar ett nytt arbetssatt infors
har ett antal utvecklingsomréden identifierats
under arets gdng. Medarbetarna har kontinuerligt
varit delaktiga i uppfoljningen av den nya mal-
organisationen och har framfért olika synpunkter
och forbattringsforslag.

- Vi har redan pabérjat arbetet med flera
av de utvecklingsomraden som vi har
identifierat i var nya maélorganisation, séger
kammarrdttspresident Monica Dahlbom.
Bland annat har vi genomfért en workshop
tillsammans med beredningsdomarna och
de analysansvariga domarna fér att tydlig-
g6ra deras roller.




i 4




Ytterligare ett exempel pa utvecklingsarbete
som péagar inom ramen for malorganisationen
ar att visualisera mélorganisationen pa Intranitet
samt att kvalitetssikra styrande och stodjande
dokument kopplat till mélhanteringen.

- Arbetet med att fortsdtta forbdttra

var nya malorganisation kommer att
fortsditta under 2023, férklarar Monica.
Att arbeta med stdndiga forbdttringar
innebdr att vi aldrig blir riktigt klara, det
finns alltid saker att skruva pd men nu
har vi en ndgorlunda klar bild éver vad vi
behoéver prioritera och arbeta vidare med
vilket kdnns bra.

Under 2022 borjade kammarratten dven att
utarbeta sa kallade resultatrapporter med
malstatistik nedbruten pa processniva for att
folja upp, synliggora och analysera mélgenom-
stromningen i processerna.

- Jag tror att resultatrapporterna kan
bidra till férstaelse fér varfor vara
resultat blir som de blir. Det finns
mycket som pdaverkar resultaten;
personella resurser sa klart men ocksa
var vi ldgger vart fokus, sdger Monica.

Hur har d& malgenomstrémningen paverkats
av den nya organisationen?

- Jag kan konstatera att vi avgjort fler mal
2022 én 2021 och det har naturligtvis
flera olika férklaringar varav en dr att vi
haft mer domarkraft 2022 men jag tror
dven att var nya malorganisation har
bidragit. Ldgger man dessutom till att vi
haft en malminskning under 2022 och att
medarbetarna bidragit med ett engagerat
och kvalitativt arbete sa far man forkla-
ringen till att véra balanser minskat
betydligt under 2022. Det ar vi mycket
glada éver och det ér ett arbete som

alla tillsammans pd kammarrdtten har
bidragit till, avslutar Monica Dahlbom.




UPPDRAG
BEREDNING

Tva av kammarrattens domare
som har varit med fran bérjan av
domstolens omorganisation av
malhanteringsprocessen berattar
om sina erfarenheter av att ha
varit forst ut i den nya rollen som
beredningsdomare.

En forindrad malorganisation

Arbetet som domare pad kammarritten kan i
princip sigas besta av att delta i avgoranden av
mal, bade efter forhandling och féredragning.
Anders Davidson har varit kammarrattsrad i
femton &r och Kristina Linderoth drygt tva.

Kristina: Ganska snart efter att jag tilltradde
som kammarrittsrad paborjades arbetet med

att skapa en ny mélorganisation och konturerna
av en tydlig beredningsorganisation borjade ta
form. Beredningsdomarens funktion ar tydlig och
avgransad och det finns en naturlig tillhorighet
iprocessen. I rollen ingér att, tillsammans med e
analyschefen, strukturera och samordna malen
for att mojliggéra samordningsvinster. Att vara
beredningsdomare ger, forutom fordjupad
kunskap, dven en fin 6verblick 6ver vilka fragor
som &r aktuella inom omradet och p4 domstolen.
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En ny roll - beredningsdomaren

Anders: Som beredningsdomare i tvingsvards-
processen ansvarar man for beredningen av mélen
fram till dess att forhandling ska hallas eller
maélet foredras pa handlingarna. I princip inne-
bér det att mélet ska vara fardigt for avgérande
nar det ar dags for forhandling, dvs. det far inte
vara nagra kvarvarande fragor att ta stillning
till. Man har vildigt mycket kontakt med kansliet
och lite forenklat kan man séga att de gor sjilva
“grovjobbet” och for beredningsdomaren ar det
oftast bara att godkdnna foreslagna atgirder. Men
det kan bli manga olika fragor att ta stillning till,
som att parter vill medverka via videoldnk, byta
offentligt bitrade eller att det i ett sent skede
begérs vittnesforhor.

Kristina: Under ett ars tid har jag arbetat som
beredningsdomare i processen socialforsakring.
Det dagliga arbetet bestér till stor del av att
kontrollera om alla férutsattningar for att kunna
prova malet ar uppfyllda, t.ex. om klaganden
har taleritt men ocksé om alla handlingar som
dberopas finns bifogade 6verklagandet eller om
klaganden 6nskar anstand. Arbetet i beredningen
innebar ocksé att ta stillning till om malet i sak
kraver ytterligare utredning och analys eller

om malet kan tas till avgorande i frigan om
provningstillstdnd redan i beredningen. Om

jag bedomer att méalet kan avgoras redan i
beredningsfasen lamnar jag en promemoria,
som antingen jag eller beredningsjuristen har
upprittat, tillsammans med ett beslut till en

i forvig schemalagd ordférande. Ménga mal
avgors alltsa redan i beredningsfasen och gar
darfor inte vidare till nésta led i processen.

- Det dr en dynamisk roll och arbetet stdller
héga krav pa flexibilitet och férmdga att
prioritera om dd hela arbetsdagen beror
pa vilka mal som kommer in pd domstolen
sdger Kristina Linderoth, kammarrittsrad

Bra samarbete i ett hogt tempo
Kristina: Till min hjalp har jag haft en
beredningsjurist som har gjort ett fantastiskt
arbete i en tid da méltillstromningen och
arbetsbelastningen periodvis har varit mycket
hog. Just det ndra samarbetet med framfor allt
beredningsjuristen, analyschefen och kansliet
har varit det som jag har uppskattat allra mest
i arbetet som beredningsdomare.

En stor utmaning for kammarrétten i den nya
malorganisationen &r att personalresurserna
ar begransade, vilket innebar att for ett gott
resultat i beredningen blir arbetsbelastningen
periodvis mycket hog och moéjligheterna att
styra 6ver sin arbetssituation ar begransad.

Min uppfattning och de slutsatser jag drar efter
detta ar ar emellertid att det ar effektivt att i en
malorganisation arbeta aktivt och parallellt med
savil nyinkomna som &ldre mal. Pa det sittet
blir mél som snabbt kan avgdras inte liggande,
de enskilda klagande far ett snabbare besked och
kammarratten kan lagga nodviandiga resurser pa
de mél som kraver en hogre grad av analys.

Anders: Efter inforandet av den nya mal-
hanteringsprocessen blev jag beredningsdomare
for samtliga tvingsmal pa kammarritten. Jag
skotte givetvis inte detta sjalv utan hade god
hjalp med arbetet, men det innebar dnda att jag
fick betydligt mindre tid att delta i foredragningar
och férhandlingar. Som beredningsdomare
deltar man ofta i bradskande avgoranden som
exempelvis frigor om omedelbara omhinder-
taganden och begidran om inhibition (dvs. att
forvaltningsrattens dom inte ska gélla till dess
att kammarritten avgjort mélet).

Jag slutade som beredningsdomare hosten
2022 och det innebar att min arbetssituation
forandrades ganska radikalt. Det lite hektiska
tempot har i stort sett forsvunnit och numera
kan jag planera arbetet pa ett helt annat sitt.
Jag trivdes dock vildigt bra med arbetet som
beredningsdomare!



- Sammanfattningsvis kan
man sdga att arbetet som
beredningsdomare tidvis

kan vara ganska hektiskt
med mdnga “snabba puckar”
sdger Anders Davidson,
Kammarrdttsrdd

Davidson,
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INTRESSANTA AVGORANDEN

Kammarratten handlagger ett mycket stort antal maltyper. Bland de

cirka 4500 mal som arligen kommer in till domstolen kan namnas mal
om socialférsakring, socialt bistand, korkort, skatt, psykiatrisk tvangsvard,
vard av unga, allmanna handlingar och sekretess, offentlig upphandling
och laglighetsprovning enligt kommunallagen.

Nationella bestammelser for att berdkna elnatsforetagens
avkastning stred mot unionsratten

(mdl nr 1103-1222-21)

Kammarratten prévade Energimarknadsinspektionens beslut om
faststallande av de sa kallade intdktsramarna for natféretagen for
perioden 2020-2023. Kammarratten fann att nationella bestammelser
som Energimarknadsinspektionen hade tillampat stred mot unions-
ratten. Kammarratten beslutade darfor att Energimarknadsinspek-
tionen skulle géra om berdkningarna i enlighet med det unionsrattsliga
regelverket. Kammarrattens avgdranden overklagades. Hogsta
forvaltningsdomstolen beviljade inte prévningstillstand.

Ratt till bistand trots otillaten andrahandsuthyrning av
hyresratt

(mdl nr 4436-21)

En socialndmnd avslog en ansékan om bistand med motiveringen

att skanden inte kunde visa att uthyrningen var godkand och tillaten.
Kammarratten konstaterade att ett krav pa att det ska vara fraga om
en tilldten uthyrning saknar stod i lag, férarbeten och praxis. Prov-
ningen skulle ddrmed endast vara inriktad pa huruvida den enskilde
var i behov av bistandet for att na en skalig levnadsniva. Kammar-
rattens avgorande overklagades. Hogsta forvaltningsdomstolen
beviljade inte provningstillstand.
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Skogsstyrelsen hade inte ratt att registrera nyckelbiotoper

(mal nr 4139-21)

Kammarratten provade om nagra av Skogsstyrelsens registreringar av
nyckelbiotoper som skedde 1995 och 2016 avseende privat mark ar
beslut som gar att 6verklaga och om Skogsstyrelsen har haft ratt att
registrera de aktuella nyckelbiotoperna. Skogsstyrelsen gjorde gallande
att inventering och registrering av nyckelbiotoper syftade till att skapa
ett kunskapsunderlag och att atgarderna inte var avsedda att fa nagra
faktiska konsekvenser for markagarna. Kammarratten fann att registre-
ringarna hade en handlingsdirigerande effekt, att de utgjorde dver-
klagbara beslut samt att Skogsstyrelsen saknade forfattningsstod

for registreringsatgarderna. Avgorandet overklagades till Hogsta
forvaltningsdomstolen som i skrivande stund inte har avgjort fragan
om provningstillstand.

Sameby skulle ha behandlats som part i ett mal om tillfalligt
restriktionsomrade for luftfart

(mdl nr 2355-22)

En sameby ansdkte om flygférbud over ett fjallomrade for en viss tid
med hanvisning till att flygningar skadade rennaringen. Transport-
styrelsen beslutade om restriktioner i enlighet med ansdkan. Efter
dverklagande fann forvaltningsratten, som behandlade ett klagande
helikopterforetaget samt Transportstyrelsen som parter, att Transport-
styrelsen hade saknat grund for sitt beslut. Samebyn 6verklagade
forvaltningsrattens dom och gjorde gallande att man hade taleratt utan
hinder av partsstallningen i forvaltningsratten. Kammarratten fann att
férvaltningsratten borde ha behandlat samebyn som part med hansyn
till de intressen man hade i saken.

Parallella hyresgaster som inte hade ensamratt till specifika
ytor i en lokal ansags inte ha stadigvarande anvandning fér
lokalytorna enligt mervardesskattebestammelserna

(mal nr 206-21)

Kammarratten provade om en fastighetsagare kunde, med ratt till
frivillig mervardesskatteskyldighet, hyra ut lokaler till en hyresgast som
i sin tur hyrde ut lokalerna till parallella andrahandshyresgaster och dar
hyresgasterna bedrev mervardesskattepliktig verksamhet men saknade
ensamratt till specifika ytor. Kammarratten fann att samnyttjandet av
lokalerna inte gick att férena med kravet pa att de skulle anvandas
stadigvarande i hyresgasternas verksamhet. Fastighetsagaren hade
darmed inte ratt till frivillig skattskyldighet for mervardesskatt.
Kammarrattens avgdranden dverklagades. Hogsta forvaltnings-
domstolen har beviljat provningstillstand.
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SVERIG ES
RIKES

LAG

Aterbetalning av bostadstillagg begréansades till skillnaden
mellan ett felaktigt utbetalt och ett korrekt berdknat belopp

(mal nr 1866-20)

Kammarratten provade om ett krav pa aterbetalning av bostadstillagg
skulle omfatta hela det tidigare utbetalda beloppet eller om det skulle
begransas med hansyn till vad som ratteligen borde ha utgatt som
tillagg. Kammarratten fann att det inte fanns nagot hinder mot att ta
hansyn till det bostadstillagg som den forsakrade hade haft ratt till

om myndigheten hade haft tillgang till ratt information vid tillfallet for
utbetalningarna. Detta fick anses galla under forutsattning att myndig-
heten vid tillfallet foér provningen av aterbetalningsskyldigheten hade
tillgang till alla de uppgifter som kravdes for att kunna bestdamma det
korrekta bostadstillagget.
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LAGMAN, LARARE, MENTOR

| dver fyra ar har Ola Holmén varit lagman och chef fér en av kammar-
rattens avdelningar. | den nya malorganisationen ar han dven ansvarig
for processerna som hanterar socialforsakrings- och évrigmal. Vid sidan
om arbetet som domare har han dessutom under hela sin karriar under-
visat andra jurister, i Domstolsakademins regi. Har berattar han mer om

uppdraget som larare och mentor.

Att dgna sig at undervisning ar bade
larorikt och roligt

Som ldarare maste jag hela tiden hélla mig upp-
daterad inom det rattsomrade som jag undervisar
i, for narvarande férvaltningsprocessratt. Genom
aren har jag ocksa lart mig att olika personer har
olika sitt att lara sig pa. En del lar sig bast genom
att lyssna och anteckna, andra genom att stélla
fragor och vara aktiva i undervisningen. Ytterligare
négra lar sig bast genom att prova sina kunskaper
pa fiktiva fall, t.ex. i formen av rattegangsspel.

Genom att jag traffar manga jurister som arbetar
pa domstolar runt om i landet, far jag ocksa
mycket kunskap om hur olika domstolar ar
organiserade och hur man hanterar juridiska
fragestéllningar. Nagot som jag har nytta av i
mitt arbete som kammarrattslagman. Jag ser det
ocksd som en mojlighet att ”silja in” kammar-
riatten som arbetsplats.

Att undervisa ar ocksa fantastiskt
belonande

I mitt arbete som domare far jag sillan positiv
aterkoppling frdn “allmanheten” men i upp-
draget som ldrare far jag niastan enbart positiv
respons fran deltagarna. Det dr dessutom valdigt
belonande i sig nar man marker att deltagarna
har forstétt och visar att de har lart sig négot.

Undervisningen ger mig darfor den "boost” och
energipafyllnad som jag behover for att orka
med mitt ordinarie arbete, som stundtals kan
vara ganska kravande.

Nar jag laste juridik i Lund 1ag framtiden inom
affarsjuridiken. De unga juristerna i dag ar mer
inriktade mot humanjuridik och internationell
ratt. Jag tycker att det ar viktigt att vi som arbetar
i domstolarna haller oss uppdaterade pa de
stromningar som finns i samhallet. Inte minst
for att kunna konkurrera om arbetskraften.

Mentorskapet
— en mojlighet att utbyta kunskap

For att fi en battre inblick i hur dagens jurist-
studenter resonerar och dven aterknyta till den
akademiska virlden i stort, har jag atagit mig
uppdraget att vara mentor at tva studenter fran
Juridicum i Lund. Jag har traffat dem vid ett
tillfalle och de har olika inriktningar; en funderar
pé att bli domare och den andre har skatteratt
som sitt frimsta intresseomrade. Redan efter

ett sammantriffande inser jag att dagens unga
jurister funderar mer kring frigor om rattssaker-
het och vikten av en fungerande rittsstat, dn vad
som var fallet nir jag sjélv var student i borjan av
1990-talet.
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- Med tanke pd de populistiska
strémningar som nu florerar runt
om i vdérlden, och i Sverige, kinns
det hoppfullt att vi kommer att fé
en generation jurister som vérnar
mer om rdttsstatens principer an
om mdjligheten att tjéina pengar.

Jag kommer att vara mentor under ca ett
ars tid och under det aret ar tanken att

vi ska tréffas vid nagra tillfallen. Vi har
kommit 6verens om att de ska komma
till kammarritten och folja mig under en
dag, for att pa sa sitt fa inblick i arbetet
pa domstolen. Forhoppningsvis kan vi
sédlja in kammarratten sa bra att de viljer
att soka sig till forvaltningsdomstolarna
efter examen!

B aRnRiies
B RS R




DIGITALISERING -
EN FRAGA OM
VERKSAMHETSNYTTA

Ny digital teknik ger oss mojligheter att I6sa samhallets utmaningar

pa ett mer effektivt satt och Sverige ar ett hogpresterande och digitalt
moget land enligt EU-kommissionens beddmningar. Aven inom Sveriges
Domstolar marks digitaliseringen av pa ett tydligt och markbart satt.

Domstolsverkets IT-strategi med tillhorande
planer driver pa digitaliseringsarbetet inom

domstolsvarlden och det blir tydligt 4ven pa

Kammarratten i Jonkoping.

Digitalisering innebar att digital kommunikation
och interaktion mellan méanniskor, verksamheter
och saker blir sjilvklara. Eftersom allt storre delar
av tillvaron &r digitaliserad blir det allt svarare
att skilja ut det digitala frin det ickedigitala.

I den omvirldsanalys som tagits fram av
Domstolsverket i samarbete med representanter
frén ett antal domstolar (bland annat kammar-
ratten) framgar att forvintningar pa digitala
I6sningar ar en av de mest avgorande forand-
ringarna i omvarlden som kommer att paverka
Sveriges Domstolar.

Kammarrittens administrativa direktor Stina
Nordstrém delar med sig av sina tankar kring
digitaliseringsfragor pd Kammarratten i
Jonkoping.

Digitalisering skapar mojligheter att gora saker
pé ett annat sitt 4n tidigare, menar Stina. Det
handlar om att vi i verksamheten hela tiden ut-
vecklar vart sitt att arbeta nar vi fir nya digitala — innebdr det att vi kontinuerligt maste skruva och
stod och verktyg som vi kan anvinda. Ofta nar revidera hur vi arbetar. S& ar det dven nér digitala
ett arbetssitt forandras — dven analoga sddana arbetssitt infors - det finns sillan négon “quick fix”.
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Digital information ar sa mycket lattare att
sammanstalla och dr darmed &ven enklare att
analysera och dra slutsatser utifrén, sager Stina.
Det ar ett exempel pa att digitala verktyg kan
bidra med effektivitet men ocksa kvalitet.

Under pandemin tog digitaliseringen stora kliv
framét dven inom Sveriges Domstolar samtidigt
som det blev tydligt hur viktigt det ar att ha "ratt”
kompetens inom verksamheten for att kunna leda
och verkstilla digitaliseringen. Vi méste mota
behoven av implementeringen av nya system och
att kunna nyttja de olika verktygen pa ratt satt.

Idag lyfts digital kompetens fram som en viktig
forutsattning for att navigera i ett allt mer digital-
iserat samhalle. Enligt digitaliseringsradet handlar
digital kompetens om att vara fértrogen med
digitala tjanster och att utifrén sina férutsattningar
kunna anvinda olika verktyg.

Det handlar om att anvdnda mobil och dator for
att gora saker vi brukar gora, men pa ett digitalt
sétt ocksa helt nya saker. Det handlar ocksa om
att kunna hantera den férandring som digitali-
seringen innebdr i alla delar av livet utan alltfor
stora svarigheter.

Jag tror att digitalisering emellanat ar omgardad
av en del skuld och skam, séger Stina. Det anses
modernt att hinga med i det nya och ddrmed

kan det kdnnas jobbigt om man inte beharskar
nigonting som man tror att man forvintas kunna
hantera. Det gynnar inte utvecklingen.

Nair olika digitala verktyg och arbetssatt
implementeras ar det viktigt att det kopplas

till olika utbildningsinsatser s att alla kdnner
sig trygga och inkluderade. I det ssmmanhanget
ska man inte heller glomma bort vikten av det
kollegiala larandet. Vi kan lara mycket av
varandra bade nar det giller stort och smatt.

P& Kammarritten i Jonképing bedomer vi att
digitaliseringen av domstolen kommer att fortsatta
och dven oOka i takt framover, varfor det ar sarskilt
roligt att vi nu beslutat att inféra en ny roll pa
domstolen som kan arbeta med att samordna vért
digitaliseringsarbete. 2023 kommer vi att ha en
anstilld digitaliseringssamordnare och jag ser att
den personen kommer att fa en viktig roll bade
som spindeln i nidtet och som motor i arbetet

nar det giller digitaliserade arbetssétt pa vara
enheter och avdelningar, avslutar Stina.

Exempel pa hur vi arbetar med digitalisering i var verksamhet

E-tjanster gentemot myndig-
heter och privatpersoner

Digital kommunikation i
rekryteringssammanhang -
exempelvis LinkedIn, video
och Varbi

Digital kommunikation
internt - exempelvis intranat

Digital kommunikation med
allmanheten - exempelvis via
pressmeddelanden och infor-
mation i sociala medier

Digital hantering i malhante-
ringssystemet Vera

Digitala méjligheter i férhand-
lingssammanhang - méjlighet
for parter att delta via lank

Digitalt arkiv

Digitala administrativa
verksamhetssystem -
exempelvis det kommande
personalhanteringssystemet
HRM och processhanterings-
verktyget Visio (visualiserar
digitala processer)

Digital intern kompetens-
utveckling - webbinarier och
e-utbildningar




Stina Nordstrom,
administrativ direktor

"Digitalisering har inget
egenvdrde utan ska bidra
med vdrde i verksamheten.
Det kan réra sig om bade
effektivitetsvinster och
kvalitetsvinster. Ofta en
kombination av bada.”




~ REMISSVAR

Kammarratten besvarar varje ar remisser med forslag till ny eller
andrad lagstiftning fran Regeringskansliet eller olika myndigheter. y

=l Under 2022 har vi besvarat narmare 30 remisser fran riksdag och reger- f |
ing men dven myndigheter som Energimarknadsinspektionen, Transport- ;
styrelsen och Spelinspektionen.

* Remissyttrande 6ver promemorian Barnets basta vid fortsatt vard
enligt LVU

* Remissyttrande over Sarskilda atgarder vid allvarlig fara
fér den allmanna ordningen eller den inre sdkerheten i
landet till féljd av Rysslands aggression mot Ukraina [=] Iﬁ‘f‘ﬁ@

h Tva intressanta exempel:
.

Alla vara remissvar finns att ldsa pa hemsidan.
Skanna QR-koden for att komma direkt till sidan.




VAR VIKTIGASTE RESURS:
MEDARBETARNA

Konkurrensen om kvalificerad personal ar stor pa den svenska arbets-
marknaden och sa har det varit under flera ar. Bland annat ar det stor
brist pa jurister inom staten och det som galler fér staten som helhet
galler ocksa for Kammarratten i Jonkoping.

Text: Josephine Sunnerang, personaladministratér

P& domstolen arbetar vi darfor aktivt bide med

att attrahera och behélla kompetenta medarbetare
genom att marknadsfora kammarrétten som en
attraktiv arbetsplats och Jonk&ping som en lockande
plats att bo pa. I kammarrattens uppdrag ligger
ocksa att langsiktigt forsorja Sveriges Domstolar
med kvalificerade jurister genom att tillhandahalla
en bra domarutbildning.

A, i
Ny pa jobbet? .
Under aret vilkomnade vi ovanligt ménga personer

Laprplaned

Mot ien

till kammarratten — totalt 30 st bestdende av ny- R 1 Ampermaniars
anstillda, fiskaler som &terkom efter underratts-
tjanstgoring och forstarkningspersonal. Arbetet odaliicn Mriteiad
med att introducera nyanstillda gick over forvantan.
Malungiam

Ett mycket gott betyg pé det utvecklingsarbete vi
slutférde i borjan av dret och som inleddes 2021 Oudarria

genom intervjuer med nyanstillda, chefer och . -
@

handledare samt erfarenhetsutbyte mellan de med- .
arbetare som héller i kammarrittens vilkomst- ,'.

48
Vilken del av landet kommer du ifrdn?
(november 2022) G

program.

Medarbetarna fick svara pa fragan: pohud

25
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Ansvar, engagemang
och delaktighet

Skanna QR-koden
for att komma
till videon.

- - I s

Vill du ocksa ha ett meningsfullt jobb?

Vi ar stolta dver domstolens uppdrag och var arbetsplats! Och vi vill fa fler att
upptacka Jonkoping! Korta videos med information, intervjuer och fantastiskt
bildmaterial fran bl.a. www.thisisjkpg.com producerades for att anvandas som
komplement och stod i kammarrattens rekryteringar och annan marknads-
foring. Vi ar 6dmjuka nybodrjare men ser potentialen och har flera projekt pa
idébordet.

Premiar 2022:
Nyhetsbrev

Det ar viktigt for oss att

halla kontakten med vara
assessorer, fiskaler m.fl. nar
de ar pd andra arbetsplatser.
Darfor skickar vi nu tre ganger
om aret ett nyhetsbrev dar
vi berattar om vad som ar pa
gang i verksamheten, bade
pa kammarratten och pa
underratterna, varvat med
redaktionella inslag kring
karriar, kultur, halsa m.m.

“Stort tack for ett jattefint och intressant VArt mest uppskattade inne-
nyhetsbrev. Det innehdll precis det man hall 2022 var intervjuer med
vill veta ndr man @r i min situation.” assessorer som berattade om

' . _ sina karriarval efter domar-
"lag blir extra glad och stolt 6ver min utbildningen!

arbetsplats ndr jag far nyhetsbrevet!”
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Domarutbildningen

i Jonkdping

Att utbilda nya domare ar
en viktig del i var verksam-
het. Domarutbildningen ger
bred kunskap och erfaren-
het och omfattar tva ar pa
kammarratten och tva ar pa
nagon av forvaltningsratterna
i Jonképing, Linkoping eller
Vaxjo6. Som fardig assessor
ar man vanligtvis tjanstledig
for att arbeta utanfér dom-
stolen for ytterligare meriter
innan man séker jobb som
ordinarie domare.

Alternativ vag till
domaryrket

Den ettariga anstallningen
som adjungerat rad inférdes
2020 och innebar att den som
ar erfaren och kvalificerad
jurist kan préva domaryrket
och meritera sig for anstall-
ning som domare. Hur nar vi
ut till fler potentiella arbets-
s6kande i en ganska smal
malgrupp? Vi marknadsférde
oss bland annat i tidningen
Advokaten med en QR-kod till
platsannonsen.

Pa nasta sida kan du ldsa mer
om hur det ar att arbeta som
adjungerat rad pa kammar-
ratten.




PROVA PA DOMARYRKET

For den som ar nyfiken pa domaryrket men inte har gatt domarbanan
ar adjungerat rad en alternativ vag till att bli ordinarie domare. Jonas
Safwenberg ar en av dem som valt att prova ett ar pa en ny arbetsplats
och i en ny stad.

Tjansten som adjungerat rad ar ettdrig och
innebar sex ménaders tjanstgoring i kammar-
ratt foljt av sex manaders tjanstgoring i
forvaltningsratt.

Varfor valde du att bli adjungerat rad?
Efter att i ménga ar arbetat som jurist pd myndig-
het ville jag prova pa arbetet i domstol, varpa
jag fick majligheten att arbeta pa forvaltnings-
ratten i Goteborg. Forst som rittslig expert och
sedan som tillférordnad rddman. For att bredda
och férdjupa mina kunskaper samt for att
meritera mig for en eventuell framtida domar-
anstallning sokte jag mig till Kammarratten i
Jonkoping och tjansten som adjungerat rad.

Varfor just Kammarritten (och
Jonkoping)?

Det finns givetvis inte bara fordelar med att
arbeta i Jonkoping om man som jag ar bosatt
soder om Goteborg. Langa och manga tag-
resor innebar 1anga arbetsdagar (en kollega

i Goteborg gav mig for 6vrigt det basta tipset
infor tjanstgoringen och de langa tigresorna;
brusreducerande horlurar!). A andra sidan har
pendlingen fungerat relativt smartfritt dd tdgen
faktiskt allt som oftast har gatt enligt tidtabell.

Dessutom underlattar det att kammarritten
ar beldgen pa gédngavstand fran Jonkopings
central. De ldnga resorna kéanns sdklart ocksa
mindre betungande om man trivs pé arbets-
platsen, vilket jag verkligen gor. Mitt intryck
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ar att kammarritten ar en mycket trevlig arbets-
plats. Som nyanstélld finns det ett vil utarbetat
introduktionsprogram dar det snabbt ges inblick i
verksamhetens alla delar. Stimningen pa arbets-
platsen ar god och priglas av kollegialitet och
uppsluppenhet.

En inblick i milorganisationen

Jag tycker att kammarrittens mélorganisation,
dir arbetet i grova drag planeras och delas in

i tioveckorsperioder, har ménga fordelar. Det
skapar en forutsebarhet for dig som medarbetare,
innebérande att det finns goda mojligheter att fa
kontroll 6ver och planera sitt arbete.

Under min tjanstgoring har jag givits mojlighet
att arbeta med och déma i méal inom samtliga
“processer” och dartill medverkat vid ett

stort antal muntliga férhandling-

ar. Séledes har jag, med stod

av oerhort hjdlpsamma och kunniga kollegor,
fatt ovarderliga erfarenheter infor framtiden.

Utmaningar och forbattringsomraden finns. Jag
tror till exempel att det fortsatt finns en del att
arbeta med vad avser digitalisering i malhante-
ringen, sdsom att Gverviga utokad anvindning
av statuspilarna i Vera som signalbirare i malen.
Det finns d& sannolikt mgjligheter att gora den
nya mélorganisationen dn mer relevant for alla
medarbetare.

Med detta sagt ar mitt intryck av Kammarratten
i Jonkoping mycket gott. Anledningen till att jag
sokte tjansten som adjungerat rad, var for att
fordjupa mina juridiska kunskaper samt for att
meritera mig for en eventuell framtida anstill-
ning som ordinarie domare. Tiden pd kammar-
ritten har dn sa lange gett mig just det
jag var ute efter och mer dartill!
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LYCKAT MOTTAGANDE
AV NYA MEDARBETARE

Under 2022 hade vi en ovanligt stor personaltillstromning. Bland annat
anstallde vi tva domstolshandlaggare under hosten: Lovisa Bellréus och
Petra Bernehall. Lovisa har tidigare erfarenhet fran myndighetsarbete
medan Petra kommer fran den privata sektorn. Har berattar de om sina
upplevelser av att vara nya inom domstolsvarlden och pa kammarratten.

Ett omvixlande och viktigt arbete

I arbetet som domstolshandliaggare ingér att
skota det mesta administrativa kring malhante-
ringen. Vi ser till att handlingarna kommer in i
mélhanteringssystemet, att parterna far ta del
av domar och beslut samt att vi finns tillgangliga
for bade allmanheten och internt i huset for att
hjalpa till dar det behdvs.

— Jag sokte jobbet pd kammarratten for att jag
ville gora négot helt nytt efter manga &r inom
energibranschen, siger Petra. Jag tyckte att det
14t spannande att arbeta inom Sveriges domstolar

och att i den har rollen kunna gora skillnad for
manniskor i mitt arbete pa ett annat siatt mot vad
jag kunnat innan.

Lovisa sokte jobbet for att det 14t intressant och
omvixlande.

— Jag uppskattar servicedelen som jag har haft
i mina tidigare arbeten men kénde att jag ville
prova nagot annat. Pa min tidigare arbetsplats
har jag arbetat med att ta beslut for enskilda,
darfor ar det intressant att arbeta med andra
delar i kedjan, man far ett annat helhets-
perspektiv pa hur det fungerar.



- Vi trivs verkligen véldigt bra har, vi har roligt tillsammans!
Jobbet ar spdnnande och kollegorna dr hjglpsamma och tar
sig alltid tid ndr man har fragor. Ingen dag ér den andra lik
och man vet inte vad som ska hdnda. Eftersom vi borjade
samtidigt har vi kunnat hjélpas at och stétta varandra
samtidigt som det har varit ldtt att ’komma in i génget”.

Domstolshandlaggarna
ar % Lovisa Bellréus, Jessica Torbe,
A = Sdreh Westberg och Petra Bernehall

Nya pa domstolen

Bade Petra och Lovisa beskriver att rekryterings-  ny inom domstolsvirlden har jag haft mycket att
processen var vildigt smidig och att de blivit vl lara mig - bara alla dessa olika titlar. Vi trodde
mottagna som nyanstéllda pd kammarraitten. dven att det skulle vara mer hierarkiskt och lite
Introduktionen var vil uppstyrd och det var stelt men det ar precis tvartom. Det ar valdigt
forberett for oss nya bade pa kontoret men dven avslappnat och alla tar sig tid for fragor, sdger

med ett schema 6ver méten och fika och vi hade Lovisa. Det som ar synd ar att vi inte traffas s
moten med respektive avdelning for att fa en ofta mellan avdelningarna utan att det 4r mesta-
helhetssyn 6ver kammarritten. Aven om det ror dels i olika jobbrelaterade frégor. Vi hoppas att
sig ménga i huset si vet de flesta vilka som ar nya, det I6ser sig i och med flytten och att vi d& har ett
sdger Petra. Alla ar vildigt hjdlpsamma och som gemensamt fikarum!
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SNART GAR FLYTTLASSET

Under 2023 kommer Kammarratten i Jonkdping och Gota hovratt att flytta
ihop i en ny och modern domstolsbyggnad pa slottskajen vid Munksjon i
Jonkdping. Forberedelserna infor flytten har pagatt under hela 2022.

I den sex vaningar hoga domstolsbyggnaden med
tillhorande kéllarvining kommer det att finnas
tio forhandlingssalar varav tva ar sa kallade
sikerhetssalar. De tva forsta viningsplanen
kommer att vara 6ppna for allmdnheten medan
de fyra 6vriga kommer att rymma bland annat
cirka 180 arbetsplatser, bibliotek, personalmatsal
och konferensrum.

Det ar arkitektkontoret Fojab som stir bakom

| gestaltningen av domstolen och vigledande ord
| i arkitekternas arbete har varit respekt och
vardighet men ocksé 6ppenhet och 6dmjukhet.

En modern domstol har hoga krav pé en saker
och trygg milj6 vilket en fast sakerhetskontroll
med rontgenutrustning kommer att garantera
tillsammans med ett vl genomtankt inre och
yttre skalskydd samt en hiktespassage in till
kriminalvérden.

Kammarritten och hovratten kommer aven efter
flytten att formellt vara tvé separata domstolar
om in i samma byggnad. Att tvd domstolar sam-
lokaliseras har ménga fordelar. Bland annat
kommer de badda domstolarna att sla ihop sina
béda bibliotek till ett gemensamt. Samlokalise-
ringen kommer &ven innebara mojligheter till ett
titare utbyte mellan olika personalkategorier.
Aven gemensam kompetensutveckling kommer
att underlattas efter flytten till ny domstols-
byggnad.

De forberedelser som pagatt under 2022 infor
flytten berdr en lang rad olika omraden. Ett av
dessa ar aterbruk av mobler. Bdde kammarratten
och hovritten har manga kvalitativa mdbler i
dagsléget och istallet for att silja eller slinga
dessa och kopa nytt har beslut tagits om att

renovera moblerna. Manga stolar, soffor, bord
och fatoljer har darfor fraschats upp under det
gangna aret. Aterbruket Ar ett sitt for domstolarna
att bidra till en hallbar miljo.

Ytterligare ett omrade som behdver forberedas
infor flytten ar den konstnarliga utsmyckningen

i de nya lokalerna. Den nya domstolsbyggnaden
kommer att prydas av tva fastighetsanknutna
verk som formgivaren och textilkonstniren
Ulrika Martensson ligger bakom. Verken har hon
valt att kalla "Vigen och viaven” — en metafor for
att juridiken, lagen och réttvisan ar nagonting
sammanvavt — en symbol for samhéllskontraktet
som alla medborgare ar en del av.

Exempel pa annat som forbereds infor flytten

ar en Gversyn av olika avtal, utbildning for
vakter i sakerhetskontroll, riskbedomning av
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Forberedelserna kommer att fortgd fram till den
planerade verksamhetsstarten i augusti 2023.
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DOMSTOLARNAS
KOLLEKTIVA MINNE

Kammarratten producerar en mangd handlingar, till exempel domar och
beslut. Arkivfunktionen pa domstolen ansvarar for att sakerstalla att vara
handlingar, bade pappershandlingar och elektroniska handlingar, kan
lasas aven i framtiden och att de bevaras pa ratt satt.

Arkivfunktionen har bland annat till uppgift att
se till att domstolens handlingar hanteras ritt och
far en godkind forvaring men aven att vi foljer
géllande foreskrifter nar vi gallrar handlingar.
Inférande av nya verksamhetsstod innebar ofta
aven arkivfragor, ndmligen vilka uppgifter som
far gallras och vilka som ska bevaras. En annan
viktig del av arkivets funktion &r att hantera
bestillningar fran bide allménhet men dven
andra myndigheter. Det kan gélla domar och
beslut, akter eller administrativa handlingar.

Nya lokaler pa Werket

Domstolarna i Jonkoping har under ménga ar
forvarat sina arkivhandlingar i lokaler pa Lant-
matargrind i Jonkoping. Lokalerna togs i bruk i
mitten av 19770-talet av G6ta hovritt. Senare fick
dven Ovriga Jonkopingsdomstolar mdjlighet att
nyttja arkivet. Samtliga domstolar i Jonkoping
har varit sa kallade typarkiv vilket innebar att
man i stort sett inte fir gallra nagra handlingar.

Text: Astrid Laurin, arkivarie

Domstolsarkiven i Jonkoping dr med andra ord
ratt omfattande.

2021 togs beslut om att flytta arkivet till helt
nyinredda lokaler pé det s& kallade Werket.
Arkivet bestar nu av ett kontorslandskap med
fyra arbetsplatser samt en biblioteksdel. Det var
framfor allt ndrheten till den nya gemensamma
domstolsbyggnaden samt mdjligheten att fa
tillgdng till arkivlokaler som uppfyller kraven

i gdllande foreskrifter som lag till grund for
beslutet att flytta till Werket. Under fem veckor
2022 flyttades 6ver 4000 hyllmeter. Handlingar
packades ner, transporterades och packades upp
samma dag vilket innebar att domstolarna hela
tiden hade mojlighet att tillhandahé&lla handlingar.

P& Werket har kammarritten och Gota hovritt
nu sju olika arkivlokaler och hir finns plats for
drygt 5000 hyllmeter.
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NORDISKA JURISTMOTE
PA ISLAND

Det 42:a nordiska juristmotet agde rum i Reykjavik den 18-19 augusti
2022 och atta medarbetare fran kammarratten deltog.

Juristmotet holls pa Harpa konserthus som ligger
centralt i Reykjavik, med deltagare frin Norge,
Sverige, Finland, Danmark och Island.

Under 6ppningsmotet holl Islands president
Gudni Johannesson tal och det Nordiska jurist-
priset delades ut. Deltagarna fick dven lyssna

pa nar manskoren Fostbraedur sjong islandska
folkvisor. Under juristmétet fick deltagarna dven

valja att delta i sa kallade sektionsmé6ten med flera
olika teman. Exempelvis nordiska domstolars
sjalvstandighet, klimatréittegéngar, elektronisk
forvaltning och allménhetens fortroende for
domstolarna. Motena holls pa skandinaviska,
dvs. en blandning mellan svenska, norska och
danska.



VAD AR NORDISKA
JURISTMOTET?

Vid métena samlas nordiska jurister med
olika yrkesbakgrund for att diskutera en
bredd avamnen. Deltagarantalet ligger
oftast runt 1000. Métet arrangeras var
tredje ar och har hallits i 6ver 140 ar.
2017 holls det i Helsingfors medan
Islandsmatet blev framflyttat till 2022

pa grund av pandemin.
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Avdelning 1

Vice ordférande
Kammarrattsrad
Tf. assessorer
Fiskaler
Adjungerade rad
Foredraganden

ORGANISATION

Kammarrattspresident

Administrativ
Avdelning 2 Kanslienhet enhet

HENCISSBARCAEIN  Administrativ

direktor

Vice ordférande ‘Admimst_rativ assessor
Kammarrattsrad “ |nformatpnsslpeoahst
" ' Domstolshandlaggare Arkivarie
U aFiS;EaSIZ?rer Registrator Ar"kivassistent )
Adjungerade rad Persona!admmstratgr
=S Ekonomiadministrator
Foredraganden Administrativ assistent
Expeditionsvakter



2022 | KORTHET

Mojligheten till kompetensutveckling ar en viktig del inom Sveriges
Domstolar och det finns ett brett utbildningsutbud bade i form av larar-
ledda kurser men aven genom forinspelade e-utbildningar som man kan
ta del av nar man sjalv vill. Under pandemin gick utbildningsaktiviteten
ned men under 2022 marktes en klar 6kning nar det aterigen gick att dka
i vag pa kurser och mojligheterna att delta digitalt hade utvecklats som
en foljd av pandemidren. Under 2022 deltog medarbetare pa kammar-
ratten i nastan 200 olika utbildningsinsatser, av varierande omfattning,
dar 6ver halften genomfordes digitalt.
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Aret inleddes med att kammarratten
fick hjalp av tva raédman pa deltid fran
forstarkningsstyrkan

Kammarrattens president Monica
Dahlbom och utredningssekreteraren
Christina Franngard presenterade sin
utredning Ratt och rimligt for statligt
anstdllda (SOU 2022:8) - om villkor
for statligt anstallda vad galler t.ex.
mojligheten till att dverklaga
anstallningsbeslut.

Kammarratten kickade igang ett
nyhetsbrev som skickas ut till tidigare
medarbetare och de som gar domar-
utbildningen i syfte att halla kontakten
och beratta om var verksamhet, for-
andringar i och utanfér huset, aktuella
projekt m.m.

Medarbetare pa kammarratten deltog

i Domstolsverkets workshop kring
omvarldsanalys dar man tittade pa vilka
féorandringar i omvarlden som kommer

att paverka domstolarna.
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Det arrangerades ett digitalt
informationsmote for de som

ar intresserade av att ga domar-
utbildningen. Under dagen fick
deltagarna praktisk information
kring utbildningen, ansdknings-
forfarandet och karriarmgjligheter.
Dessutom berattade medarbetare
om varfor de valt att bli domare
och hur en arbetsdag kan se ut.

Regionala domardagar - under tva
dagar fick ordinarie domare fran
domstolen och vara underratter
mojlighet att traffas och diskutera
aktuella fragor.

Kammarratten deltog i det verti-
kala samrad som halls av Hogsta
forvaltningsdomstolen for samtliga
kammarratter, for att informera
om vilka rattsliga fragor som
behdver bli klarlagda.

Mote mellan Domstolsverket och
samtliga chefer for forvaltningsdom-
stolar, med fokus pa digitalisering.

Kammarratten tog nasta steg mot
en digital akt och inférde digitalt
atgardsblad som mojliggdr intern
kommunikation i malen i verksam-
hetsstddet Vera.

Start fér gemensamma tvecklings-
eftermiddagar for all personal.
Utvecklingseftermiddagarna
infordes som ett komplement till
de digitala informationsmaotena.

Regionalt fiskalsmdte - varje ar
arrangerar domstolen ett mote
for sina fiskaler med syfte att
sakerstalla en god kvalitét och
kontinuitet under hela domar-
utbildningen. Métet skapar aven
goda forutsattningar for erfaren-
hetsutbyte och natverkande.

Kammarrattspresidenten deltog
i av Domstolsverket anordnade
chefsdagar fér domstolschefer.
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Intresserade medarbetare gick pa
studiebesdk pa byggarbetsplatsen
for var nya domstolsbyggnad och
visades runt fran kallarplanet hela
vagen upp till vaning 7 och fick
titta pa allt fran blivande haktes-
rum, salar, kontorsrum och de tva
terrasserna.

Domstolen var vard for kammar-
ratternas riksmote for vice ord-

var sekretessfragor.

Kammarratten var representerad
pa presidentmotet for dverratter
i Norden som hélls i Trondheim.
Gemensamma fragestallningar
som digitalisering, kompetens-
forsorjning och sakerhetsfragor
diskuterades.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
férande. Fokus under dagarna |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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En sommarpresent delades ut till
alla medarbetare som tack for ett
gott arbete halvvags in pa aret och
en dnskan om en trevlig sommar.

Flytten av arkivet till Werket, som
paborjades i maj, blev klar lagom
till sommaren.
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AUGUSTI

Textilkonstnaren Ulrika Martensson
fick uppdraget att skapa konsten
till de allmanna utrymmena i var
nya domstolsbyggnad.

Domstolsverket holl utbildning
i statistikverktyget Qlik for flera
medarbetare.

Y
SEPTEMBER

Regionala utbildningsdagar for
administrativ personal i domkret-
sen dar teatergruppen Solveres
dramatiserande av situationer
som kan uppsta pa jobbet ledde
till manga skratt och reflektioner
nar vi diskuterade svara samtal,
bemoétande och samarbete.

Medarbetarundersdkning genom-
férdes med syfte att mata arbets-

klimat, medarbetarskap och ledar-
skap.

Kammarrattens ledningsgrupp
pabdrjade arbetet med verksam-
hetsplaneringen infér 2023 under
ett tvadagarsinternat.

Ledningsgrupperna fér Kammar-
ratten i Jonkdping och Gdta hovratt
traffades for att paborja risk-
beddmning inom organisatorisk
och social arbetsmiljé infor flytten
till ny domstolsbyggnad.
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Sveriges Domstolars aterkom-
mande "Fortroendedagar” genom-
fordes digitalt for forsta gangen.
En majoritet av medarbetarna tog
del av innehallet, som fokuserade
pa bemotandefragor.

Kammarrattens domande chefer
deltog i det arliga chefsdomar-
motet for forvaltningsdomstolar i
Sundsvall. Vid métet diskuterades
bl.a. fragor kring digitalisering och
dess konsekvenser samt sam-
verkan mellan domstolar.

Tillsammans med Fdrvaltnings-
ratten i Linkdping arrangerade

kammarratten arets chefsmote
inom domkretsen. Pa agendan

stod bl.a. kompetensutveckling,
samverkan och digitalisering.

Startskott for arets I6nekart-
laggning som ar en viktig del i
domstolens jamstalldhetsarbete.

NOVEMBER

Arets verksamhetsplaneringsdagar
genomfordes pa Knistad herrgard.
Under trevliga former diskuterades
viktiga fragor som utveckling av
organisation, arbetsmiljoé och
kompetensutveckling.

Forsta resultatrapporten for upp-
féljning och planering utarbetades
inom ramen for den nya mal-
organisationen. Rapporten visar
malgenomstromningen for givna
tidsperioder under aret.

Kammarratten genomfdrde en
praxisdiskussion kring psykiatrisk
tvangsvard och kravet pa sam-
ordnad vardplan.

Kammarratten stod vard for ett
natverksmote kring offentlig upp-
handling for alla kammarratter,
dar det diskuterades aktuella
fragestallningar inom upphand-
lingsomradet.

Medarbetare pa kansliet besokte
forvaltningsratterna i Jonkoping
och Vaxjo for erfarenhetsutbyte.



Alla medarbetare pa kansliet deltog i Sveriges Domstolars erfarenhetsutbyte
"En attraktiv och hallbar handlaggarroll - i tiden".

Aret pa kammarratten avslutades med ett gemensamt gloggmingel for
samtliga medarbetare.
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STATISTIK

Antal inkomna, avgjorda och balanserade
mal 2020-2022
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Avgjorda mal per malkategori 2022
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KAMMARRATTEN I JONKOPING

SVERIGES DOMSTOLAR



