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Kammarratten ar en allman férvaltningsdomstol som
huvudsakligen behandlar mal som har éverklagats fran en
forvaltningsratt. Malen ror framst tvister mellan enskilda
och myndigheter. De allmanna férvaltningsdomstolarna
bestar av forvaltningsratt som forsta instans, kammarratt
som andra instans och Hogsta férvaltningsdomstolen
som hogsta instans.
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Kammarratten i Jonkoping

Postadress: Box 2203, 550 02 Jonkoping
Besoksadress: Hamngatan 11, 553 16 J6nkoping
E-post: kammarrattenijonkoping@dom.se

Skanna QR-koden for att
komma till hemsidan.
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PRESIDENTEN

HAR ORDET

Monica Dahlbom
Kammarrdttspresident

2024 var ett sarskilt intensivt verksamhetsar for samtliga medarbetare,
bade vad gallde karnverksamheten i att avgdra mal och vad gallde

utvecklingsfragor.

Kammarritten har avgjort 6ver 4 100 mél under ret och
ett urval av dessa redovisas kortfattat i denna verksamhets-
berittelse. For att uppratthalla en hog kvalitet i ddmandet
genomfordes flera olika aktiviteter under &ret som praxis-
méten och utbildningar av olika slag. Detta kan du lasa
mer om lingre fram.

Kammarritten genomforde under dret tillsammans med
Gota hovritt en dag med ”6ppen domstol” och fick fler

an 800 besokare en lordag i mars. Intresset var stort och
frigorna manga vilket var mycket gladjande. Samtidigt var
det en spannande och givande dag for den personal som
deltog.

Tillsammans med hégskolan for larande och kommu-
nikation vid Jonkoping University har kammarrétten
under 2024 arbetat med att bidra i lararutbildningen
med forelasning och rattegangsspel, vilket blev mycket
uppskattat och det planeras att aktiviteten ska fortsétta
aven under 2025. Det var ocks& mycket stimulerande for
kammarrattens egen personal som deltog att fa ta del av
studenternas fragor och reflektioner. Ett utbyte som helt
enkelt gav mersmak for fortsatt samarbete.

Att arbeta med kompetensforsorjningsfragor ar en sjalv-
Kklarhet for alla organisationer men kan ta sig olika uttryck i

olika organisationer och 6ver tid. Under 2024 genomfGrde
kammarratten for forsta gingen en alumntraff for alla som
gétt eller gir domarutbildningen vid kammarratten samt
de som varit eller &r adjungerade rad vid kammarrétten.
En ytterligare begransning 1ag i att inbjudan riktade sig till
de som var yrkesverksamma och inte hade gétt i pension.
Det blev en fantastisk uppslutning och en trevlig kvill som
uppskattades av deltagarna. Forhoppningsvis fick de ocksa
en bra och aktuell inblick i var verksamhet och kammar-
ritten som arbetsplats. Detta &r bara en aktivitet av ménga
inom ramen for kompetensforsorjningen.

Samtidigt sker det mycket annat I6pande under ett ar som
ar viktigt for bland annat sammanhéllningen, arbetsmil-
jon och trivseln och som darmed ytterst ocksa paverkar
vér karnverksamhet. Nagra av de saker som jag tanker

pa redovisas i denna verksamhetsberéttelse men allt far
naturligtvis inte plats.

Jag vill i detta ssmmanhang passa pa att tacka alla medar-
betare for deras engagemang och insatser under éret och
1at denna verksamhetsberittelse med axplock fran aret
blir en liten pAminnelse om vad vi tillsammans har astad-

kommit under &ret! )
Monica Dahlbom

Kammarrattspresident
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MALTYPER | KAMMARRATT
- VAD AR PA GANG?

Det har inte varit ndgra dramatiska forandringar i maltillstréomningen
under 2024 jamfort med aret innan. Men en hel del hander till exempel
inom socialtjanstens omrdde som rér skyddet av barn och unga.

Forvaltningsdomstolarna fick i april 2024 en helt
ny maltyp; placering av barn i skyddat boende.
Mal enligt denna lag, precis som tvingsvardsma-
len, kan forst komma i form av ett omedelbart
beslut som har understillts en férvaltningsratts
provning for att darefter ofta 6verklagas till
kammarritten. I ett senare skede kan nimnderna
komma att hos forvaltningsratten anséka om pla-
cering av barn i skyddat boende. I denna maltyp
har de enskilda ofta ritt till offentliga bitraden
vilket i sig kan leda till ndgot fler mal om ersétt-
ning till offentligt bitrade.

En utredning har nyligen lamnat forslag till en ny
lag om insatser inom socialtjansten till virdnads-

havare, barn och unga. Det handlar om insatser
for att i ett tidigt skede kunna stddja och skydda
barn och unga och bryta en negativ utveckling

for att forhindra att barn och unga involveras i
kriminalitet. Aven for denna maltyp foreslas att
de enskilda ska ha ritt till offentliga bitraden

och drenden som hanteras av socialnimnden ska
kunna 6verklagas till allmén férvaltningsdomstol.
Den nya lagen foreslas trada i kraft forsta kvarta-
let 2026.

De traditionella LVU-malen fortsitter att 6ka och
maltypen har pa nytt blivit aktuell i media i form
av olika paverkans- och desinformationskampanjer.



INTRESSANTA
AVGORANDEN

Kammarratten handlagger ett mycket stort antal maltyper. Bland de cirka
4 000 mal som arligen kommer in till domstolen kan ndmnas mal om so-
cialforsakring, ekonomiskt bistand, kdrkort, skatt, psykiatrisk tvangsvard,
tvangsvard av unga, allmanna handlingar och sekretess, offentlig upp-
handling och laglighetsprovning enligt kommunallagen.

Elsparkcyklar i Jonképing
(mal nr 1213-23)

Jonkdpings kommun andrade de lokala ordningsféreskrifterna och
foreskrev att uthyrning av enpersonsfordon (bland annat elsparkcyklar)
skulle krava tillstand av Polismyndigheten. Lansstyrelsen upphavde
beslutet om andringar. Jonkdpings kommun 6éverklagade. Kammar-
ratten inhamtade yttrande fran Polismyndigheten som uttalade att
krav pa tillstand fran Polismyndigheten redan finns i ordningslagen.
Kammarratten avslog kommunens éverklagande och anférde att de
andrade ordningsforeskrifterna angar forhallanden som ar reglerade

i ordningslagen och darfor, enligt 3 kap. 12 § ordningslagen, inte far
meddelas i lokala ordningsféreskrifter.
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Frdgan om be-
skattning av 6ver-
skott vid brottslig

Beskattning av resultat av brottslig
verksamhet

(mal nr 4243-4251-21 och 4252-4261-21) verksamhet har
varit omdebatte-

Tva personer hade bidragit till fusk vid hégskole- rat i Grtionden.

provet pa ett sddant satt att Skatteverket ansag
att dverskottet skulle inkomstbeskattas och att
vissa transaktioner skulle mervardesskattebe-
laggas m.m. Forvaltningsratten ansag att det inte var mojligt att vidta
nagra beskattningsatgarder med hanvisning till RA 1991 ref. 6. Forvalt-
ningsratten upphavde darfor Skatteverkets beslut.

Kammarrattens majoritet fann att forvaltningsratten inte borde ha
upphavt Skatteverkets beslut i bland annat inkomstskattefragan redan
pa den grunden att verksamheten var olaglig. Ifrdga om mervardes-
skatt kom en enig kammarratt fram till samma slutsats som férvalt-
ningsratten.

Kammarrattens mal ar éverklagade. Hogsta forvaltningsdomstolen har
meddelat prévningstillstand for endast en av personerna. Den fraga i
malen som har lett till provningstillstandet ar om brottslig verksamhet,
som innefattat att mot betalning hjalpa personer att fuska vid hog-
skoleprovet, ska inkomst- och mervardesbeskattas.

Att sta till arbetsmarknadens forfogande
(mal nr 1463-24)

| 4 kap. 1 8 forsta stycket socialtjanstlagen sags att den enskilde kan ha
ratt till bistand till sin forsorjning (forsoérjningsstod) och till sin livsforing
i ovrigt.

For atta ar sedan inférdes ett nytt andra stycke i 4 kap. 1 § socialtjanst-
lagen om att den som kan arbeta ska sta till arbetsmarknadens forfo-
gande for att ha ratt till forsérjningsstod.

Kammarratten anser att syftet med det nya stycket har varit att fortyd-
liga, inte inskranka, kravet om den enskildes ansvar att sjalv tillgodose
sina egna behov. Det var darfor ratt av socialnamnden att stélla krav pa
att den enskilde skulle sta till arbetsmarkna-
dens forfogande ocksa nar den enskilde

ansokte om bistand for livsforingen i 6v- Hégsta férvaltnings-

rigt, trots att ordalydelsen i andra stycket domstolen meddelade
endast anger forsorjningsstod. i juni 2024 prévnings-
Kammarréatten uttalade att det vore en tillstdnd i ett liknande

mdal frén Kammarrdtten

egendomlig ordning om socialnamnden
skulle kunna stélla mer omfattande krav pa
den enskilde nar det galler grundlaggande
behov, an nar det galler mindre grund-
laggande behov. Kammarratten upphavde
forvaltningsrattens dom.

i Stockholm, som hade
gjort en annan beddém-
ning Gn Kammarrdtten
i Jonkdping. Hogsta for-
valtningsdomstolen har
dnnu inte avgjort malet.
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Boverkets vitesférelagganden om energideklarationer
(mdl nr 3153-22, 2123-23 och 322-24)

Byggnader ska i vissa fall energideklareras. Boverket har méjlighet att
utfarda vitesforelagganden for att fa den enskilde att komma in med en
energideklaration. Det finns dock manga byggnader som ar undantagna fran
kravet. Boverket har i vitesforeldggandet uppmanat den enskilde att kon-
takta Boverket om en byggnad inte omfattas av kravet pa energideklaration.
Boverket har saledes utfardat vitesféreldgganden utan att ha utrett om de
aktuella byggnaderna faktiskt omfattades av kravet pa energideklaration.
Kammarratten ansag darfor att Boverket har utfardat vitesforeldaggandena
utan laglig grund. Forvaltningsrattens dom upphavdes. Kammarrattens do-
mar har dverklagats till Hogsta forvaltningsdomstolen av Boverket.

Alder for adoption
(mal nr 606-24)

Socialnamnden avslog en ansékan om medgivande att adoptera ett ut-
landskt barn. Beslutet dverklagades och forvaltningsratten bifoll dverkla-
gandet. Forvaltningsratten ansdg att det fanns flera faktorer som uppvagde
sdkandenas forhallandevis héga alder (48 respektive 57 ar). Kammarratten
tillmatte dldern en stor betydelse och ansag inte att sbkandenas personliga
egenskaper och sociala situation kunde kompensera for deras alder.
Kammarratten bifoll darfor socialnamndens 6verklagande.

Méjlighet att lamna mer an ett anbud i en offentlig upphandling
(mal nr 365-24)

En upphandlande myndighet far tillata eller krdva att anbudsgivare lamnar
anbud med utféranden som awviker frdn dem som myndigheten har speci-
ficerat. Endast om sa uttryckligen har angetts far alltsa sadana alternativa
utféranden beaktas.

I mdlet hade den upphandlande myndigheten i sina upphandlingsdokument
specificerat att sidoanbud och alternativa anbud inte kommer att godtas.
Leverantoren, vars anbud hade blivit foérkastat, hade ingett tva anbud men
havdade att det inte var fraga om sidoanbud och alternativa anbud utan i
stallet parallella anbud med likvardiga produkter men med olika prissatt-
ning. Fragan i malet var alltsa vilken typ av anbud som hade lamnats och om
den upphandlande myndigheten hade haft grund att inte godta detta.

Kammarratten konstaterade forst att det upphandlingsrattsliga regelver-
ket inte hindrar att en anbudsgivare lamnar in flera anbud som uppfyller
samtliga villkor i en upphandling. For det fall ett sadant forbud bedéms
vara motiverat maste det anges i upphandlingsdokumenten. Den upp-
handlande myndighetens egna forbud rérande flera anbud omfattade
endast sidoanbud och alternativa anbud vilket enligt kammarratten inne-
bar férekomst av ndgon form av reservation eller férbehall. Kammarratten
fann darfor att den upphandlande myndighetens beslut att férkasta anbud
endast utifrdn grunden att leverantoren hade ingett tva anbud inneburit
att man, i strid med likabehandlingsprincipen, tillampat ett obligatoriskt
krav som inte kan kopplas till upphandlingsdokumenten.



Raddningstjansten far inte besluta om brandskyddsatgarder
pa skjutfalt

(mal nr 1269-22)

Raddningstjansten i Vaggeryds kommun hade beslutat att Fortifika-
tionsverket och Forsvarsmakten skulle vidta vissa atgarder for brand-
skydd pa Skillingaryds skjutfalt.

Bestammelserna i lagen om skydd mot olyckor har till syfte atti hela
landet, utifran de lokala forhallandena, ge ett tillfredsstallande och
likvardigt skydd mot olyckor. Agare eller nyttjanderattshavare till bygg-
nader och andra anlaggningar ska i skalig omfattning bland annat hélla
utrustning for slackning av brand och i évrigt vidta de atgarder som
behdvs for att forebygga brand och for att hindra eller begransa skador
till féljd av brand.

Kammarratten hade forst att ta stallning till om Skillingaryds skjutfalt
kunde betraktas som en sadan anlaggning som avses i lagen om skydd
mot olyckor. Endast om svaret pa denna fraga var ja fanns skal att ga
vidare och préva om det hade funnits grund for raddningstjansten att
foreldgga om atgarder med stod av lagen.

Nagon definition av begreppet anlaggning finns inte i lagen om skydd
mot olyckor. Skillingaryds skjutfalt har en yta pa cirka 36 kvadratkilome-
ter och bestar huvudsakligen av skog, hed och mossmark. Inom om-
radet finns vissa iordningstallda markytor i form av bland annat skjut-
banor och andra typer av 6évningsplatser. Kammarratten bedéomde att
skjutfaltet inte i sin helhet kunde anses utgoéra ett iordningstallt mark-
omrade och ansag inte heller att det fanns annat stod for att betrakta
hela skjutfaltet som en anlaggning. Kammarratten bedémde alltsa att
raddningstjanstens beslut saknade rattslig grund. Ratten var dock inte
enig i sin beddmning.
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STORT INTRESSE
FOR OPPEN DOMSTOL

Lérdagen den 9 mars dppnade Kammarratten i Jonkodping tillsammans
med Go6ta hovratt upp dorrarna for allmanheten och det blev en riktig

publikframgang!

Over 800 besokare valde att komma och se Jon-
kopings nya domstolsbyggnad frén insidan for
att fa en inblick i domstolarnas verksamheter och
deras viktiga roll i samhallet.

Manga ndjda besokare

P4 grund av sdkerhetsskal far det vara max 300
personer samtidigt i lokalerna vilket gjorde att
kon utanfor ringlade lang under storre delen av
dagen. Trots att en del besokare fick vinta linge
uttryckte manga sin uppskattning 6ver evene-
manget.

Programmet under Oppen domstol var mycket
uppskattat, med foreldsningar, rattegdngsspel,
visning av sal och méjlighet att mota olika medar-
betare som besvarade fragor kring domstolarnas
verksamheter och de olika arbetsuppgifter som
utfors dar.

Bland besokarna fanns bade unga och éldre och
intresset var stort for de olika ”stationerna” som
var fordelade pé vaningsplanen i allmanhetens
ytor. Manga besokare valde till exempel att ga
tipspromenaden som fanns f6r bade barn och
vuxna, for att testa sina domstolskunskaper.

Som vintat var intresset for rattegdngsspelen
mycket stort och ménga koade villigt dven for
att kunna ta del av de foreldsningar som holls i
Plenisalen.

Kammarrattspresident Monica Dahlbom och
hovrittspresident Charlotte Brokelind holl en
gemensam foreldsning om domstolarnas roll i
samhallet som varvades med de administrativa
direktorerna Stina Nordstrom och Hans Dahlberg
som holl en foreldsning om huset; arkitekturen,
konsten och arbetsplatsen. »

13



Manga besckare beskrev dagen
som mycket trevlig, vilplanerad
och intressant. Framfor allt beto-
nade manga besokare det 6ppna
och vilkomnande bemdétandet
frdn domstolarnas medarbetare
och uppskattade mgjligheterna att
kunna samtala med dem. Intresset
var stort for sjilva byggnaden och
rattegdngsspelen vickte bade
tankar och kénslor.

Domstolarnas roll i samhiillet

Cirka 70 medarbetare fran
kammarratten och hovratten
var med och bidrog till att dagen
kunde genomforas och alla bar en
namnskylt dar dven titel framgick,
vilket genererade manga fragor.
Till exempel vad en fiskal ar, vilket
gav mojligheten att beridtta om
domarbanan och den 1anga utbild-
ning som i regel kravs for att bli
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Oppen sal

Har kan du fa veta mer
om hur en rattegang gar
till, testa att lisa
vittneseden och se hur
tekniken ien
rattegangssal fungerar.

Valkemmen in!

Ingen dryck fir medtas in i salen

ordinarie domare. En viktig uppgift
for kammarratten och hovritten ar
just att utbilda framtidens domare.
En annan vanlig fraga var om man
far besoka domstolen nar som helst
och hur det gér till om man vill nér-
vara pa en forhandling. Flera beso-
kare sa att de skulle forsoka folja upp
Oppen domstol med att nirvara vid
en 6ppen férhandling.

— Jag kan konstatera att dagen
uppfyllde sitt syfte att informera om
domstolarnas viktiga roll i samhallet
och att det finns ett stort intresse av
att ta del av detta. Kvittot ar det hoga
besoksantalet och alla fragor vi fick
besvara under dagen och dven att
lokalpressen var pé plats och gjorde
ett reportage om vér dag dar de bland
annat skrev en sirskild artikel om
hur LVU-mélen gér till.

Annika Rojas Wiberg,
kammarraittslagman.
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“Intressant med etiska
frégestdllningar kring
domar- och lararyrket”

RATTSSTATEN,
DOMSTOLARNAS
ROLL | SAMHALLET
OCH EN INBLICK | LVU

2023 inledde kammarratten ett samarbete med Hogskolan for larande
och kommunikation i Jénkdping i syfte att 0ka kunskapen om rattsstaten
och domstolarnas roll i ett demokratiskt samhalle. »
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Christina Fra
kammarrdttsr
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E = de principer i en rattsstat

Tanken med samarbetet dr att vinda sig till

de som i framtiden ska undervisa kommande
generationer och ge forutsattningar for lararstu-
denterna att fordjupa sina kunskaper om dom-
stolarnas roll i det demokratiska statsskicket.
Upplagget ar en kortare foreldsning som foljs av
ett fiktivt rattegdngsspel dar studenterna sjilva
agerar.

Frén kammarrittens sida handlar det om att for-
medla kunskap om rattsstaten och domstolarnas
roll men dven att ge en inblick i LVU (Lagen om

vard av unga). Samtidigt ar valet av rollspel som
didaktiskt metod en del i utbildningen till larare.

Premiir for studenterna

Den 9 oktober var det dags att genomfora det
forsta utbildningstillfallet och under en halvdag
var ett tjugotal studenter fran hégskolan pa plats
pa domstolen. Studenterna var blivande larare i

samhallskunskap for hogstadium och gymnasium.

16

Kammarrattsrdden Christina Franngard och
Mattias Hédkansson hélsade alla vilkomna och
berittade om sina bakgrunder och vad arbetet
som domare pd kammarritten innebéar. De holl
sedan en foreldsning om Sveriges domstolar,
rattsstaten och domstolarnas roll i samhallet.
Foreldsningen avslutades med en inblick i LVU
dar Christina och Mattias bland annat forklarade
hur socialtjansten arbetar och vad som kan ligga
bakom ett beslut om LVU.

Det fanns ett stort intresse frén studenterna som
stillde flera frégor under foreldsningen, framfor
allt om LVU. Skolan ar ofta den plats dir barn
med problem och svarigheter uppméarksammas
forst och det ar inte ovanligt att det ar en larare
som ligger bakom en orosanmalan till socialtjans-
ten.



Réttegangsspel

Efter foreldsningen var det dags for ett riatte-
gangsspel i form av en LVU-férhandling i en av
domstolens forhandlingssalar. Studenterna hade
i forvag fatt information om mélet och vilka roller
de skulle spela. Det rorde sig om ett fiktivt mal
samtidigt som det inte var ett helt osannolikt
scenario. Forhandlingen inneholl dven alla de
moment som finns med vid en ordinarie férhand-
ling som till exempel att parterna far framféra
sina stillningstaganden och yrkanden, att vittnen
ska avldagga vittnesed och mgjligheten att stilla
fragor.

Forhandlingen brots vid ndgra givna tillfallen for
att ge mojlighet att diskutera olika frigestéllning-
ar. Till exempel diskuterades om férhandlingen
kunde fortsitta da en fordlder till det omhénder-
tagna barnet inte hade dykt upp. Andra fragor var
vilken hiansyn som ska tas till barnets egen vilja
och ifall det hade uppstatt en eventuell javssitu-
ation och hur man hanterar det. Det kom &ven
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flera spontana fragor fran studenterna under
rollspelets gang och inte bara vid de initierade
diskussionspunkterna.

Efter rattegangsspelet diskuterades hur malet
borde ha bedomts, det vill siga om det borde ha
blivit ett omhindertagande eller inte. Alla fick
mojlighet att framfora argument for sina still-
ningstaganden for eller emot. Det ledde dven till
fragor till domarna och studenternas larare, om
hur man gar till viga i olika situationer och gav
mojlighet till svar utifrén egna erfarenheter och
exempel pé olika fall och bedomningar man varit
med om.

Lirarstudenterna hade efter dagen pa kammar-
ratten i uppgift att skriva en inlamningsupp-
gift. Studenterna uttryckte att dagen varit bade
intressant och larorik och uppskattade framfor
allt majligheten att fa komma till kammarratten
och se lokalerna och uppleva hur processen i en
domstol gar till.
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UPPDRAG:
OMVARLDSBEVAKNING

Kammarratten ar en av flera domstolar som under 2024 har deltagit i
arbetet med att ta fram en ny omvarldsanalys for Sveriges Domstolar.

Vart tredje ar gors en omfattande omvarldsana-
lys dar férandringar i omvarlden som kan antas
paverka domstolarnas verksamhet de kommande
fem aren identifieras och analyseras. Analysen
tas fram i samverkan mellan medarbetare vid
Domstolsverket och ett antal domstolar och ar
tankt att anvindas vid verksamhetsplaneringen
for hela Sveriges Domstolar.

Kammarritten i Jonkoping ar en av de myndig-
heter som deltagit i arbetet. Omvirldsanalysen
tas fram i tva steg. Forst involveras alla medarbe-
tare genom att bidra med vilka férandringar de
uppfattar i sin omvérld. Eftersom alla gér ndgon
form av daglig omvirldsbevakning, till exempel i
sin yrkesroll eller via intressen, har alla mojlighet
att bidra med olika perspektiv.

Under en tvaddagars workshop i mars fick se-
dan representanter fran deltagande domstolar
och Domstolsverket i uppdrag att diskutera och

identifiera de trender man ansig vara starkast
och som forvintas fa storst paverkan pa Sveriges
domstolar. Diskussionerna rorde allt frén Al (ar-
tificiell intelligens) till klimatférandringar, krig,
ekonomi och cyberattacker. I maj presenterade
Domstolsverket en slutlig rapport med de fem
storsta trenderna.

Det kan konstateras att jamfort med tidigare om-
varldsanalyser adr det en mer instabil och hotfull
bild som malas upp, som till exempel hotet mot
demokratin och 6kad organiserad brottslighet.

Fran kammarritten deltog informationsspeci-
alisten Lisa Lorentzon, som i sitt dagliga arbete
genomfor omvarldsbevakningar for kammar-
rattens rakning.

— Jag deltar bade for att det ar intressant och gi-
vande men ocksa for att vi i domstolarna har stor
nytta dven av omvirldsbevakning av det bredare
slaget, berattar Lisa.
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NORDISKT JURISTMOTE

FIRAR 150 AR

Under tre dagar i augusti besokte jurister fran hela Norden Képenhamn

for att delta pa nordiskt juristmote.

Det nordiska juristmétet i Kopenhamn 21 — 23
augusti var det 43:e i ordningen. Motena halls
vart tredje ar runt om i Norden och da bjuds
yrkesverksamma personer inom juridik in for att
delta i diskussioner och uppritta professionella
kontakter nordiska jurister emellan. Det forsta
motet holls i Kopenhamn 1872 och i ar uppmark-
sammades att man har samlat nordiska jurister i
mer 4n 150 ar.

Fler dn 200 jurister fran Sveriges Domstolar
narvarade vid moétet och frdn kammarratten del-
tog kammarrattspresidenten Monica Dahlbom,
kammarrattslagmannen Annika Rojas Wiberg,
kammarrattsradet Johan Ragnesten och tf.
kammarrittsassessorerna Hanna Hjelm och
Alexander Dahlman.

Motet 6ppnades vid vilkomstreceptioner bland
annat i Kopenhamns rddhus och foljdes av ett
gediget program med foreldsningar, panelsamtal,
diskussioner inom olika rattsomraden och dven
sociala inslag som inbjéd till natverkande och nya
kontakter 6ver de nordiska grianserna.

Exempel pa amnen som avhandlades under
motesdagarna var barns rittigheter och delaktig-
het i rattsprocesser, offentliggérande av domar,
tolkning i domstolarna, AI, klimatfragor i skar-
ningspunkten mellan juridik och politik och prov-
ning av forvaltningsiarenden i de olika nordiska
landerna.

Vid nésta juristméte som dger rum 2027 ar det
Sverige och Stockholms tur att bjuda in till det
44:e Nordiska juristmotet.
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BESOK FRAN

JUSTITIEUTSKOTTET

Den 1 oktober besokte riksdagens justitieutskott Domstolsverket
och domstolarna i Jonkoping, det vill saga forvaltningsratten,
kammarratten, tingsratten och hovratten.

Domstolarna gav en inblick i vilka typer av mal
man hanterar, hur malutvecklingen ser ut samt
de utmaningar som domstolarna star infor.

Frén kammarrattens perspektiv beskrev presi-
denten Monica Dahlbom bland annat 6kning-
en av antalet tvingsvirdsmal de senaste tio

aren, vilket tar mycket av domstolens resurser
i ansprék.

Domstolarna fick dven chans att berdtta om
det viktiga arbetet med att utbilda unga ju-
rister och utmaningen med att locka dem till
domarbanan.

———




VISSTE DU ATT...

...Kammarratten i Jonkoéping sedan 2017 ar vairdmyndighet at
Notarienamnden?

Notarienamnden ar en statlig namndmyndighet som bland annat har till uppgift
att préva overklaganden av Domstolsverkets beslut om antagning till notarietjanst-
goring och vissa andra beslut i drenden enligt notarieférordningen (1990:469).

Notarienamnden beslutar om foreskrifter for notarietjanstgoringen, se forordningen
(2007:1076) med instruktion for Notarienamnden. Notarienamnden verkar for att
notarietjanstgoringen haller en hog kvalité och ar likformad over hela landet. Som
ett led i detta arbete gér namnden domstolsbesdk for att bland annat

inhamta erfarenheter genom moten med domare och notarier.

Notarienamnden sammantrader ungefar en gang i manaden,
med undantag fér sommarperioden, och sammantradena sker
oftast digitalt. Som vardmyndighet svarar kammarratten for
beredning och féredragning av namndens arenden och utfér
darutover administrativa uppgifter at myndigheten.

Las mer om notariendmnden pa deras hemsida.
Skanna QR-koden for att komma direkt till sidan.
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PROJEKT DIGITALT
SIGNALSYSTEM

Under aret har kammarratten fortsatt arbetat
med att utveckla digitaliserade arbetssatt i mal-
hanteringen. | mal som har inkommit fran och
med den 1 januari 2020 finns kompletta digitala
akter. Aven arbetsakterna ar digitala och malen
foredras digitalt. Inom kort infors dven digitala
signaturer i malhanteringen.

For att skapa ytterligare forutséattningar for ett digitalt arbetssatt
bildade kammarratten under 2024 en arbetsgrupp med uppdraget att
ta fram forslag till ett digitalt signalsystem i mélhanteringen for ett
an mer effektivt arbetsflode. Med signalsystem avses en signal om att
lamna 6ver arbetsuppgifter mellan medarbetare.

Arbetsgruppen har varit brett sammansatt med olika yrkeskatego-
rier i malhanteringen. Erfarenheter har tagits tillvara fran andra
domstolar som redan idag anvéander sig av ett digitalt signalsystem.
For kammarrattens del handlar det om att 6verga fran nuvarande
arbetssitt som dr en kombination av signaler via digitala funktions-
brevlador och fysiska aktkappor, till signaler i Sveriges Domstolars
maélhanteringssystem Vera. En mingd olika frdgor har belysts under
arbetet som rér mélets flode genom kammarratten fran registrering
och beredning till avgorande, gallring och arkivering.

Arbetsgruppen har under éret tagit fram forslag till riktlinjer och
rutiner for ett digitalt signalsystem. En inférandegrupp har tagit 6ver
stafettpinnen och planerar for inférandet av det nya arbetsséttet un-
der forsta och andra kvartalet 2025.

Den langsiktiga malsattningen ar ett helt digitalt arbetssitt sa langt
det ar majligt utifran befintliga verksamhetsstéd och gillande lag-
stiftning.




DIGITALA

SIGNA

URER | MAL

Domstolsverket har under hdsten 2024 med hjalp av ett antal domstolar
och en hyresnamnd genomfort en lyckad testpilot for elektronisk under-
skrift av domar och beslut. Digitalt undertecknade domar och beslut ar
en forutsattning for en helt digital arende- och malhantering och nu for-
bereds breddinférandet till domstolar och namnder.

Senast i mars 2025 ska alla domstolar och nimn-
der vara pakopplade. Kammarritten kommer att
anslutas till funktionen den 20 januari 2025 och
kommer da att borja underteckna sérskilt upp-
satta beslut och domar i den démande verksam-
heten digitalt.

Under 2024 har ett arbete pagatt for att forbe-
reda den domande verksamheten for detta. En
arbetsgrupp bestdende av kammarrittsradet
tillika vice ordférande Tomas Kjellgren, dom-
stolshandlaggaren Lovisa Bellréus, arkivarien
Astrid Laurin och kammarrattslagmannen Kirsi
Laakso Utvik, har arbetat med att ta fram de nya
rutiner och lathundar som krévs for att infora det
nya arbetssittet.

Inforandet kommer att medfora vissa forand-
ringar i nuvarande rutiner eftersom moment

som tidigare utfordes efter underskrift istéllet
maste goras innan elektroniskt undertecknande,
exempelvis datering av avgorandet samt tillagg av
bilagor.

Nir digitala underskrifter infors i januari 2025
géller detta endast domar och beslut som pabor-
jats frén och med inférandedatumet. Domar och
beslut som har paborjats tidigare kommer att
undertecknas pa det gamla sattet med underskrif-
ter for hand pé ett pappersoriginal. Under en tid
kommer domstolen alltsd att ha tvé parallella sitt
att underteckna domar och beslut.
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Skattemalen har over tid varit en av kammarrattens storre maltyper.
Trenden nar det galler inflédet av skattemal till forvaltningsratterna

har dock varit minskande under manga ar och har sedan 2021 legat
stabilt pa historiskt sett Idga nivaer.

Kammarritten har sett det angelaget att un- Forsta kvartalet 2024 anstéllde kammarratten
der aret sarskilt fokusera pé att avgora aldre en adjungerad ledamot med ett tidsbegransat
skattemal i balans. Det har dock inte bara uppdrag att foredra och delta i avgorandet av
handlat om att avgora de dldsta mélen utan skattemal. Genom tit uppfoljning och planering
ocksa om att genom planering och tit uppfolj-  av forhandlingar och foredragningar i skatte-
ning se till att handlaggningstiderna i skatte- mal har kammarritten kunnat avgora langt fler
malen framover minskar. skattemal 4n vad som kommit in under &ret. Vid
utgingen av 2024 hade kammarrattens balans
av skattemal minskat med 100 mal.

>
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BEREDNING @ KANSLI
- ETT UPPDRAG | TIDEN!

Att utveckla arbetet for en beredningsorganisation och en kanslienhet
kan framsta som ett ansprakslost uppdrag men resultatet blev desto mer

fargsprakande.

Uppdraget fran presidenten foddes ur ett behov
av att avlasta juristerna i kammarréattens be-
redningsorganisation samtidigt som det fanns
onskemal om att utveckla handlaggarrollen pa
kansliet. Syftet blev att tydliggora kansliets roll i
maélhanteringen, effektivisera beredningen och pa
sikt dven frigora domarkraft samt ge domstols-
handlaggarna storre ansvar. Att placera arbets-
uppgifter till ratt funktion forvintades ge effekt
i hela verksamheten och skapa béttre och mer
effektiva arbetsfloden.

Uppdraget paborjades redan under 2023 med
workshops i flera funktions- och arbetsgrupper
dir en mangd olika idéer och forslag kom fram.
Efter en del diskussion och analys konstaterades
att projektet skulle behdva paga under en langre
tid da vissa forslag kunde genomforas omgéende
medan andra behovde lite mer férberedelse och
utredning. Uppdraget har darfor f6ljt med in i
2024 dar hela aret har kinnetecknats av kon-
tinuerlig utveckling och succesivt inférande av
tidigare identifierade forslag. Uppdraget visade
sig vara helt ratt i tiden d4 Domstolsverket initie-
rat ett flerarigt erfarenhetsutbyte for alla Sveriges
domstolar med syfte att utveckla en attraktiv och
héllbar handlaggarroll.

— Nar vi borjade titta pa vilka uppgifter som
skulle kunna omfattas utgick vi bland annat frén
det lyckade arbetet med tvingsvardsmal, dar

en erfaren handlaggare fatt utokat ansvar att

pé egen hand bereda maél och delta mer aktivt i
beredningsorganisationen, berittar Lena Valen-
cia Wretback, handlaggarchef pd kammarrattens
kansli. For att fa sa stor verksamhetsnytta som
mojligt tittade vi &ven pa var i organisationen
respektive arbetsuppgift hor hemma. En effekt av
detta har blivit att vissa arbetsuppgifter nu gors
pé ett nytt satt, under annat skede i malhante-
ringen eller av en annan yrkeskategori.

Arbetet under aret har resulterat i att domstols-
handlaggare idag har storre befogenhet att pa
eget initiativ bedoma vilka atgirder som ska
vidtas utan att varje gdng friga en jurist eller
agera pa uppdrag. Detta har skapat ett mer
effektivt flode och mojliggjort att juristerna i
storre utstrackning kan fokusera pa de juridiska
fragorna. I méanga fall har det dven resulterat i en
mer effektiv och sammanhéllen handlaggning.
Domstolshandlaggare har fitt storre ansvar, mer
varierande arbetsuppgifter, en naturlig kompe-
tensutveckling och 6kad delaktighet i den do-
mande verksamheten. Samtidigt far framfor allt p
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Rebeka Stechlik,
LIA-praktikant pa kansliet
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beredningsdomare avlastning i sina arbetsuppgif-
ter och kan fokusera pa mer komplexa fragor.

Exempel pa uppgifter som domstolshandldggare
numera far utféra pa eget initiativ ar att begara in
handlingar, skicka ut information, ge forsta an-
stdnd och bestilla 6versittning. I vissa méltyper
skoter domstolshandliggare inkorgsgranskning
samt bereder mal tills de &r klara for avgorande.
Bade registrator och handlaggare féar forbere-

da vissa avvisnings- och avskrivningsbeslut,
kommunicera i mélen pi eget initiativ, planera
muntliga férhandlingar med mera. Just nu pagar
aven ett projekt dir en erfaren handlaggare med
relevant utbildning fir ansvara for beredning av
korkortsmal, hela vigen fran inledande kontroller
till forslag pa beslut.

En framgéngsfaktor i arbetet har varit att alla
inblandade har haft en nyfikenhet och en vilja att
prova nya arbetssitt och arbetsuppgifter, samt

att medarbetare med olika yrkesroller har haft en
tilltro till varandra och en vilja att l1dra av varandra
och samarbeta. Inom ramen for det erfarenhetsut-
byte som Domstolsverket har drivit for att utveckla

handléggarrollen, da erfarenhetsutbyte med andra
domstolar har ingatt fick kammarrétten en bekraf-
telse pa att det utvecklingsarbete som genomforts
har gett resultat. Andra domstolar har varit nyfik-
na pa kammarrittens arbetssitt.

— Att kunna dela med sig av erfarenheter och tips
till kollegor pa andra domstolar kénns roligt och
givande, och &r nagot vi hoppas kunna fortsitta
med, berdttar Lena Valencia Wretback.

Kammarrattsradet Linda Svard har ocksa varit
med i det erfarenhetsutbyte som Domstolsver-
ket organiserat for domstolshandlaggare. Hon

berittar:

— Det har varit intressant att vara med i erfaren-
hetsutbytet i min roll som kammarrattsrad. Det
har blivit tydligt att frdgor som ror utveckling av
handlaggarrollen ocksd handlar om att renodla
och utveckla domarrollen. Det ar latt att bli
hemmablind. Genom erfarenhetsutbytet har

jag fatt insikt i att domstolshandlaggarna pa var
domstol utfor ménga arbetsuppgifter som pé
andra domstolar utfors av jurister.
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SEKRETESS
- ALLTID EN AKTUELL
OCH ANGELAGEN FRAGA

Under varen 2024 anordnade kammarratten och Géta hovratt en
gemensam sekretessutbildning for domstolshandlaggare och regi-
stratorer. Syftet med utbildningen var att aktualisera kansliernas
kunskap om allmdnna handlingar och sekretess, ndgot som utgor
en stor del av deras arbetsvardag.

Vid det forsta utbildningstillfallet h6ll kammar- Det andra utbildningstillfdllet genomforde varje
rattens administrativa assessor Sara Hanberger domstol for sig. Da var fokus verksamhetsspecifi-
och hovrattens administrativa fiskal Lisa Ekdahl ka fragor kopplade till de sekretessbestimmelser
en genomgang av regleringen av allmén handling  som ér vanligt forekommande i domstolens mal.
i tryckfrihetsférordningen samt sekretessreg-
lering utifrén registratorernas och domstols-
handldggarnas perspektiv. Att utbildningen var
gemensam med hovritten tillforde ett vidare
perspektiv eftersom medarbetarna fick inblick i
varandras vardag och kunde fa konkreta exempel
pé likheter och skillnader. Det skapade en 6kad
forstéaelse for verksamheten i respektive dom-
stolsslag.

— Det var sarskilt intressant att lara sig om se-
kretess vid forhandling och om vad offentlighets-
dopet* innebar. Utbildningen gav ocksé en ckad
kunskap om vikten av att fatta beslut om fortsatt
sekretess i dom eller slutligt beslut, for att sekre-
tessen ska fortsatta att gilla, sdger domstolshand-
laggaren Sarah Westberg.

*) Huvudregeln ar att uppgifter som tas in i domstolsavgdranden blir offentliga (det s.k. offentlighetsdopet) om inte
domstolen beslutar att ndgon sekretessbestammelse ska fortsatta att vara tillamplig pa en viss uppgift i avgérandet
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PRAXIS | FOKUS

Kammarratten har regelbundet sa kallade praxismoten da alla
jurister pa domstolen samlas for att ta upp och diskutera aktuella
och intressanta fragestallningar som rér kammarrattens maltyper.

I mars 2024 genomfordes arets forsta praxis-
mote vilket aven var det forsta sedan flytten
till den nya domstolsbyggnaden aret innan
och manga uttryckte sig positiva till att de har
motena nu aterinforts.

Vid motet diskuterades punkterna: nimnde-
mans deltagande i tvingsvardsmal, partsinsyn
i forhallande till offentlighets- och sekretess-
lagen (OSL) och nytt fran Hogsta forvalt-
ningsdomstolen och Hogsta domstolen.

Kammarrattsrddet Mattias Hakansson in-
ledde med att redogora for frigan om man
kan doma utan nimndemaén i tvingsvards-
mal, vilket forekommer i forvaltningsratterna.
Darefter diskuterade kammarrattsradet tillika
vice ordféranden Roger Gavelin fragan om
partsinsyn och OSL. Avslutningsvis redogjor-
de kammarrittsfiskalen Johanna Nilsson och
tf. kammarrittsassessorn Alexander Dahlman
for nagra intressanta avgoranden fran de
hogsta instanserna, kring till exempel vite,
ersattning till offentligt bitrade, merkostnads-
ersittning och LVU.

— Jag tycker det ar av mycket stort varde att
ha praxisméten — aven om det kan rora sig
om praxis inom ett omrade som jag inte arbe-
tar inom. Det dr ett bra sitt att vicka upp de
fragor som manga siakert funderar 6ver, men
dar det inte finns ett klart svar.

Foredragande juristen Malena Johansson

— For mig ar det viktigt att kammarrittens

jurister far tillfalle och utrymme att tillsam-
mans reflektera och uppdatera sig i rattsliga
fragor. Jag tyckte att motet uppfyllde syftet.

Kammarrattslagmannen Annika Rojas Wiberg

— For min egen del har den har typen av
moten ocksa ett stort varde pa s vis att det
bidrar till att hélla mig uppdaterad kring
intressanta fragor som jag kanske inte sjalv
kommer i kontakt med om jag inte jobbar
med den aktuella méltypen. Det ar lite som
att dka pa en utbildning i Domstolsakademins
regi men mer lattillgangligt.

Foredragande juristen Kristina Jongren

Under 2024 har kammarritten haft
sammanlagt fyra praxisméten.
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FORHANDSAVGORANDE |
EU-DOMSTOLEN

Den 15 april bjods kammarrattens och hovrattens medarbetare in till en
forelasning om att begara forhandsavgoéranden av EU-domstolen.

Forhandsavgorande kan begéras for att saker-
stdlla att svensk lag verkligen 6verensstammer
med EU-ritten och vid oklarhet kring hur
rittsakter ska tolkas. Aven om det séllan ir en
skyldighet for vara domstolar att begéra ett
forhandsavgorande fran EU-domstolen kan det
vara bra att kinna till att majligheten finns och
hur férfarandet fungerar, for att pa ett korrekt
satt tillimpa EU-ratten i vara mal.

Angelica Ericsson, adjungerat rad pa kammar-
ritten, och Cecilia Sjostrand, justitiesekreterare
pa Hogsta forvaltningsdomstolen, holl i forelds-
ningen.

Angelica, som har arbetat lange pa EU-domstolen
och dven arbetat med EU-ratt pd Lunds Universi-
tet, forklarade dels hur forfarandet fungerar och
hur den nationella domarens roll ser ut inom ra-
men for forfarandet, dels vad som hiander med en
begiran om forhandsavgorande nar den kommer
till EU-domstolen.

Cecilia, som varit med om att utforma en svensk
begdran om férhandsavgorande vid tva tillfllen,
delade med sig av sina personliga erfarenheter
och kunde ge praktiska rdd om vad man ska
tdnka pa nir det blir aktuellt att hdnskjuta en
sddan begédran.




INCIDENTOVNING:

ATT FORBEREDA SIG
PA DET OFORUTSEDDA

Att domstolen ar trygg och saker ar viktigt for bade domstolens anstallda

och de som besoker den.

Sakerhetsarbetet i en domstol utgér i hog grad
fran forebyggande arbete. Via ett systematiskt
siakerhetstink, riskbedomningar och ett gott

bemétande av parter och besokare kan manga
ordningsstorningar och incidenter forebyggas.

I forhandlingssalen ar det ordférande som ansva-
rar for ordning och siakerhet. P4 domstolen finns
aven expeditionsvakter med ordningsvaktsfor-
ordnande som ansvarar for sikerhetskontroll och
rontgen. Det ar 4ven dessa som har befogenhet
att pa uppdrag av ordférande ingripa om det blir
ordningsstorningar under en forhandling.

Nir en incident intréaffar giller det for alla in-
blandade att vara pa td, men hur kan en domstol
forsdkra sig om att allt fungerar som det ska den
dag det faktiskt sker en sikerhetsincident?

Via 6vning!

P& forsommaren 2024 genomforde kammarrét-
ten en incident6vning i samarbete med Kriminal-
véarden och Gota hovritt.

Under incidentévningen genomférde kammar-
ratten tva fiktiva férhandlingar i LVU-mal dar
démande personal i kammarritten agerade kam-
marritt, socialndimnd och offentliga bitraden.
Kriminalvarden agerade ungdom och vardnads-

havare. De personer pd domstolen som domer
men som inte agerade i rattegdngsspelet fick vara
askadare under incidentévningarna.

Under forhandlingarna intriffade en rad oforut-
sedda hiandelser. Ndgon blev ledsen, en annan
arg och ytterligare ndgon svimmade.

Vice ordforande Tomas Kjellgren som
agerade ordforande i en av 6vningarna:

— Att forhandlingen skulle bli stokig forstod jag
ju eftersom det var 6vning och det gor att man ar
mer pa helspann fran bérjan. Den kéanslan kdnns
dock igen dven fran verkliga situationer dd man
emellanit kan utldsa av de underlag vi far innan
forhandling att ndgon kan komma att agera véld-
samt. Det ar viktigt att tdnka aktivt pd hur man
anvander rosten och via tydliga direktiv visa vem
som bestimmer i salen, helst utan att konflikter
eskaleras. Nar situationen blev allt for kaotisk
kravdes det att vakter tillkallades och jag gav dem
direktiv att de skulle agera for att fi kontroll pa
situationen. Vilka specifika insatser som kravdes
av vakterna bedomde jag inte var min roll att sty-
ra over eftersom vakterna bast bedomer vad som
maste goras. Jag tycker att det ssammantaget blev
ett bra teamwork. »p
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Expeditionsvakten Hakan Rydell:

— Det ar viktigt med 6vning for att vi ordnings-
vakter ska f4 majlighet att forbereda oss infor
skarpt lage. I ett skarpt lage behover vart ageran-
de sitta i ryggmargen. Jag tycker att det var bra
att det hande sd ménga olika saker i de fiktiva
scenarierna, till exempel att en person svimmade
samtidigt som vi beh6vde omhinderta ndgon
annan. Det blir mer utmanande for oss vakter nir
flera saker hander samtidigt.

Vice ordforande Cathrine Rosell som
agerade ordforande i en av 6vningarna:

— Vi ar ganska vana vid att parter agerar ut pa
négot sitt men inte i sd stor omfattning som de
gjorde under 6vningarna. Jag kan konstatera att
det ar viktigt med kommunikation mellan oss
iratten och ordningsvakterna. Vi har redan ett
upparbetat arbetssitt som innebar att vi som ge-
nomfor forhandlingar har kontakt med ordnings-
vakterna innan forhandlingar som vi bedémer
skulle kunna bli stokiga. Fran 6évningen tar jag
med mig att det ar viktigt att vi 4ven har kontakt
med vakterna avseende placering av parterna i
salen utifran alla inblandades synvinklar.

Expeditionsvakten Gisela Klaesson:

— Det ar bra att vi som ordningsvakter far forbe-
reda oss mentalt pa vad som skulle kunna handa i
en rattssal. En viktig aspekt i 6vningarna ar att vi
vakter far 6va pa vért samspel. Alla behover bidra
men det dr ocksé viktigt att kinna av nir nagon
annan har agerat i en situation. Da kan man
behdva sté tillbaka och finnas till hands om négot
ytterligare skulle intréffa.

Att genomfora en incidentévning ar ett viktigt
lartillfalle for de som domer, kriminalvirdens
personal och domstolens ordningsvakter. Alla
inblandade har ett viktigt ansvar i att en forhand-
ling ska kunna genomféras pa ett ordnat och
sikert satt. Efter 6vningen genomférdes darfor
ett uppfoljande méte dar Kriminalvérden foljde
upp varje scenario och de som agerat i 6vningar-
na fick reflektera 6ver sina beslut och stallnings-
taganden.



Vice ordférande Tomas
Kjellgren som agerade ord-
forande i en av 6vningarna:

— Jag tycker att det var mycket bra

att f 6va pa situationer som kan
uppkomma i en forhandling, dels for
att 6ka pé den egna beredskapen, dels
for att fa andras synpunkter p& hur
man har agerat. En detalj som jag inte
riktigt haft koll pa tidigare var skillna-
den mellan kriminalvardens personal
respektive domstolens egna vakters
uppdrag och befogenhet, det vill sdga
att personal fran Kriminalvirden en-
dast ar koncentrerade pa den person
som de ansvarar for medan domstols-
vakterna har det breddade uppdraget
att agera for hela domstolens siker-
het. Jag kommer ocks4 att tinka mer
pa vakternas placering si att de har
tillrackligt med utrymme att agera om
en riskfylld situation uppstar.

Vice ordforande Cathrine
Rosell som agerade
ordforande i en av
ovningarna:

— Som tur dr hénder det

inte sé ofta att det blir ndgon
allvarligare incident pa
domstolen men darfor ar det
an viktigare att vi 6var infor
“skarpt lage”.

Sammantaget var Kriminal-
vardens bedomning att samt-
liga parter som agerat inom
ramen for 6vningarna gjorde
det pa ett omdomesfullt och
radigt sitt.
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INFORMATION
VARD ATT SKYDDAS

Vad kravs egentligen for att en domstol ska fungera? Medarbetare och
lokaler sa klart men ocksa olika typer av utrustning sa som datorer,
videokonferensutrustning, salsteknik och mobiltelefoner.

Alla organisationer dr utover detta dven beroende
av information for att kunna utféra sitt uppdrag.
Information som gar att kommunicera, lagra,
foradla och som kan styra olika processer.

Information kan vara olika virdefull, ibland ar

den helt avgorande for en verksamhet eller f6r en
enskild manniska. Darfor ar det viktigt att skydda
informationen. Det handlar om att informationen
inte delas med obehoriga personer men det inne-

bar ocksé att obehoriga inte ska ha mojlighet att
andra informationen, gora den otillganglig eller
forstora den. I vart samhaélle hanteras mycket

av den information som personalen har tillgdng
till i olika digitala system. Darmed blir det viktigt
att ocksa skydda de informationssystem som gor
informationen tillganglig.

Det dr har det viktiga informationssidkerhetsarbe-
tet aktualiseras.



Domstolsverket samordnar det regelverk som
omgardar Sveriges domstolars informationssa-
kerhet vilket har resulterat i en informationssa-
kerhetspolicy, en foreskrift och en rad riktlinjer
som alla domstolar har att férhalla sig till. Till det
kommer den struktur, de riktlinjer och rutiner
som kammarratten har uppréttat for att kvalitets-
sikra informationssidkerhetsarbetet lokalt.

Behorigheter

Ett av flera viktiga omraden i informationssiker-
hetsarbetet ar tilldelning av behorigheter i olika
informationssystem. Den helt centrala tanken ar
att endast den som behover ha tillgéng till viss in-
formation i sitt arbete ska ha tillgang till den. Det
later logiskt men hur ser man till att det verkligen
blir sa i praktiken?

Elisabeth Claesson, administratér pd kammar-
ratten, samordnar arbetet med behdrigheter.

— Det dr mycket att bevaka, halla aktuellt och
administrera kopplat till behorighetshanteringen
pa kammarritten, berdttar hon. Dels ar det viktigt
att halla ordning pa alla informationssystem vi
har och de behorigheter som finns i respektive
system, dels ar det viktigt att ha kinnedom om
vilket behov olika funktioner pid domstolen har av
information i sitt arbete.

P& Kammarratten i Jonkoping beslutar kammar-
rattspresidenten om behorigheter och dessa

2024 fick Kammarrdtten
i Jénkoping tiligéng till ett
nytt verksamhetsstod: IGA -

som underldttar 6versynen
av tilldelade behérigheter i
olika informationssystem.

beslut ar tidsbegransade. Elisabeth forbereder
beslutsunderlag.

— Jag behover vara uppmarksam pa nir en
anstilld exempelvis byter befattning for da ska
behorigheterna ses 6ver och eventuellt justeras,
forklarar Elisabeth. Detsamma géller om en an-
stilld ska vara tjanstledig. Om en anstilld slutar
sitt arbete ar det viktigt att de behorigheter som
den personen har haft inaktiveras och raderas,
fortsitter Elisabeth. Sjalvklart ar det dven viktigt
att den som borjar arbeta hos oss far de behorig-
heter som hen behdver for att kunna utfora sitt
arbete.

Kammarrittspresidenten Monica Dahlbom tyck-
er det ar viktigt att prioritera arbetet med beho-
righeter pa domstolen.

— I teorin kan det lata enkelt att varje anstalld
endast ska ha tillgéng till den information som
hen behdver i sitt arbete men det kréaver ett kon-
tinuerligt, systematiskt och noggrant arbete om
det ska fungera i praktiken, forklarar Monica. Vi
maste hela tiden vara pa ta och dven forklara for
var personal att begransningar i behorigheter inte
handlar om att vi misstror nagon. Att endast ha
tillgang till den information som arbetet kraver
ar aven en trygghet for var personal ur informa-
tionssakerhetssynpunkt.
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SAMVERKAN | DOMKRETSEN

En domkrets ar det geografiska omrade inom vilket en domstol ar behé-
rig att ta upp mal. | kammarrattens domkrets finns tre forvaltningsratter
som ar forsta instans i rattskedjan; Forvaltningsratten i Jonkdping, For-
valtningsratten i Linkdping och Forvaltningsratten i Vaxjo.

De mal som provas av Kammarritten i Jonkoping
har alltsa forst provats i nagon av domkretsens
forvaltningsritter. Forvaltningsratterna och
kammarritterna ar inte bara sammanldnkade pa
sé sétt att malen ror sig mellan instanserna. Den
sarskilda domarutbildningen samordnas dven
mellan domstolarna. En god samverkan domsto-
larna emellan ar darmed viktig.

Det finns flera forum fér samverkan mellan
kammarratten och forvaltningsratterna i dom-
kretsen. Bland annat finns nitverk for domare
och chefsadministratorer.

En till tva gdnger om &ret traffas dessutom dom-
stolarnas ledningsgrupper samt vice ordféranden
fran kammarratten under ett s& kallat chefsméte.
Vardskapet for chefsmotet roterar och hosten
2024 var kammarritten vard.

I september, under tva dagar, gick chefsmotet av
stapeln i pittoreska Gréanna.

Utover det stdende inslaget med aktuella fragor
pé respektive domstol sa kretsade programmet
kring tre huvudteman:



Foridndringsledning

A

Organisationskonsulten Staffan s \ ]
Westholm foreldste om vikten av en : g I i A | i /
strukturerad och genomtinkt for- L j z 1 :
andringsledning for att na framgang I lyss na/
i utvecklingsarbete. Bland annat 2Ll 1 | sy Jondd
behandlades olika involveringsstrate- i7 ; & /
gier, vanliga reaktionsméonster samt L s T B C‘aé‘n}'w'; Val
vanliga fallor vid forandringsarbete. & AT ‘
Under forelasningen fick deltagar- p : =
na gruppvis konkret planera for en I L ﬂfmm«,. S ~ lan, tol
forandring, vilket genererade manga WG ‘ /
tankar och reflektioner. ' ‘ ‘ / o
o o

Sveriges Domstolars chefsprofil

Domarndmndens kanslichef och bitra-
dande kanslichef gidstade chefsmotet
for att beratta om det arbete som pa-
gar med att revidera Domarndmndens
chefsprofil. Under programpunkten
fick deltagande chefer mojlighet att

ge béade feedback och input i arbetet
vilket var uppskattat.

Anders Spalding

Hotet inifrian

Anders Spalding, fore detta
underrattelseofficer med lang
erfarenhet av underrittelsetjanst
och sikerhetstjanst, forelaste

pé temat insiders. I sin presen-
tation berittade Anders om hur
en verksamhet kan forebygga,
identifiera och motverka insider-
verksamhet. Huvudbudskapet
var att ingen medarbetare blir
en insider 6ver en natt — det ar
en gradvis process som gar att
péverka.
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UTVECKLINGSEFTERMIDDAGAR:
EN MOJLIGHET ATT
LARA OCH UTVECKLAS

TILLSAMMANS

Tre gdnger om aret samlas alla medarbetare och chefer pa kammar-
ratten for en gemensam utvecklingseftermiddag. Varens tva tillfallen
hade fokus pa halsosam arbetsmiljo och under hosten gavs en inblick

i rattspsykiatrin.

Arbetsplatskultur

I april var temat arbetsplatskultur tillsammans
med foreldsaren Linus Jonkman. Under efter-
middagen fanns utrymme for att reflektera och
lara sig mer om karnkvaliteter, motivation och
engagemang. Linus pratade bl.a. om hur viktig
psykologisk trygghet ar for att de som arbetar i en
verksamhet ska trivas men ocksé for att verksam-
heten ska utvecklas och fungera optimalt.

Hailsa, balans och stress

I juni genomfordes drets andra utvecklingsef-
termiddag. Programmet holls av administrativa
direktoren Stina Nordstrom och samordnaren for
HR och kommunikation Josephine Sunnerang.
Korta filmklipp varvades med diskussioner i tvar-
och funktionsgrupper. Materialet var hamtat fran
“Stressdialogen”, som utvecklats av Sunt arbetsliv.

— Stress hjélper oss att fokusera och prestera. Om
vi ddremot stressar for mycket, under lang tid och
utan att dterhamta oss, kan vi ma daligt. Att aktivt
arbeta med att forebygga osund stress i arbetslivet
gynnar bade individen, arbetsgruppen och hela
verksamheten. Och forskning visar att genom att
borja prata om stress med kollegor sa bade mar

vi battre och kdnner oss mindre stressade, sdger
Josephine.

— Utvarderingen som genomfordes efter utveck-
lingseftermiddagen visade att frégor som ror stress
ar bade angeldget och intressant att diskutera.

Domstolens chefer har fatt en sammanstéllning
av respektive funktionsgrupps skyddsfaktorer att
arbeta vidare med tillsammans med medarbetar-
na, sager Stina.

Psykiatri och tvang

I oktober var det dags for den tredje och sista
utvecklingseftermiddagen, pé temat Psykiatri och
tving. Kammarratten gistades da av 6verlakarna
Sara Bromander och Erik Nilzén frdn Rattsmedi-
cinalverket. Syftet var bland annat att fa inblick

i Rittsmedicinalverkets roll och uppdrag nar det
galler rattspsykiatriska undersokningar. Med ut-
gangspunkt fran ett fiktivt fall delade foreldsarna
generost med sig av sina erfarenheter och kom-
petens. Bland annat berordes hur en rattspsyki-
atrisk undersokning gar till, vad som omfattas av
begreppet allvarlig psykisk storning samt virden
och forfarandet vid psykiatrisk tvingsvard res-
pektive rattspsykiatrisk vard.

Allmén foérvaltningsdomstol provar fragor om
tvangsvard enligt lagen om psykiatrisk tvangsvard
(LPT) och beslutar om utskrivning frén rattspsyki-
atrisk vard (LRV). Kammarratten handléagger varje
ar ca 400 mal enligt LPT och LRV. Féreldsningen
var en mojlighet for kammarrattens medarbetare
att fa fordjupade kunskaper om forutsattningar for
olika typer av psykiatrisk tvingsvard, om vad som
sker innan prévningen i domstolen och hur en
rattspsykiatrisk undersckning gar till.






ETT LIV UTANFOR
DOMSTOLEN

Det ar bade mojligt och berikande att kombinera arbetet pa domstol
med andra intressen. Har berattar ett antal medarbetare fran olika
yrkeskategorier om sina uppdrag eller fritidsintressen utanfor arbetet
som domstolsanstalld.

Riattsmedicinalverket

Sedan flera ar ar jag engagerad av Rattsmedicinalverket
som utbildare av blivande rattspsykiatriker i brottmalsju-
ridik. Rattsmedicinalverkets rattspsykiatriska avdelning-
ar arbetar pa uppdrag av de allmidnna domstolarna med
bland annat rattspsykiatriska undersokningar och under-
lag infor domstolens bedomningar av pafsljdsfragor nar
det finns misstanke om allvarliga psykiska storningar.

Nar jag utbildar drar jag nytta av mina tidigare erfaren-
heter som domare i allman domstol och bidrar med
praktiska erfarenheter fran brottmalsprocessen. Syftet ar
att ge deltagarna en djupare forstéelse for den juridiska
kontext som rattspsykiatrikerna pa Rittsmedicinalverket
verkar inom. Att jag numera har farska erfarenheter av
LRV-provningen i forvaltningsdomstol gér uppdraget
annu roligare! Vid kurserna finns ocksa deltagare fran de
professioner som arbetar i team med rattspsykiatrikern,
sdsom psykologer och socionomer. Att fa bidra till 6kad
kompetens och kvalitet inom rattsvasendet ger stor till-
fredsstillelse. Ytterst ar det en fraga om rattssakerhet.

Genom att undervisa behover jag formulera for mig sjalv
vad som ar viktigt att formedla och varfor. Det ar alltid
en nyttig 6vning. Och det dyker alltid upp frigor som jag
inte tdnkt pé tidigare! Det gor att jag utvecklas som do-
mare och foreldsare och inspireras till fortsatt utveckling
i mitt dagliga arbete.




Mikaela Kaverén,
registrator:

Innebandyspelare

Jag borjade spela innebandy for

24 ar sedan, efter att en kompis
tog med mig pa en traning. Redan
da blev jag fast, och idag kan jag
fortfarande saga att det ar varldens
roligaste sport! For mig ar det mer
an att bara jaga en plastboll. Det
handlar om gemenskapen — att fa
vara en del av en grupp som kampar
for varandra och har roligt bade pa
och utanf6r planen.

Innebandyn ger mig energi och gor
mig mer stresstalig och 16snings-
orienterad. Jag mar bra av att trina
och kidnna att jag utvecklas, och jag
alskar att fa dela plan med spelare
iolika éldrar. I vart lag skiljer det
nastan 15 ar mellan mig och den
yngsta, men det hindrar oss inte
fran att ha roligt tillsammans. Vi
lar av varandra, och det ar en del av
tjusningen.

Trots ménga ldnga resor till matcher
och flera pass innebandy i veckan far
jag ihop det tack vare mycket pla-
nerande med min man. Han vet hur
mycket innebandyn betyder for mig
och hjilper till att balansera varda-
gen med véra barn, som sjalva tranar
fotboll, innebandy och hockey.

Ett av mina storsta 6gonblick inom
innebandyn var att f spela nagra
matcher i hogsta serien med JIK
samt nar vi forra aret vann division
1 med Husqvarna IK och fick chan-
sen att kvala till Allsvenskan. Det
gick inte var vig just detta ar men vi
tar nya tag tillsammans.

Utover att spela har jag dven varit
tranare for innebandyskola och deras
forsta &r som lag. Det ar sa roligt att se
deras gladje och fa folja deras utveck-
ling. Jag kommer sikert att aterga
som tranare efter att jag sjalv slutat
spela eftersom jag vill kunna ge tillba-
ka till den klubb som fostrat mig.

Mitt mal framéat? Att fortsatta ha kul
och spela sa lange kroppen héller!

Tomas Kjellgren,
kammarrattsrad:

Domstolsakademin

I samband med att jag borjade vid
kammarratten blev jag ocksa 4m-
nesansvarig pa Domstolsakademin,
for omradena socialforsakring och
offentlig upphandling. Det innebar att
jag hanterar och planerar utbildnings-
innehéll och aven haller kurser. Jag
har alltid varit intresserad av utbild-
ningsfragor och har darfor parallellt
med arbetet som domare ocksa en del
undervisningsuppdrag vid Linkopings
Universitet, vilket innefattar bland
annat doktorandhandledning.
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Hannes Brattgard,
kammarrattsfiskal:

Sjoscouterna

Redan som liten gick jag med i sjoscouterna och
fastnade tidigt for de d&ventyr som man far upple-
va genom scouterna — allt ifran kvillsseglingar till
vandringshajker, internationella scoutlager, resor
till fraimmande lander och inte minst langsegling-
ar. Sedan 2015 har min mesta scoutinsats varit
som skeppare pa scouternas skolfartyg Biscaya,
en havskryssare som sedan 1942 genomfort
langseglingar 1angs hela svenska kusten, stora
delar av Ostersjon och tvé génger till Skottland.

Ombord tillimpas scoutingens pedagogik fullt ut

— learning by doing! Scouterna planerar och lagar
mat, stadar, seglar, badar och ater glass, medan

vi skeppare ser till att det blir en siker och larorik
seglats. Vi seglar saval dag som natt och ofta flera
dygn i strack enligt det klassiska vaktsystemet till
sjoss. For oss skeppare ar det ocksa en fantastisk
upplevelse att pa bara en veckas tid f4 se osdkra smé
scouter blomma ut och bli riktigt duktiga sjoman!
Det ar helt enkelt en ynnest att fa ge tillbaka till den
rorelse som sjélv gett mig otroligt mycket.

Kirsi Laakso Utvik,
kammarrattslagman:

Sarskild utredare

Jag fick i borjan av hosten 2023 frigan om jag
ville ta ett uppdrag som sarskild utredare i Utred-
ningen om skirpta krav for att forvarva svenskt
medborgarskap. Utan att veta vad jag gav mig in
pa tackade jag ja pa en gang. Jag hade en tid fun-
derat 6ver hur uppdragen som sarskild utredare
fordelades och eftersom jag saknar att arbeta
med migrationsratt gick det inte att std emot
erbjudandet. Jag hade turen att fa en skicklig ju-
rist som utredningssekreterare, fiskalen Christin
Jidevag, som just da var foraldraledig frén under-
rattsdren pa Forvaltningsratten i Jonkoping. Till
var hjalp har vi ocksa sakkunniga och experter
fran olika departement och SKR.

Direktiven har sitt ursprung i Tidoavtalet och ar
mycket tydliga. Det ar inte friga om att analy-
sera huruvida utredningen ska foresld skarpta
krav eller inte utan det 4r mycket tydligt att vi
ska gora det. Fragan ar i stallet hur langt de nya
kraven ska gé vad giller till exempel ytterliga-

re kunskaper i svenska och samhallskunskap,
hederligt levnadssitt och langre hemvist i Sverige
an tidigare. Under viren 2024 fick utredningen



Astrid Laurin, arkivarie:

Hallbybollen

Mitt handbollsintresse borjade nir barnen bor-
jade spela. Jag hade sjilv bara testat p4 handboll
under nagra manader men har alltid varit en
foreningsmanniska. Jag sag hur mycket jobb
tranarna lade ner och erbjod att jag kunde hjilpa
till med administration runt omkring. Intresset
har lett till att jag bade har varit ledare i dotterns
lag men dven att jag borjat sitta som matchfunk-
tionar pa handbollsmatcher. Numera ar det inte
langre ungdomsmatcher utan matcher i den
hogsta ligan hir i Sverige och dven internatio-
nella matcher sisom VM och EM. Jag ar ocksa
engagerad i Domar- och funktiondrskommittén
inom Svenska handbollférbundet och utbildar
funktionéarer.

Framfor allt 4gnar jag en stor del av min fritid at
Hallbybollen som ar en handbollsturnering som
spelas runt trettonhelgen varje ar och som gér av
stapeln i Jonkoping. Jag ar sedan ett par ar till-
baka cupansvarig for hela turneringen som spelas
under tre dagar. Det ar en ritt stor apparat att
samordna: i januari 2024 hade vi 410 deltagande
lag (vilket var deltagarrekord) och vi spelade da
1019 matcher fordelat pa 22 handbollsplaner. De
lag som spelar Hallbybollen &r i dldrarna 8-16 ar
och kommer fran hela Sverige men vi har ocksa
lyckats locka nagra enstaka lag fran Finland.

ocksa tillaggsdirektiv med bland annat uppdraget
att sd langt som mojligt utmonstra de sa kallade
anmdalningsarendena (ett enklare forfarande for
att fi svenskt medborgarskap) for att de flesta
utldnningar som anséker om svenskt medborgar-
skap istillet ska hanvisas till det s& kallade ansok-
ningsforfarandet (en mer omfattande prévning

Ofta arrangerar vi ockséd en landskamp i samband
med Hallbybollen som vara deltagare far titta pa.
Det ar en magisk staimning i ett fullsatt Husqvar-
na Garden med spelare och ledare som hejar pa
landslaget. Och vi vet att landslaget verkligen
uppskattar denna inramning. Det &r inte vanligt
att man spelar en traningslandskamp infor 7000
askadare.

Vi ar en mindre grupp pa mellan 12-15 personer
som utgor sjilva karntruppen. Vart arbete tar lik-
som aldrig slut. Nar en turnering ar fardigspelad
s finns det mycket jobb som kvarstar och sedan
ska nista turnering planeras. Boenden och hallar
ska bokas, vi har kontakt med véara leverantorer
for mat, transport, filmandet av matcher, medal-
jer m.m. Sjalv har jag huvudansvaret for tavlings-
fragor och matchlaggning. Min man Jesper jobbar
ocksd med Hallbybollen och det blir mycket hand-
bollssnack hemma. Det skulle nog inte funka om
vi inte hade det gemensamma intresset.

Att rodda en stor cup som Hallbybollen kraver
att man gillar administration och kan ha ménga
bollar i luften men framfor allt att man tycker
att det ar roligt. Det ger mig enormt mycket
gliadje att se alla spelare, ledare och foraldrar
som kommer till Jonkoping men ocksé alla vara
funktionarer som stéller upp. Det blir en gemen-
skap kring nagot som vi tycker ar roligt.

dar svenskt medborgarskap far beviljas).

Utredningen ska lamna sitt forslag den 14 januari
2025. Det har varit roligt och intressant att fa arbeta
med en utredning men eftersom arbetet for min

del mestadels skett pa kvillar och helger ska det bli
otroligt skont att aterigen fa tillbaka mer fritid.
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HOGSKOLAN
DELAR UT MEDALJ

Kammarrattspresident Monica Dahlbom tilldelades under varen 2024
Jonkoping Universitys fortjansttecken.

Utmarkelsen ges till personer som gjort insatser
av stor vikt for larosétet. Monica Dahlbom har
tidigare varit ordforande for Stiftelsestyrelsen
vid hégskolan i sju ar. Hennes nuvarande roll vid
Jonkoping University ar att vara sammankallan-
de i Stiftelsestyrelsens valberedning.

Fortjansttecknet delades ut vid Akademisk hogtid
den 4 maj 2024 och bestar av en medalj och ett
diplom.

I motiveringen nimndes bland annat:

Genom sitt kunnande, sitt lugn och sin forma-
ga att skapa en god anda och bra struktur gav
Monica Dahlbom styrelsen sdker vdgledning

och framtidstro. Monica Dahlboms bakgrund
som jurist/domare och forhandlingschef vid
Arbetsgivarverket gav henne vdrdefulla er-
farenheter som hon pd ett mycket fortjanstfullt
sdtt kunde anvdnda i rollen som ordforande,

i allt fran beslutsformulering till insiktsfulla
och analytiska inspel pa styrelseunderlagen.
Monica Dahlbom dr tydlig och balanserad

och visade mycket god formdaga att skapa en
tillatande atmosfdar med hogt i tak dar alla fick
maojlighet att sdga sin mening samtidigt som
diskussionerna var konstruktiva och fram-
dtsyftande.



KONSTVANDRING

Enligt de kulturpolitiska mal som slagits fast av riksdagen ar konst en
demokratisk rattighet och det offentliga ska bland annat bidra till att
framja konstnarlig fornyelse och bevara vart kulturarv.

En dag i april erbjods alla medarbetare pa dom-
stolen att g en sé kallad konstvandring pa den
egna arbetsplatsen. Som relativt nyinflyttade i
domstolsbyggnaden var fortfarande mycket nytt
och oupptéckt i de egna lokalerna, som till exem-
pel alla konstverk som finns utplacerade béde i de
allminna ytorna och i kontorsdelarna. I dom-
stolens lokaler finns verk av bland annat Pablo
Picasso, Calle Ornemark och Lars Lerin.

Konstkonsult Magnus Mattson frin Statens
konstrad, som varit med och valt ut och placerat
konsten i den nya domstolsbyggnaden, holl i
rundvandringen for ett stort antal intresserade
medarbetare.

Statens konstrad har funnits sedan 1937 och
l&nar ut konst till Sveriges olika myndigheter.
Niar Kammarritten i Jonkoping och Gota hovratt

under 2023 flyttade samman i nya lokaler gjordes
en inventering av konsten och det f6ljde bland
annat med en hel del dldre verk som ocksa skulle
placeras ut. Det innebar en utmaning att hitta
antingen en lamplig harmoni eller kontrast for
den typen av verk i en modern byggnad.

— Jag tycker att vi har haft ett fantastiskt bra
samarbete med konstkonsulten frén Statens
konstrad. Resultatet som ar en blandning av
skulpturer, glaskonst, moderna verk och aldre
sddana har verkligen bidragit till en &n mer este-
tiskt tilltalande arbetsmiljo for vara medarbetare.
Den konst som finns i domstolens lokaler bidrar
dven till att de som besoker var domstol far moj-
lighet att ta del av kvalitativ konst. En gestaltad
miljo blir trevligare helt enkelt! sdger administra-
tiva direktoren Stina Nordstrom.
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Rojas Bustamante d
illquist vid Grets al

v Mingelbild frédn
arets alumntrdff




TEMA DOMARUTBILDNINGEN

EN LYCKAD PREMIAR
FOR ALUMNER

En av domstolarnas uppgifter ar att utbilda framtidens domare. En
alumn ar en tidigare elev vid en skola och i det hdr sammanhanget star
uttrycket for en person som har gatt den sarskilda domarutbildningen

vid Kammarratten i Jonkodping.

Kammarritten anordnade den 1 oktober en
alumntraff, som en insats i domstolens langsik-
tiga arbete med kompetensforsorjning och att
locka potentiella medarbetare att séka anstall-
ning. Inbjudningar skickades till alla som fortfa-
rande ar aktiva i yrkeslivet och som har gatt eller
som just nu gar den sirskilda domarutbildningen
vid Kammarritten i Jonkoping. Alla ordinarie
domare i kammarratten och de som varit eller ar
adjungerade rad bjods ocks4 in. Over 95 personer
tackade ja och vid triaffen mottes alumner som
hade genomfort sin utbildning under en tidsperi-
od som representerade 6ver fem decennier.

Kvillen inleddes med ett mingel dd méanga fick
chansen att aterse gamla bekanta men dven knyta
nya kontakter. Monica Dahlbom startade sedan
kvillens program med att hélsa alla vilkomna

och berattade om syftet med traffen. Vidare re-
flekterade hon kort 6ver alla de forandringar som
skett i domstolsvarlden under den tidsperiod som
deltagarna representerade.

Darefter holl representanter frin Domarndmnden
i ett inslag som beskrev nimndens verksambhet.
Gasterna fick veta hur det gar till att s6ka domar-
anstéllning och hur meritvarderingen gér till.

Kammarrattens tva lagmén Kirsi Laakso Utvik
och Annika Rojas Wiberg berittade kort om vad
de har gjort tidigare och vilka vigval som forde
dem till Kammarritten i Jonkoping.

De deltagare som var intresserade fick sedan
chansen att se kammarrattens nya domstolsbygg-
nad genom guidade rundturer i huset. Kvillen
avslutades med en festlig middag.
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TEMA DOMARUTBILDNINGEN

EN BEDRIFT VARD
ATT UPPMARKSAMMA

2024 beslutade kammarratten att sarskilt uppmarksamma de som

genomfort domarutbildningen. Sedan tidigare firas den som ar klar
med blommor och diplom. Men nu beslutades att aven bjuda in till

en assessorsmiddag vid tre tillfallen per ar.

Assessorsmiddagarna arrangeras i samarbete ~ — Det hér ar ett sitt for oss som arbetsgivare
med Gota hovratt och vid middagarna deltar att uppméarksamma den bedrift som en ge-
domstolarnas presidenter, lagmén och de nomférd domarutbildning innebér. Vi hoppas
assessorer som blir godkinda i anslutning till ~ att det kommer att bli ett trevligt och upp-
respektive tillfdlle. Den forsta assessorsmid- skattat inslag, sager kammarrattspresident
dagen holls den 10 september. Monica Dahlbom
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Rebeka Stechlik, paralegal




PA TILLFALLIGT BESOK

Kammarratten vill bidra till att 6ka kunskaperna kring domstolarnas roll i
samhallet, rattsstaten och demokratin.

Ett sitt att gora det ar att visa upp domstolen och
berétta om verksamheten i samband med forelas-
ningar, yrkesmaissor for studenter, studiebesok
eller andra samarbeten med larositen.

Kammarritten erbjuder praktik pd domstolen i
syfte att marknadsfora arbetsplatsen samt for att
bidra till framtida kompetensférsorjning inom
Sveriges domstolar. Kammarratten har ocksé
som statlig arbetsgivare ett visst ansvar att ta
emot praktikanter inom arbetsmarknadspolitiska
program via Arbetsformedlingen.

Utover detta har kammarrétten under flera ar
erbjudit relativt nyutexaminerade jurister att
genomfora en traineeperiod pa domstolen.

Under 2024 har Kammarritten i Jonkoping tagit
emot en traineejurist, en student som gar parale-
galutbildning, en praktikant pa juristprogrammet
och en person som genomfort arbetspraktik via
Arbetsformedlingen.

Hur har de uppfattat kammarratten som
arbetsplats?

Rebeka Stechlik: Paralegal

Rebeka var pa kammarritten under cirka tva
manader som sd kallad LIA-praktikant vilket var
en del av hennes utbildning till paralegal. Hon
genomforde sin praktik pd domstolens kansli och
arbetade dir tillsammans med domstolhand-
ldggare och registrator.

Vad gor en paralegal?

Via paralegalutbildningen utbildar man sig till att
bli en kvalificerad juridisk handlaggare. Arbets-
uppgifterna kan variera mycket beroende pa om
man arbetar pa domstol, advokatbyra eller ett

foretag. Det kan till exempel innebéra att man ar
en juridisk assistent eller paralegal som samman-
stiller informationsmaterial. Som domstolshand-
laggare har man daglig kontakt med ombud,
klienter, domstolar och myndigheter, vilket
stiller héga krav pa bemotande och service. Man
kan upprétta forslag till enklare beslut, gora enk-
lare rattsutredningar och vara protokollforare vid
forhandlingar.

Hur hamnade du pa just kammarritten?

Inom den juridiska utbildningen ligger fokus
mycket pa straffritt och processritt och jag ville
lara mig mer om den lagstiftning som behandlas
inom kammarritten och om de allménna forvalt-
ningsdomstolarnas roll i samhallet.

Kammarratten beméter dagligen en otroligt bred
del av vad den enskilde kan méta i sin vardag och
bidrar pa s sitt till stor samhaéllsnytta.

Tiden pd kammarrétten har gett mig en djupare
forstéelse for hur juridiken verkar i samhallets
alla horn och vad som kan komma att kravas av
mig som domstolshandléaggare.

Vad tar du med dig fran din tid pa
kammarritten?

Alla mina otroliga méten med erfarna jurister och
domstolshandlaggare.

Aven annan verksam personal som sikerhetsvak-
terna och administrationen som alla bidragit till
en professionell och trygg tid pa domstolen.

Sarskilt tack till kanslienheten for all lardom och
vagledning under min praktikperiod — handlagg-
ning dar maskineriet borjar och slutar.

Ingen dag ar den andra lik. P
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Linda Frick: Praktikant arkivet

Sedan juni 2022 har kammarritten och hov-
ratten gemensamma arkivlokaler pa Werket
Reb ; bara ett stenkast bort frin domstolsbyggna-
eka Stechlik den. Under 2024 genomforde praktikanten
Praktikant Linda Frick tva praktikperioder pé arkivet.

Vad innebiir det att vara praktikant
pa arkivet?

Jag arbetar med det som inom arkivvarlden
kallas for att ordna och forteckna. Jag gar
igenom gamla akter, plockar bort hift-
klamrar och gem, kuvert, torkade gummi-
band och plast som kan finnas i akterna
och som kan vara skadlig for handlingarna.
Men framfor allt byter jag ut de gamla
aktomslagen som ofta ar trasiga och som
ar av ett material som idag inte langre ar
godként. Jag ser ocksa till att akterna laggs
irdtt ordning sé att de ska g4 att atersoka
utan nagra problem i framtiden. Nar jag
har gatt igenom akterna, bytt aktomslag
och sorterat upp dem liaggs akterna i nya
arkivboxar. Jag gor ocksé i ordning ett ut-
kast till en arkivforteckning s& att man kan
se vad som finns i respektive arkivbox.

Astrid Laufiii;‘ar]g_{yarie och
Linda Frick, praktikant

Hur hamnade du pa just
kammarratten?

Jag fick min praktikplats genom Arbets-
formedlingen inom programmet SIUS
(introduktions- och uppfoljningsstod for
arbetssokande med nedsatt arbetsférma-
ga pa grund av en funktionsnedséttning).
Min funktionsnedsittning &r i form av ett
synfel. Tanken ar att praktiken ska leda
till att jag far ett fast arbete sa sméning-
om. Jag hade ingen tidigare erfarenhet
av arkiv men eftersom jag har ett intresse
for historia foreslog jag det som en maj-
lig plats att f& praktisera pa.

Vad tar du med dig fran din tid

pa kammarratten?

Jag har trivts vildigt bra har och kdnner
att jag har kommit in i ginget. Vi dr inte
s& manga som arbetar pa arkivet men jag
har blivit mycket vl bemott.

Jag visste inte i forvig exakt vad jag skulle
fa for arbetsuppgifter men det &r ett roligt »
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och intressant jobb som jag trivs med. Tempot
passar mina forutsattningar och arbetet ar
intressant och viktigt.

Sa hir sidger arkivarien Astrid Laurin, som
har varit handledare for Linda:

— Att ta emot och handleda en praktikant tar
visserligen tid men kammarratten gor en sam-
hillsviktig insats nir vi ger personer mojlighet
att prova pa ett arbete under anpassade former.
Dessutom bidrar Lindas arbete verkligen till var
verksamhet.

Esbjorn Sandstrom: Trainee

Anstillningen som trainee ger nyexaminerade
jurister majlighet att under ett ar prova pa att
arbeta pa domstol.

Vad innebir det att vara trainee?

Som traineejurist har jag haft samma arbets-
uppgifter som de fast anstéllda foredragande
juristerna. Det vill sdga att foredra mal och skriva
forslag till avgorande nar det inte ar frigan om
provningstillstdnd som provas. Darutéver har jag
arbetat ganska mycket pd beredningen dar man
bland annat granskar nya mal och inkommande
handlingar. En tanke med min tjanst som
traineejurist har varit att jag ska fa prova pa
olika maltyper. S& har det ocksa blivit, jag har
exempelvis jobbat med aterkallelse av taxiforar-
legitimation, bistand enligt socialtjanstlagen och
psykiatrisk tvAngsvard.

Hur hamnade du pa just kammarritten?

Jag kommer fran Uppsala och nér jag sokte
jobb tiankte jag att om jag ser ett jobb som ar
intressant s kan jag flytta dit. Jag sag att man
kunde soka anstillning som traineejurist pa
Kammarratten i Jonkoping och tyckte det
verkade spannande. Jag ar valdigt intresserad

av offentlig réatt, dessutom lockade det att jobba
péa domstol. Att det rorde sig om en Gverratt var
ocksa spannande.

Hur har du upplevt din tid pa kammar-
ritten?

Det har varit spannande! Som nyexaminerad jurist
och ny pa domstol lar man sig vildigt mycket.

Jag har bade lart mig mycket materiellt vad giller
de olika maltyperna men dessutom mer allméan
forvaltningsprocessritt och att jobba i Sveriges
Domstolars mélhanteringssystem Vera. Det har
varit virdefullt. Jag tycker det ar en valdigt bra
stimning pa kammarratten och man kan verkligen
fraga kollegor om hjalp nir det behévs. Jag tycker
ocksa att det har varit trevligt runtomkring med
exempelvis julbord och middag infér sommaren.

Vad tar du med dig fran din tid pa
kammarritten?

Jag hade inte sa tydliga forvantningar om hur det
skulle vara pa domstolen. Man kan siga att jag
har fatt en inblick i hur domstolsarbete fungerar
mer konkret diar bade exempelvis foredragande
jurister och domstolshandliggare &r viktiga. Som
utomstdende tdnker man nog litt bara pd domare
nar man tanker pa en domstol.

Jag tar med mig vardefull erfarenhet frén att ha
jobbat med erfarna domare som man har kunnat
stilla fragor till och fatt hora resonera under 6-
redragningar. Jag har fatt ett 6kat sjalvfortroende
infér framtiden med tanke pa att jag har jobbat
med juridik i ett &r. Minnen fran ett spannande ar
med ménga trevliga kollegor.

Vad ska du gora efter traineetiden?

Jag ska vara tingsnotarie pa Falu tingsratt. Det
ska bli intressant! Det kinns spannande att fa
erfarenhet fran bade forvaltningsdomstol och
allmén domstol.



Esbjorn Sandstrom, traineejurist




Roger Gavelin, kammarrdattsrad i

Kammarrattens "topp 3"
som arbetsplats

1. Motet med medarbetarna - alla
meningsfulla moten, det ar sadant
man kommer ihag.

2. Uppgiften - det ar ett viktigt uppdrag —
vi har. }

3. De kollegiala arbetsformerna
- lagarbetet vi agnar oss at varje dag.




FRAN BORJAN

TILL SLUT

Tva av kammarrattens rad tillika vice ordféranden gar i pension i bérjan
av 2025. Har ges en inblick i deras arbetsliv och resan fram till pension.

Roger Gavelin

Roger genomférde sin notarietjanstgoring pa
Lansratten i Jonkoping. Darefter paborjade han
domarutbildningen pd Kammarritten i Jonko-
ping och var fiskal dar i drygt ett r. Under tiden
pé kammarritten var Roger dven den forsta
administrativa fiskalen dar.

Sitt underrattsar genomfoérde Roger pa Lansratten
i Mariestad men han tog beslutet att avbryta sin
fiskalstid i fortid da han blev pappa. Flyttlasset
gick da tillbaka till fodelsestaden Stockholm déar
béde familj och nya utmaningar inom arbetslivet
vintade.

I slutet av 1994 borjade Roger arbeta pd PwC som
ar marknadsledande inom revision och radgiv-
ning. Dér blev han kvar i narmare 20 ar och arbe-
tade bland annat som chef for skatteavdelningen,
satt i styrelsen och hade en rad internationella
uppdrag.

Nagon gang runt 2014 kénde sig Roger klar med
sitt arbete pa PwC och borjade reflektera 6ver
framtidens utmaningar. Men forst behovde han
en paus. En paus som blev tre ar lang och som
dgnades at rekreation av olika slag sd som vistelse
ibostaden i Spanien, golf, musikinstrument och
mycket umgéange med familj och vanner.

Skulle pausen 6verga i pension? Nej, Roger borja-
de langta tillbaka till arbetslivet som ger mal och

mening och dessutom blev Roger uppmuntrad
av vanner och bekanta som ansag att han skulle
passa bra som domare.

Vid den hir tiden sokte Kammarrétten i Jon-
koping ett adjungerat rad. Roger sokte och fick
anstillningen vilket innebar att han adjungerade
som rad pa kammarratten i knappt ett ar och
déarefter arbetade som tf. raidman pa Forvalt-
ningsratten i Stockholm. Arbetet i domstol gav
mersmak och 2018 sokte Roger anstillning som
rad pad Kammarritten i Jonkoping vilket resulte-
rade i att han fick en fullmaktsanstillning. Nagra
ar senare fick Roger anstillning som vice ordfo6-
rande och ytterligare ndgot ar senare blev han tf.
lagman, darefter gick han tillbaka till att vara vice
ordforande igen.

Sammanlagt blev det 12 &r i domstol for Roger
och knappt 20 &r i privat sektor.

Nar du summerar ditt arbetsliv
— vad har varit det bista?

Jag tillhor de som anser att det dr meningsfullt
att arbeta. Det ger mening och mél i livet. Jag
har alltid arbetat med s&dant som kréaver enga-
gemang och da har jag ocksa bidragit med det.
Jag gillar och har alltid dragits till sddant som &ar
svart. Det ska vara utmanande att arbeta och det
ar viktigt for mig att det jag gor betyder nagot.

Béde i domstol och pa PwC anser jag att de behov »
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jag har i arbetslivet har infriats. Jag har aldrig
haft en langtrakig dag och det ar ett gott betyg.

Om du skulle ge ett rad till ndgon som ér
”mitt i karridren” vad skulle det vara?

Var uppmarksam pé att gora de val som kdnns
ratt for dig. Du méste gora val som stimmer
overens med din personlighet och ditt eget driv.
Jag tror inte pa att alla ska vara stépta i sam-

ma form. "Gor din grej” och vilj de vigar som

ar ratt for dig. En annan sak som jag tycker ar
viktig dr att inte ge upp for tidigt. Alta inte om
det du dgnar dig at ar “ratt” allt for snabbt, det ar
viktigt att "halla i och hélla ut”. Tank pa att alla
erfarenheter ar nyttiga. Utvirdera i stéllet dina
val kontinuerligt, exempelvis efter ett ar, fem ar
och sd vidare och ta darefter eventuellt nya aktiva
beslut i den riktning som ar ratt for dig da. Under
mellantiden bor du lagga fokus pa i princip en
enda sak, att utféra dina egna arbetsuppgifter pa
ett sa bra satt som mojligt.

Du har varit vice ordforande pa kammar-
ritten. Skulle du rekommendera rollen
till ndgon annan?

Ja, absolut! Det ir roligt att vara ordférande.
Bade i muntlig forhandling nir man traffar ex-
terna parter och i foredragningar. Att vara négot
slags ankare i sitsen ar ett viktigt ledaruppdrag i
overratt. Det handlar om att fa ihop slutresulta-
tet dven i situationer d& asikterna gar starkt isr.
Det ar ett stort ansvar att vara ordférande som ar
béade givande och utvecklande.

Vad kommer du att uppskatta mest med
att vara pensionir?

Att fa bestimma helt fritt Gver min egen tid.

Bengt Green

Nair Bengt borjade plugga juridik gjorde han det
utifrdn en tanke om att det man lar sig mer om
blir ocksé intressant. En bit in i juridikstudierna
bestdmde sig Bengt for att ta en paus for att stu-
dera litteraturvetenskap — ett annat stort intresse.
Det visade sig dock att litteraturvetenskap var
”supertrakigt” till den grad att Bengt var radd
for att hans intresse for litteratur skulle do helt
varfor han bestamde sig for att dterga till juridik-
studierna.

Efter studierna genomf6érde Bengt sin notarie-
tjinstgdring pa Linsritten i Ostersund. Redan
hans forsta dag pa lansritten 14g det en stor hog
med skattemal pa hans skrivbord och sé fortsatte

det. En majoritet av tiden som notarie dgnade
Bengt at att hantera skattemal.

Sitt forsta fiskalsar gjorde Bengt pd Kammar-
ratten i Sundsvall. Detta efter ndgra ménaders
tid som fiskalsaspirant, som man var pa den
tiden. Underrattséret, som da var ett ar, genom-
fordes pé Lansratten i Jimtlands 1an och darefter
atergick Bengt till Kammarrétten i Sundsvall som
assessor.

Efter domarutbildningen borjade Bengt arbeta
som rittssakkunnig pa Regeringskansliet, ndrma-
re bestimt pa Miljodepartementets planenhet. I
sex ar arbetade Bengt med fragor som kretsade
kring Plan- och bygglagen.

I ett och ett halvt &r gjorde Bengt en “avstickare”
till Hogsta forvaltningsdomstolen dir han arbeta-
de som justitiesekreterare.

Under en tid hade Bengt sneglat mot Riksanti-
kvarieimbetet med siite pA Ostermalm i Stock-
holm. Nir en anstéllning som jurist blev ledig déar
ansoOkte han och fick den. Pa Riksantikvarieimbe-
tet fanns fyra jurister, resten var arkeologer och
byggnadsantikvarier och arbetet pd myndigheten
kretsade kring markegendomsrétt. Bengt triv-
des pa Riksantikvarieimbetet men efter ungefar
sju ars arbete togs det beslut om att utlokalisera
myndigheten till Gotland. Dit ville Bengt inte flytta
sa han borjade se sig om efter ett annat arbete.

2008 sokte Bengt anstillning som rad pa
Kammarratten i Jonkoping och fick den. Fragan
om hela familjen skulle flytta s6derut och lamna
Stockholm viacktes men beslutet landade i att
Bengt borjade veckopendla, ett beslut som resul-
terade i 16 ar av veckopendlande. Hosten 2013
blev Bengt vice ordférande pa Kammarritten i
Jonkoping och har sedan varit det i ungefir 10 ar.

Nar du summerar ditt arbetsliv
— vad har varit det bista?

Det bista och det jag uppskattar allra mest ar att
varje méal ar som ett litet projekt. Jag gillar det
formatet. Stora mal blir inte for stora. Bortsett
fran snabbmalen, som &r just snabba, ar alla mal
lagom omfattande for att jag ska tycka att det
kidnns som lagom stora projekt. Varje mal har en
borjan och ett slut och det bidrar till en kinsla
av att kunna ldmna en fraga och starta upp en ny
vilket passar mig.

Om du skulle ge ett rad till nigon som ér
”mitt i karridren” vad skulle det vara?

Att inte bara vara i domstolssammanhang. Det
ar viktigt att bredda sina erfarenheter som jurist. »



m
o
f

Kammarrattens "topp 3"
som arbetsplats

1. Hjalpsamheten - att alla bidrar till att
domarna blir sa bra som majligt, det
bidrar till en trygg arbetsmiljo.

Den personalsammansattning som do-
marutbildningen bidrar till - att personal
kommer och gar i verksamheten skapar
dynamik.

Den fysiska arbetsmiljon pa plan 7 dar vi
jurister sitter - luftigheten, utsikten och
lugnet bidrar till att jag kanner gladje.
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Vara i andra sammanhang som arbete pa Reger-
ingskansliet, sitta i utredningar, vara jurist i an-
dra myndigheter och s vidare. Aven i det privata
kan man som jurist f vardefulla kunskaper och
erfarenheter. Det ar viktigt att inte fastna pa ett
stille utan testa p4 manga olika saker. I dagens
lage skulle jag sdga att fyra ar pa samma stille
skulle kunna vara optimalt.

Du har varit vice ordforande pa kammar-
ritten. Skulle du rekommendera rollen till
nagon annan?

Ja, absolut! Det bésta med att vara vice ordf6-
rande &r att vara ordférande. Jag uppskattar
verkligen att vara ordférande vid muntliga
forhandlingar, det ar en viktig roll. De parter som
kommer hit har begriansad erfarenhet av att vara
i domstol och det ar viktigt att lyssna pa vad de
har att sdga. De har ju 6verklagat sitt drende for
att bli just lyssnade pa. Foredragningstillfallena
ar hjdrtat i var verksamhet eftersom vi framst
domer pa handlingar. Vid féredragning blir

ordforanderollen inte lika framtriadande, i det
sammanhanget far istillet den foredragande och
referenten en tydlig och viktig roll.

Vad kommer du att uppskatta mest med
att vara pensionir?

Jag har forberett mig mentalt pa att bli pensio-
nar under en period. I borjan kdndes det lite
skrammande att g i pension men nu har det
borjat landa. Jag har kommit till en punkt dar
jag har borjat tanka att “det har ar sista verk-
samhetsplaneringsdagarna” till exempel och det
kianns okej. Jag har en odlingslott i Stockholm
som jag kommer att 4gna mycket tid at. Jag
spelar @ven kort en hel del och 4r hedersmedlem
i Stockholms Virasillskap s& det kommer att

bli en hel del kortspelande som pensionir. Jag
har ockséa planer pé att spela Svenskt bradspel
lite mer framover. Sjalvklart kommer jag dven
att umgas med familj och vanner. Jobbet tar en
hel del energi i ansprak sa jag ser fram emot att
kidnna mig pigg igen!
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PULSHOJANDE
FRISKVARD

Friskvard ar en del i arbetsgivarens
forebyggande arbetsmiljdarbete
och syftet ar att ge medarbetarna
mojlighet att uppna och bibehalla
god halsa och valbefinnande.

Ibland kommer initiativet frin medarbetarna sjalva och
foredragande juristen Kristina Jongren erbjuder alla
som vill att delta vid ett lunchpass i veckan med tabata,
som dr en form av hogintensiv traning.







ORGANISATION

Avdelning 1

Vice ordférande
Kammarrattsrad
Tf. assessorer
Adjungerade rad
Foredragande
Fiskaler
Traineejurister

Kammarrattspresident

Avdelning 2

Vice ordférande
Kammarrattsrad
Tf. assessorer
Adjungerade rad
Foredragande
Fiskaler
Traineejurister

Kanslienhet

Handlaggarchef

Registrator

Domstolshandlaggare

Administrativ

Administrativ
direktor

Administrativ assessor
Administratorer
Arkivarie
Informationsspecialist
Samordnare
HR och kommunikation
Expeditionsvakter

63



64

STATISTIK

Antal inkomna, avgjorda och
balanserade mal 2022 - 2024
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OVRIGA MAL
Antal inkomna, avgjorda och balanserade mal
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UPPHANDLING
Antal inkomna, avgjorda och balanserade mal
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SKATT
Antal inkomna, avgjorda och balanserade mal
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MAL ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN
Antal inkomna, avgjorda och balanserade mal
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SEKRETESS
Antal inkomna, avgjorda och balanserade mal
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TVANGSVARD (LVU, LVM OCH Psykiatrimal)
Antal inkomna, avgjorda och balanserade mal
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Inkomna mal per malkategori 2024

8%

m Tvangsvardsmal
m Ovriga mal

m Sekretess

m Skattemal

m M3l enligt socialtjanstlagen

m Socialforsékringsmal

Upphandlingsmal






f

e

A
d b
3

KAMMARRATTEN I JONKOPING

SVERIGES DOMSTOLAR



