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REFERAT

AA anstkte om asyl i Sverige i november 2015. Migrationsverket beslutade den
19 oktober 2017 att avsld hans ansdkan och utvisa honom ur Sverige. Som skal
for beslutet angav Migrationsverket bl.a. foljande. AA har inte gjort sannolikt
att han &r underdrig. Han har inte heller gjort sannolikt att han riskerar
skyddsgrundande behandling vid ett atervéndande till Afghanistan. Det
foreligger inga synnerligen 6mmande omstandigheter.

AA dverklagade beslutet och yrkade att han skulle beviljas uppehalls- och
arbetstillstand samt statusforklaring och resedokument. Han ansokte dven om
uppehalistillstdnd for studier pa gymnasial nivd och yrkade att han skulle
beviljas arbetstillstand for samma tid som uppehalistillstdnd for studier pa
gymnasial niva géller.

Férvaltningsratten i Géteborg, migrationsdomstolen (2019-07-05, ordférande
Syrén samt tre namndeman), d&ndrade Migrationsverkets beslut endast p& sa
satt att AA beviljades ett tidsbegransat uppehalistillstand i tretton manader for
studier pa gymnasial niva. Migrationsdomstolen avslog éverklagandet i dvrigt
och angav bl.a. féljande. AA har inte gjort sannolikt att han ar flykting eller
alternativt skyddsbehévande. Det finns inte heller ndgra synnerligen 6mmande
omstandigheter. AA uppfyller férutsattningarna for att beviljas ett
uppehallistillstand for studier p& gymnasial niva enligt 16 f § lagen (2016:752)
om tillfalliga begrénsningar av méjligheten att fa uppehalistillstdnd i Sverige
(tillfalliga lagen). Enligt 6 kap. 3 § utldnningslagen (2005:716) far en utldnning
som beviljas ett tidsbegransat uppehallistillstand dven beviljas ett
arbetstillstdnd om inte skal hanférliga till syftet med uppehalistillstdndet talar
emot detta. Det uppehalistillstdnd som AA beviljats grundar sig pa att han pa
heltid ska dgna sig at gymnasiestudier. Att uppehallistillstandet galler for studier
pd heltid talar emot att arbetstillstdnd fér samma tid ska beviljas. AA har inte
styrkt sin identitet eller gjort sin identitet sannolik. Det ar oklart om
mojligheten att utfarda uppehdlistillstand enligt 16 f § tillfilliga lagen trots att
utlanningens identitet ar oklar och inte ens kan géras sannolik medger att aven
arbetstillstdnd baserat pa ett sadant tillstand kan beviljas under samma
premisser. Mycket talar for att féreliggande undantagssituation inte utstracks
till att omfatta andra former av tillstand enligt utldnningslagen. Det saknas
darfor forutsattningar att bevilja AA arbetstillstand for samma tid som hans
uppehallstillstand fér gymnasiestudier galler.



AA dverklagade domen och yrkade att han skulle beviljas uppehalls- och
arbetstillstand samt statusforklaring och resedokument. I andra hand yrkade
han att han skulle beviljas arbetstillstdnd som géller under den tid han beviljats
uppehallistillstand fér studier p& gymnasial niva enligt 16 f § tillfalliga lagen.
Alternativt yrkade han att malet skulle dterforvisas till Migrationsverket for
prévning av den fragan. Han férde fram bl.a. féljande angdende yrkandet om
arbetstillstdnd.

Av Migrationsverkets hemsida framgar att en sékande som beviljas
uppehallstillstand enligt 16 f § tillfalliga lagen i regel dven far ett arbetstillstand
for samma tid. Om hans ansékan om uppehalistillstdnd pa grund av studier pa
gymnasial nivd hade behandlats av Migrationsverket hade han alltsd beviljats
arbetstillstdnd féor samma tid som uppehalistillstdndet hade varit giltigt. Han vill
ha méjlighet att arbeta p& helger och lov precis som andra studenter som
studerar pd heltid. Han anses ha fyllt 20 ar och har inte ratt till ekonomiskt stod
fran socialtjansten eller ndgon annan myndighet. Syftet med bestdmmelserna
om uppehalistillstand for studier pa gymnasial niva ar att sékanden inom sex
méanader efter att studierna har fullféljts ska ha borjat arbeta. Det synes d&
markligt att hindra sokanden fran att fa in en fot p@ arbetsmarknaden under
studietiden. Den omstandigheten att han inte har kunnat géra sin identitet
sannolik borde inte vara nagot hinder mot att bevilja honom arbetstillstand.

Migrationsverket ansag att dverklagandet skulle bifallas i den del det avser
arbetstillstdnd och att ndgon &ndring i 6vrigt inte skulle géras. Migrationsverket
forde fram bl.a. féljande. Bestammelserna om uppehallistillstand for studier pa
gymnasial niva syftar till att framja integrationen av unga nyanlénda och
uppmuntra dem att genomga utbildning p& gymnasial niva for att darefter
kunna forsorja sig genom arbete eller naringsverksamhet. Av 6 kap. 3 §
utldnningslagen framgar att arbetstillstdnd far ges till en utlanning med
tidsbegransat uppehallstillstand, om inte skal hanférliga till syftet med
tillstdndet talar haremot. Exempel pa fall dar ett tillstdnd inte ska férenas med
ett arbetstillstdnd &r tillfalliga besok eller studier. Studerandetillstdnden kan
dock inte jamstallas med uppehalistillstdnd som beviljas for studier pa
gymnasial nivd, da syftet med de senare &r att personer under 25 ar ska kunna
beviljas permanent uppehalistillstdnd pa grund av egen férsorining enligt 17 §
tillfalliga lagen. Lagstiftaren har ocksa uttryckligen angett i férarbetena att en
situation da det kan finnas sarskilda skal att géra undantag frén kravet p3
heltidsstudier géller sdkande som studerar pa ett s.k. yrkespaket och &r
forhindrade att studera pa heltid pa grund av arbete (prop. 2017/18:252 s. 35—
36). Utifran syftet med bestdmmelserna ska darfor ett uppehalistillstand pa
grund av studier p& gymnasial niva férenas med arbetstillstand.

Kammarratten i Stockholm, Migrationséverdomstolen (2020-01-28 Benson,
Lokrantz Sandberg, referent, och Reimers / féredragande Lundberg), yttrade:

Migrationséverdomstolen har meddelat prévningstillstdnd i den del
dverklagandet avser arbetstillstdnd och férklarat fragan om prévningstillstand
vilande vad géller malet i dvrigt.

1. Provningstillstadnd i frdga om statusférklaring, uppehallstillstand, utvisning
och resedokument

For att Migrationséverdomstolen ska préva ett 6éverklagande kravs
provningstillstand.

Prévningstillstdnd ska meddelas om

e det ar viktigt for ledningen av rattstillampningen att éverklagandet prévas av
Migrationséverdomstolen (prejudikatfall)

eller

e det annars finns synnerliga skal att prova 6verklagandet (extraordinara fall).



Detta framgar av 16 kap. 11 § forsta stycket och 12 § utlanningslagen.

Migrationsdverdomstolen anser att det inte har kommit fram nagot skél for att
meddela prévningstillstdnd. Overklagandet i frdga om statusférklaring,
uppehalistillstdnd, utvisning och resedokument kommer darfér inte att prévas
av domstolen.

2. Arbetstillstdnd
2.1. Vad malet galler

Den frdga som Migrationsdverdomstolen ska préva ar om syftet med ett
tidsbegransat uppehalistillstdnd som beviljats enligt den tillfdlliga lagen pa
grund av att utldnningen studerar pd gymnasial niva talar emot att det
tillstdndet far férenas med ett arbetstillstdnd.

2.2. Rattslig reglering m.m.
2.2.1. Uppehallistillstdnd och arbetstillstand enligt utldnningslagen

Av 1 kap. 1 a § utldnningslagen framgar att om det i tillfalliga lagen finns
bestdammelser som avviker fran utldnningslagen, ska de bestammelserna galla.

I 2 kap. utlanningslagen regleras villkor for att en utldnning ska fa resa in i
samt vistas och arbeta i Sverige. En utlanning som ska arbeta i Sverige pa
grund av anstélining har eller utomlands ska ha arbetstillstdnd (2 kap. 7 §
utlanningslagen). Kravet pa arbetstillstand géller inte for en utldnning som har
permanent uppehallstillstand (2 kap. 8 c § 3 utldnningslagen).

Permanent uppehallistillstdnd kan bl.a. beviljas i féljande fall.

Flyktingar, alternativt skyddsbehdvande och 6vriga skyddsbehdévande som
befinner sig i Sverige har, med vissa undantag, ratt till ett permanent
uppehallistillstand eller ett uppehalistillstdnd som géller i minst tre ar (5 kap. 1
§ utlanningslagen).

Om ett uppehdlistillstdnd inte kan ges pa annan grund, far tillstand beviljas en
utlanning om det vid en samlad bedémning av utldnningens situation finns
sadana synnerligen 8mmande omsténdigheter att han eller hon bér tilldtas
stanna i Sverige. Vid bedémningen ska utlanningens halsotillstand, anpassning
till Sverige och situation i hemlandet s&rskilt beaktas. For barn far ett sddant
uppehallistillstand beviljas om omsténdigheterna &r sarskilt émmande (5 kap. 6
§ utlanningslagen).

Om det i ett drende om verkstallighet av ett beslut om avvisning eller utvisning
som fatt laga kraft finns ett bestdende hinder mot verkstallighet far
Migrationsverket bevilja permanent uppehalistillstdnd (12 kap. 18 § forsta
stycket utlanningslagen).

I 5 kap. 7-15 d §§ utldnningslagen finns bestammelser om uppehallstillstand
som tidsbegransas. Till exempel ska ett uppehalistillstdnd som beviljas med
stéd av 5 kap. 6 § pa grund av sjukdom vara tidsbegransat om utldnningens
sjukdom eller behov av vard i Sverige &r av 6vergdende natur (5 kap. 9 §). Ett
annat exempel ar bestammelserna i 5 kap. 10 § om att tidsbegransat
uppehallstillstand far beviljas for arbete, studier, besék eller fér en utldnning
som vill bedriva naringsverksamhet. Vidare kan namnas att ett tidsbegransat
uppehallistillstand far beviljas om det finns ett hinder, som inte &r bestdende,
mot att ett avvisnings- eller utvisningsbeslut verkstalls (5 kap. 11 §).

Arbetstillstdnd far ges till en utldnning som har tidsbegrénsat uppehalistillstand,
om inte skal hanforliga till syftet med uppehalistillstdndet talar haremot (6 kap.
3 § utlanningslagen).



I forarbetena till 6 kap. 3 § utldnningslagen ndmns tidsbegransade
uppehalistillstdnd pa grund av studier, sjukdom och tillfilliga bestk av
slaktingar som exempel pa situationer da tidsbegransade uppehalistillstand inte
bor férenas med arbetstillstdnd (prop. 2004/05:170 s. 212 och 286).

2.2.2. Uppehallstillstand enligt tillfalliga lagen

Den 20 juli 2016 inférdes den tillfalliga lagen och den galler till den 19 juli
2021. Enligt 1 § finns i denna lag bestdammelser om uppehallistillstand.

De uppehallistillstdnd som beviljas enligt tillfalliga lagen &r som huvudregel
tidsbegransade. Det innebar bl.a. att uppehallstillstand som beviljas enligt 5
kap. 1 § utlanningslagen for flyktingar och alternativt skyddsbehévande samt
enligt 5 kap. 6 § samma lag pa grund av synnerligen eller sarskilt émmande
omstandigheter ska, med vissa undantag, tidsbegransas. Detsamma géller ett
uppehallistillstdnd som beviljas pa grund av bestdende verkstallighetshinder
enligt 12 kap. 18 § forsta stycket utlanningslagen (5, 12 och 15 §8§ tillfélliga
lagen).

I den tillfdlliga lagen finns ocksd bestammelser om langre uppehallistillstand for
studier nar tillstdndet beviljats pa annan grund samt om uppeh3listillstdnd for

studier pa gymnasial niva, for fortsatta studier och efter fullféljd utbildning (16
a-16i §§). Aven i dessa fall &r det frdga om tidsbegransade uppehalistillstand.

En arbetsgivare som anstaller en utldanning som har beviljats ett
uppehallstillstdnd som har tidsbegransats enligt 5, 12, 15, 16 aeller 16 b §
tillfalliga lagen, eller en utldnning som har beviljats ett uppehallistillstand enligt
ndgon av 16 c-16 i §§ samma lag, ska senast manaden efter den
kalendermanad da anstéliningen pabérjades underratta Skatteverket om
anstallningen (17 § forsta stycket tillfalliga lagen). En utlanning som har haft
ett uppehalistillstdnd som har tidsbegrénsats enligt 5, 12, 15, 16 a eller 16 b §,
eller ett uppehallstillstand som har beviljats enligt ndgon av 16 c-16 i §§, ska
under vissa férutsattningar beviljas ett permanent uppehalistillstdnd nar tiden
for tillstandet har 16pt ut. Som férutséttningar galler bl.a. att utldnningen har
en anstédllning som har anmalts enligt forsta stycket och som goér det maéjligt for
honom eller henne att forsorja sig eller att han eller hon kan férsérja sig genom
inkomster fran naringsverksamhet (17 § andra stycket). Om utlanningen inte
har fyllt 25 8r far ett sddant permanent uppehalistillstdnd beviljas endast om
han eller hon har fullféljt en gymnasieutbildning eller motsvarande eller viss
yrkesinriktad utbildning (17 § tredje stycket).

Nar den tillfélliga lagen inférdes fanns annu inte bestdmmelserna i 16 a-16 i
§§, utan 17 § hanvisade endast till uppehalistillstand som tidsbegransats enligt
5, 12 och 15 §§, dvs. uppehalistillstdnd som enligt utldnningslagen beviljats
skyddsbehévande, pd grund av synnerligen eller sarskilt 5mmande
omstandigheter eller pa grund av bestdende verkstallighetshinder enligt 12
kap. 18 § forsta stycket utlanningslagen. I férarbetena till 17 § tillfalliga lagen
anférde regeringen bl.a. féljande angdende méjligheten att fa arbetstillstand
under tiden for det tidsbegréansade uppeh3listillstandet. En utldnning som har
beviljats ett tidsbegransat uppehallstillstdnd kan enligt 6 kap. 3 §
utldnningslagen beviljas arbetstillstand, om inte skal hanférliga till syftet med
uppehalistillstadndet talar haremot. Migrationsverket beviljar i regel
arbetstillstand till den som har ett tidsbegrénsat uppehallistillstdnd och har
behov av det. Den som beviljas ett tidsbegransat uppehalistillstdnd enligt den
tillfalliga lagen kommer darfér normalt ha ratt att arbeta. (Prop. 2015/16:174
s. 57.)



I forarbetena till 17 § tillfélliga lagen anférde regeringen vidare bl.a. féljande
angdende fragan om tidsbegransade uppehallstillstand for gymnasiestudier och
motsvarande borde inféras. Det ar ur integrationssynpunkt av stort varde att
unga nyanldanda genomgar utbildning pd gymnasial niva. I syfte att uppmuntra
till utbildning pa& gymnasial nivd kommer regeringen darfor att skyndsamt ta
fram och remittera ett férslag som innebar att férlangt uppehallstillstdnd kan
beviljas till ungdomar som studerar p& gymnasial niva och skéter sina studier.
Avsikten ar att nar gymnasieutbildning eller motsvarande har fullféljts kommer
vanliga regler om méjlighet till uppehallstillstdnd att gélla. Det ar emellertid
rimligt att ocksd de som vid den tidpunkten inte uppfyller kraven for
uppehalistillstdnd men som har fullféljt utbildning p& gymnasial niva far viss tid
pa sig att etablera sig pd arbetsmarknaden. Det kommande forslaget bor darfor
utformas s3 att langden pa de férlangda tillstdnden &r anpassade for att ge en
sadan mojlighet. En rimlig utgdngspunkt kan vara att det foérlangda tillstandet
bor ha en giltighetstid som motsvarar sex manader utéver tiden for
utlanningens utbildning p& gymnasial niva. Utlanningen kommer darmed att
ges mojlighet att antingen f& permanent uppehallstillstdnd enligt 17 § tillfalliga
lagen eller att f& uppehallstillstdnd vid s.k. spdrbyte enligt 5 kap. 15 a §
utlanningslagen. (Prop. 2015/16:174 s. 59.)

De kompletterande bestammelser om uppeh3listillstand for studier som
regeringen aviserade i forarbetena till den tillfalliga lagen infordes genom
andringar i lagen den 1 juni 2017. D3 inférdes bestammelser om léngre
uppehallstillstand fér studier samt om uppehallstillstand d&r grunden fér
tillstdndet &r studier pd gymnasial nivd, fortsatta studier eller for att efter
fullféljd utbildning fa méjlighet att under en tid etablera sig pa
arbetsmarknaden. Bestammelserna infordes i de paragrafer som nu motsvaras
av 16 a-16 e §§ och 16 g-16 i §§. Vid samma tillfalle kompletterades 17 § med
hanvisningar till dessa bestammelser.

Den 1 juli 2018 inférdes ytterligare bestammelser i den tillfélliga lagen om
uppehallstillstand for studier. Dessa avsdg dels en ny méjlighet till
uppehalistillstdnd for studier pd gymnasial niva for vissa ensamkommande
unga som fatt, eller annars skulle fa, beslut om utvisning (16 f §), dels
uppehallistillstand for viss yrkesinriktad utbildning (16 a § m.fl.). Samtidigt
kompletterades 17 § i frdga om nar permanent uppehalistillstand ska beviljas
s att paragrafen kom att omfatta &ven de nya méjligheterna till
uppehalistillstdnd for studier.

I férarbetena till bestammelserna i den tillfdlliga lagen om uppehalistillstdnd for
studier anférs att syftet med tillstanden &r att framja integrationen av unga
nyanldnda och uppmuntra dem att genomga utbildning pa gymnasial niva for
att darefter kunna férsorja sig genom arbete eller naringsverksamhet (prop.
2017/18:252 s. 23 och prop. 2018/19:128 s. 27).

Ett uppehalistillstdnd fér studier pa gymnasial niva enligt den nya 16 f §
tillifalliga lagen far beviljas &ven om utldnningens identitet &r oklar och han eller
hon inte kan goéra sin uppgivna identitet sannolik (tredje stycket). I férarbetena
anforde regeringen att det finns starka skal att géra avsteg frdn de hansyn som
normalt ska tas till det allmanna intresset av att kunna kontrollera utldanningars
inresa och vistelse i landet och som motiverar ett hogt stéllt beviskrav
avseende den sbkandes identitet (prop. 2017/18:252 s. 37).
Migrationsdéverdomstolen har i ett avgérande funnit att det sankta beviskravet
avseende sdkandens identitet i bestammelsen inte strider mot
Schengenregelverket (MIG 2018:17).

2.3. Migrationséverdomstolens bedémning

AA yrkar att han ska beviljas arbetstillstdnd under den tid som han har ett
tidsbegransat uppehallstillstand fér studier pa gymnasial niva enligt 16 f §
tillfalliga lagen. Av 1 kap. 1 a § utlanningslagen foljer att den lagen galler, om
det inte finns avvikande bestammelser i tillfalliga lagen.



Den tillfdlliga lagen saknar bestdmmelser om arbetstillstand. Den bestdmmelse
som kan utgéra grund for att ge AA arbetstillstand &r 6 kap. 3 §
utlanningslagen. Enligt den bestdmmelsen far arbetstillstand ges till en
utldnning som har tidsbegransat uppehalistillstdnd, om inte skal hanforliga till
syftet med uppehallistillstandet talar emot att arbetstillstdnd ges. Det &r darmed
frdgan om syftet med det uppehallistillstand for studier p& gymnasial niva som
AA har beviljats talar emot att han under tiden for det tillstandet ocksa ges
tillstand att arbeta.

Vid den tillfélliga lagens inférande forutsattes att den som beviljas ett
tidsbegransat uppehallstillstand enligt lagen normalt ska ha rétt att arbeta
genom att arbetstillstand beviljas enligt 6 kap. 3 § utldnningslagen.
Bestammelserna i 17 § tillfalliga lagen om ratt till permanent uppehallstillstand
for den som haft vissa tidsbegransade uppehallstillstdnd enligt lagen inférdes i
syfte att 6ka drivkrafterna for arbete och egenforsérjning. Av den
bestdmmelsen framgar att det permanenta uppehélistillstdndet ska beviljas nar
tiden for det tidsbegrénsade tillstdndet har 16pt ut. En skyldighet motsvarande
vad som annars galler enligt 7 kap. 1 b § utldnningsférordningen (2006:97) for
en arbetsgivare som har anstéllt en utldnning att underratta Skatteverket om
anstallningen foljer vidare direkt av 17 § forsta stycket tillfalliga lagen. Genom
den bestammelsen har tydliggjorts att underrattelseskyldigheten galler en
anstélining av en utldnning som har ett uppehalistillstdnd som har
tidsbegransats enligt den tillfélliga lagen och att det ar en forutsattning att
skyldigheten har uppfyllts fér att permanent uppehalistillstdnd ska beviljas nér
tiden for tillstandet har 16pt ut (jfr prop. 2015/16:174 s. 60). Enligt
Migrationséverdomstolens mening stdr det ddrmed klart att vid tiden d& den
tillfalliga lagen inférdes stred det inte mot syftet med de tidsbegrdansade
uppehallstillstand som lagen da omfattade att utldnningen under
tillstandsperioden gavs méjlighet att etablera sig i arbetslivet och skaffa egen
forsoérjning.

Som framgatt har tillfalliga lagen darefter vid tva tillfillen kompletterats med
bestdmmelser om langre tidsbegransade uppehallstillstdnd for studier nar
tillstdndet beviljats p& annan grund samt om tidsbegransade uppehalistillstand
pd grund av studier pd gymnasial niva, fortsatta studier eller for att efter
fullféljd utbildning fa méjlighet att under en tid etablera sig pa
arbetsmarknaden. Fér samtliga dessa tillstdnd galler att utlanningen har ratt till
permanent uppehallstillstand enligt de férutséttningar som anges i 17 § nér det
tidsbegransade uppehallstillstdndet har 16pt ut. Ndgon &ndring har alltsd inte
gjorts av de rattsliga forutsattningarna for att fa permanent uppehalistillstand i
dessa fall i férhallande till vad som galler fér de tidsbegransade
uppehalistillstdnd som redan tidigare omfattades av denna ratt. Ndgon skillnad
har exempelvis inte gjorts mellan ett tillstdnd som beviljats férsta gangen for
studier eller ett tillstand som avser fortsatta studier. Det framgar inte heller av
lagtexten eller av férarbetena till den tillfélliga lagen att det endast skulle vara
ett tidsbegransat uppehalistillstdnd efter fullféljd utbildning enligt 16 i § som far
kombineras med ett arbetstillstand. Enligt Migrationséverdomstolens mening
talar darmed varken utformningen av bestdmmelserna om tidsbegransade
uppehallistillstand for studier, med deras koppling till ratten till permanent
uppehallstillstand enligt 17 §, eller vad som uttalats i forarbetena for att syftet
med bestammelserna skulle tala emot att arbetstillstand enligt 6 kap. 3 §
utldnningslagen far ges under tillstandsperioden. Det &r en annan sak att det &r
en forutsattning for ratt till permanent uppehallistillstand enligt 17 § for den
som ar under 25 ar att han eller hon har fullféljt sina studier (tredje stycket).
Det finns alltsa inte nagra skal hanforliga till syftet med det uppehallstillstand
for studier pa gymnasial nivd som AA har beviljats som talar emot att han ges
arbetstillstand under den tid som uppehalistillstandet géller.



AA har beviljats ett uppeh3listillstdnd enligt 16 f § tillfalliga lagen. Enligt tredje
stycket i den paragrafen far ett sadant tillstdnd beviljas d&ven om utldnningens
identitet ar oklar och han eller hon inte kan gdra sin uppgivna identitet
sannolik. I 6 kap. 3 § utlanningslagen uppstills inte nagra andra krav for att en
utlanning ska fa ges arbetstillstand &n att han eller hon har beviljats ett
tidsbegransat uppehalistillstdnd och att syftet hanforligt till det tillstdndet inte
talar emot att ocksa arbetstillstdnd ges. Frdgan om med vilken styrka
utlanningens identitet har kunnat klarldggas har alltsd ingen sjalvstandig
betydelse vid prévningen av om arbetstillstdnd far ges.

Mot denna bakgrund anser Migrationséverdomstolen att AA ska ges ett
arbetstillstand under den tid som hans uppehdlistillstdnd pa grund av studier pa
gymnasial niva &r giltigt. Overklagandet ska darfor bifallas.

Migrationséverdomstolens avgérande. Migrationséverdomstolen meddelar inte
provningstillstdnd i frAga om statusférklaring, uppehalistillstdnd, utvisning och
resedokument. Migrationsdomstolens avgérande star ddrmed fast i dessa delar.
Migrationsdverdomstolen bifaller 6verklagandet i den del det avser
arbetstillstdnd och beslutar att AA ska ges ett arbetstillstand som géller under
den tid han beviljats ett uppehalistillstand fér studier pd gymnasial niva.
Migrationsverket ska utfirda bevis om arbetstillstand.

Sokord:

Litteratur: Prop. 2004/05:170 s. 212 och 286; Prop. 2015/16:174 s. 57, 59-60; Prop.
2017/18:252 s. 23 och 37; Prop. 2018/19:128 s. 27




