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Snabbfakta

Kammarratten i Stockholm &r den stérsta och aldsta av Sveriges fyra kammarratter och ar andra instans i de flesta
férvaltningsmal. Domstolen ar sista instans i migrationsmal, i egenskap av Migrationséverdomstol, och for mal enligt
lagen om elektronisk kommunikation.

 Domkrets for férvaltningsmal: Stockholms, Uppsala, Got-  + Avgjorda mal: Cirka 29 000, varav cirka 20 500
lands och Vastmanlands lan (cirka 3 000 000 invanare) migrationsmal
Domkrets Migrationséverdomstolen: hela Sverige + Anstéllda: Cirka 230 medarbetare

* Anslag: 211 miljoner kronor




Presidenten har ordet

Det har gjorts jamforelser mellan 1989 och 2019,
bland annat i en utmarkt utstillning pa Nationalmu-
seum. 1989 markerade borjan pa en vég av folkligt
uppror som ledde till att ménga linder i 6stra Europa
tog vad som da sdg ut som avgorande och definitiva
steg i demokratisk riktning. Med detta f6ljde ocksa
en utveckling mot ett oberoende och sjilvstandigt
domstolsvasende. 2019 kunde vi tyvarr se en tendens
i motsatt riktning. I ndgra av dessa lander skedde all-
varliga politiska angrepp pa domarkar och domstolar.
Det blev tydligt hur snabbt det gar att montera ned
ett rattsvasende som det har tagit decennier att bygga
upp. Vi blir samtidigt medvetna om att vira egna
domstolar héller hog klass och stabilitet nér det géller
oberoende och rittssikerhet. Den hir verksamhets-
berittelsen handlar om en av dessa domstolar, namli-
gen Kammarritten i Stockholm.

Berittelsen vinder sig till dig som av ndgon anled-
ning har kontaktat oss eller ar intresserad av var verk-
samhet. Du kanske ir blivande medarbetare, part,
namndeman, student, besokare eller engagerad med-
borgare. Oavsett vilket 6nskar vi att du 14tt ska hitta
vad du soker. Forhoppningen ar att du ska fa nagra

glimtar av vad vi gjorde under 2019
och hur det bidrog till vart
mal om en effektiv verk-
samhet med hog kvalitet

i medborgarnas tjanst.
Siffrorna talar i

och for sig for sig

sjalva. Vi avgjorde

29 108 mél under

aret, vilket betyder

att viuppfyllde vara
kvantitativa resul-

tatmal med rage.

Gott sa!

Men en annan dimension dr vad som déljer sig bakom
siffrorna. Pa sidan 10 kan du folja ett mal fran att det
kommer in till oss till att det arkiveras for framtiden.
Processen ar en kedja dar alla fran registrator till
domstolshandliggare, domande personal och medar-
betarna i arkivet ar viktiga lankar i helheten.

For vér organisation innebar 2019 att vi besluta-
de om att under viren 2020 ga ner fran sex till fem
domande avdelningar. Den forindringen var en
anpassning infér de minskade ekonomiska resurser
som aviserades i regeringens budget for 2020. Efter
arsskiftet tillkom dock ytterligare 6ronmarkta pengar
till migrationsdomstolarna. Vi far dterkomma i nista
verksamhetsberattelse till hur dessa kom till nytta.

Oavsett anslagsnivd strdavar vi efter att anvan-
da resurserna sd effektivt som mojligt. Under aret
utvecklade vi samordnade arbetsformer for att doma
i mél som ar manga till antalet och som relaterar till
samma fragor. I denna arsberittelse kan du lasa mer
om dem, det vill siga hyperhidros-, ranteavdrags- och
riskkapitalprojekten. Vi provade ocksé en modell med
ett sommarkansli dar vi samlade medarbetare och
resurser fysiskt och organisatoriskt. Det visade sig
vara lyckosamt for att hantera sommarledigheterna.

Den forandring av organisationen som vi beslutade
om innebir att vi frdn och med mars 2020 har fem
kammarrattslagman pa kammarrétten. Att vara kam-
marrittslagman ar att vara avdelningschef och samti-
digt arbetande domare. Har kan du ldasa om hur den
senast tilltradda av dem, Eva-Lotta Hedin, ser pé sin
roll och pé det &r som har gitt sedan hon borjade sitt
uppdrag.

Migrationsfrigorna debatterades flitigt under
2019, inte minst uppmarksammades négra mal om
sdrskild utlanningskontroll, och om det fanns sa kall-
ade verkstillighetshinder, det vill sdga hinder mot att
utvisa ett antal personer. Vi berittar i denna arsberat-
telse mer om hur Migrations6verdomstolen fungerar.
Domstolen arbetar med svara enskilda avgoranden
kring ménskliga 6den och leder samtidigt den 6ver-
gripande rittstillimpningen pa omradet. Migrations-
malen till domstolen har 6kat fran nagra tusen 2006
till runt 20 000 mal 2019.

Nar vi gar mot slutet av 2020 kommer vi att skri-
va arsberattelsen ocksé for detta ar om den domstol
som jag har férménen att vara president for. Efter ett
héandelserikt 2019 ser jag med nyfikenhet och stolthet
fram emot att ta del 4ven av den.

Thomas Rolén



Lagledare och domare

Med en fot i chefskapet och den andra i domarrollen star Eva-Lotta Hedin stadigt i

uppdraget som kammarrattslagman.

Sedan ett drygt ar ar Eva-Lotta Hedin kammarratts-
lagman vid Kammarratten i Stockholm, en arbetsplats
dar hon tidigare har varit verksam. Hon har med sig
gedigen erfarenhet fran statlig férvaltning och ledar-
skap, bland annat frin Polismyndigheten, Forvalt-
ningsritten i Stockholm och fran Tullverket.

Eva-Lotta Hedin ar kammarrattslagman for avdel-
ning 6 pad kammarritten, som har ett 30-tal medar-
betare och handlagger drygt 5 000 mal varje ar. Som
kammarrattslagman ingar hon i avdelningens verk-
samhet och som ordférande démde hon i cirka 1 500
mal under 2019.

Négra av dem minns hon sarskilt val, till exem-
pel malen om krav p& ekonomisk skétsamhet for att
bedriva verksamhet inom boende och omsorg. Ett
annat mél som stack ut frdn méangden géllde om en
kommun kunde sidga upp hyresgaster fran ett kom-
munalt flyktingboende efter tva &r.

Operativ chefsroll

— Att vara kammarrittslagman ar en operativ chefs-
roll. Eftersom kammarrattslagmannen ocksd domer
tillsammans med andra ingar jag i ett kollektivt
sammanhang dar varje domare gor en sjalvstandig
bedomning som ska utmynna i ett gemensamt beslut
eller en dom, sdger hon.

— Domarrollen ar ett sjalvstandigt och oberoen-
de uppdrag. Samtidigt dr min bild att man pa kam-
marritten ir van vid att interagera, kollegorna ar ett
viktigt stod och bollplank nér vi tillsammans domer i
négot knepigt eller svart mal. Det ar en trygghet och ar
samtidigt valdigt utvecklande, siger Eva-Lotta Hedin.

Vissa av mélen som handldggs handlar om stora

summor pengar eller far stora effekter for manga
manniskor. Andra kan vara tunga av kinslomaissiga
skil, inte minst mal inom det sociala omradet. Det kan
till exempel handla om tvangsomhindertaganden av
barn och unga eller om migrationsmal.

Hon tillstér att hon har ett sarskilt gott 6ga till skat-
temalen, men vill inte enbart arbeta med dessa. Vari-
ationen och bredden &r det som gor arbetet pa kam-
marritten stimulerande och utmanande.

Utokat uppdrag

Kammarratten har fatt utokat uppdrag under senare
ar. Fram till 1990-talet dominerade skattemal, kor-
kortsfragor och mél om tvangsvérd av barn och miss-
brukare. S smaningom 6kade socialforsakringsma-
len. Niar dévarande Utlanningsndmnden lades ned
i mitten pa 2000-talet etablerades Migrationsover-
domstolen och darmed 6kade antalet migrationsmal
i kammarritten.

For Eva-Lotta Hedin innebér det att den kammar-
ratt hon nu arbetar for skiljer sig visentligt frdn nar
hon bérjade i domstolsvisendet som notarie pa lans-
ratt i slutet av 1980-talet.

— Som domare arbetar jag med méal som har stor
péverkan pé och ligger nara medborgarnas vardag.
Och som avdelningschef leder jag en verksamhet med
kompetenta och sjdlvstindiga medarbetare. Det ger
en helhet i uppdraget, sdger hon.

— Och dessutom, sidger hon och gestikulerar fran
Slussen i 6st till Stadshuset i vist, har jag ju nog ett av
Sverige vackraste tjainsterum med en fantastisk utsikt
over Riddarfjarden.



Vagen till ett hallbart arbetsliv

Kammarratten stravar efter att vara en hallbar arbetsplats. Det sker genom att
motivera medarbetarna till att bidra till en god arbetsmiljo och till att ta hand om sin

egen halsa.

Kammarritten har sedan nagra ar tillbaka ett aktivt
frimjande och forebyggande halsoarbete. Det fram-
jande arbetet handlar om att ta fasta pa det friska och
ge medarbetarna verktyg for att behalla sin hélsa. Att
forebygga syftar till att finga upp dem som ar i risk-
zonen for ohilsa.

Kammarritten erbjuder foreldasningar och aktivi-
teter for att motivera och inspirera till arbetsgladje,
god arbetsmiljé och hilsa. Teman har viaxlat mellan
arbetsgliddje, likabehandling kopplat till medarbe-
tarskap, stress och traning och kostrad. Under 2019
besokte bland andra traningsexperten Leila Soder-
holm kammarritten. Hon berattade om hur den lilla
rorelsen i vardagen kan gora stor skillnad. Juristen
Naiti del Sante foreldste om sexuella trakasserier
samt om rattigheter och skyldigheter i arbetslivet
kopplat till dessa fragor.

— Genom friskvardsbidrag och tid for traning upp-
muntrar vi medarbetarna att ta hand om sin halsa.
Domstolen sponsrar ocksd deltagande i motions-
lopp, ibland tillsammans med andra domstolar, sdger

HR-chef Gunilla Norin Blomberg.

Varje vecka erbjuds massage i domstolens loka-
ler for avslappning och &terhdmtning. For att samla
onskemal, arrangera och héilla samman hilsoarbetet
finns en friskvardsgrupp. Gruppens uppdrag ar att
hjilpa medarbetare att hitta aktiviteter som passar
just dem. Friskvardsgruppen har ocksi egna é&ter-
kommande arrangemang som motionslopp runt Rid-
darfjarden och bordtennisturnering.

I september deltog drygt 120 medarbetare i en
friskvardseftermiddag vid Boson, Riksidrottsforbun-
dets utvecklingscenter, en plats som manga forknip-
par med elitidrott, forskning och kanske med fystes-
ter for idrottsprofiler.

— I denna milj6 fick vi springa, hoppa, sikta,
stretcha och slappna av under ledning av professio-
nella instruktorer. Vi hade forst och framst valdigt
roligt tillsammans. Och foérhoppningsvis blev nagra
inspirerade till att prova nya traningsformer, séger
Gunilla Norin Blomberg.



Ny intern karriarva

Under 2019 fick sex medarbetare pa kammarratten en ny roll som kammarratts-

sekreterare.

Under &ret har kammarratten utvecklat rollen som
foredragande jurist. Syftet ar att skapa nya mojlighe-
ter till utveckling for medarbetare med lang erfarenhet
av att arbeta vid en forvaltningsdomstol. Sex personer
vid olika avdelningar anstilldes i en forsta omgéng till
den nya rollen. En av dem ar Henrik Dahlén, som har
arbetat pa kammarréatten i drygt tio ar.

— Det passar mig bra att arbeta vid forvaltnings-
domstol. Befattningen som kammarrattssekreterare
ar annu ny, men ambitionen ar att jag ska fa majlighet
att utveckla den, sdger han.

Henrik Dahlén har sedan tidigare ett intresse for
skatt och fastighetstaxering. Han ser gidrna att han
nu far fortsitta fordjupa sig inom denna specialise-
ring. Han har ocksé arbetat i riskkapitals- och réante-
avdragsprojekt i kammarritten. Rollen som kammar-
rittssekreterare kan innebédra ett okat ansvar for
utvecklingsomraden och projekt.

En annan ny intern karrridrvig ar att det sedan
borjan av 2019 finns en administrativ foredragande
inom domstolens administration.



Konstitutionsutskottet pa besok

Konstitutionsutskottet besékte kammarratten den 24 januari 2019. Man diskuterade bland annat
domstolarnas konstitutionella stallning och behovet av lagprévning.

Domarutbildade diplomerade

Kammarrattens domarkar samlades i borjan av december for att summera ett
handelserikt 2019. For tredje dret i rad var den hogtidliga diplomeringen av asses-

sorer eftermiddagens hojdpunkt.

Den 10 december holls mer dn en hogtidlig tillstall-
ning i Stockholm — inte bara nobelprisutdelningen —
utan dven kammarrittens arliga sd kallade plenum.
Kammarrittens president Thomas Rolén inledde med
en kort betraktelse 6ver verksamhetséret. Darefter
riktades uppmairksamheten mot arets nya assessorer
som kom in i Plenisalen.

Foranderlig omvarld
Men forutom hogtidligheter och gratulationer talade
Thomas Rolén ocksé om den delvis nedsldende utveck-

lingen i omvérlden och hur den slér mot demokratin,
domarrollen och domstolarnas sjalvstandighet.

—Vi har blivit mer medvetna om att vi, inte bara till
det positiva, lever i en fordnderlig omvarld. Nar det
géller domstolarnas sjdlvstandighet ser vi i nagra av
véra europeiska grannliander nedsldende exempel pé
det. I allt detta ar det viktigt for er, och for domstols-
varlden, att sta fast vid de grundliggande viarden som
en gang fick er att vilja domarbanan. Utan domare ar
demokratin i fara. Vi ska inte védnja oss och inte nor-
malisera, sa Thomas Rolén.



Migrationsoverdomstolen
tolkar, domer och visar vagen

Under 2019 var migrationen i den politiska och mediala hetluften. Regeringen till-
satte en kommitté under ledning av kammarrattspresidenten Thomas Rolén for att
utreda och foresla hur Sveriges framtida migrationspolitik ska se ut. Samtidigt tog
Migrationséverdomstolen stallning i juridiska fragor som gav vagledning om hur

dagens lagstiftning ska tolkas.

Kammarritten i Stockholm ir sedan 2006 Migra-
tionsoverdomstol, det vill sdga hogsta instans for
utlinnings- och medborgarskapsirenden.

Antalet mal som kommit in till migrationséver-
domstolen har successivt 6kat under aren, fran nagra
tusen mal 2006 till runt 20 0oo mél 2019.

Uppmarksammade mal

Maénga av frigorna som domstolen avgjorde under
2019 blev mycket uppmérksammade och omdisku-
terade, inte minst drenden som rorde lagen om séar-
skild utlanningskontroll (LSU). Fér Migrationsover-
domstolen innebar det att medarbetarna arbetade
med komplicerade och i vissa fall oprévade juridiska
knickfragor — som var av stor betydelse for de perso-
ner som berérdes — under en pagaende intensiv poli-
tisk och medial debatt.

Det stora antalet asylstkande som kom 2015 inne-
bar att antalet mal i migrationsdomstolarna och Mig-
rations6verdomstolen 6kade kraftigt. Darefter beslu-
tade riksdagen om en tillfillig lag som begriansade
mojligheten att fa uppehallstillstand.

2018 beslutade riksdagen om den sé kallade gym-

Sa har ska lagen tolkas
prejudikat 2019

MIG 2019:9
Bedémning av om en
asylsékande som arbetat
som fangvaktare i hemlan-
det ska uteslutas fran att
anses som flykting eller
om handlandet ska anses
ha skett under tvang.

MIG 2019:12

Vad kravs for att kravet
pa anknytningspersonens
forsorjningsformaga ska
vara uppfylit?

nasielagen som skulle gora det mojligt for vissa unga
asylsokande att f4 uppehallstillstand for att studera
pé gymnasiet. Manga mal angdende denna lag har
direfter behandlats i Migrationséverdomstolen och
domstolen har meddelat tre prejudicerande domar
om hur bestimmelserna ska tolkas.

Effektivt och rattssakert

— Det var angelaget att de enskilda fick beslut i sina
drenden sa snart som mojligt. Men det var ocksa vik-
tigt att uppratthalla kvaliteten i domandet, sarskilt i
de prejudicerande avgérandena. Det siger kammar-
rattslagmannen Anita Linder vid avdelning 1, den
avdelning som samordnar arbetet med prejudikat vid
Migrationséverdomstolen.

I juni 2019 tillsatte regeringen en parlamentarisk
kommitté som ska ta stillning till hur en langsiktigt
héllbar migrationspolitik ska se ut. Migrationspoliti-
ken ska, enligt direktiven, ha ett brett stod i den svens-
ka riksdagen. Kommittén leds av kammarréttspresi-
denten Thomas Rolén och ska ldmna sitt betinkande
iaugusti 2020.

- nagra intressanta

MIG 2019:15

En utlanning kan fa fort-
satt uppehallstillstand pa
grund av arbete dven om
det inte ar utrett att den-
ne fatt lagstadgade
semesterformaner under

tidigare tillstandsperioder.

MIG 2019:17

Tolv manader &r den
maximala tid som en ut-
lanning far hallas i forvar
for verkstallighet av ett
avldgsnandebeslut om
det &r samma verkstallig-
hetsarende.




Fran mal till prejudikat

For att ett mal ska tas upp av Migrationséverdomstolen kravs att det har betydelse
for rattstillampningen eller att det finns synnerliga skal.

Nir ndgon soker uppehéllstillstand eller asyl i Sverige
utreder Migrationsverket forst drendet. Migrations-
verkets beslut kan sedan Gverklagas till nagon av de
fyra migrationsdomstolarna i Stockholm, Malmo,
Goteborg och Luled. Ungefar 40 procent av domar-
na och besluten i migrationsdomstolarna 6verklagas
till Migrations6verdomstolen, som dock bara beviljar
provningstillstand i ett begransat antal av malen.

— Om vi ska sldppa upp ett mal kravs att det har
betydelse for rattstillimpningen eller att det finns
synnerliga skil, som till exempel om det har skett ett
allvarligt processuellt fel i en tidigare instans. Vara

Las referaten avdomarna pa domstol.se

MIG 2019:18
Betydelsen av andrad uppgift om
fédelsetid vid bedémningen av om

MIG 2019:22

dispens ska meddelas fran kravet
pa styrkt identitet i medborgar-
skapsarende.

Vilka inkomster kan beaktas for att
forsorjningsformagan vid anhérigin-
vandring ska vara uppfylld?

domar ska ge vigledning till underinstanserna nar de
ska avgora en liknande fréga. Vi ska alltsa inte bara
ta stillning i det enskilda fallet utan uttala oss princi-
piellt, siger kammarrittslagmannen Anita Linder vid
avdelning 1, den avdelning som samordnar arbetet
med prejudikat vid Migrationséverdomstolen.

Referat av de vigledande avgorandena publiceras
som referat och finns tillgingliga i olika rattsdataba-
ser. Under 2019 publicerades 26 sddana referat som
behandlade flera olika frigor inom migrationsrit-
ten, till exempel asylfragor och exempelvis fragor om
familjeaterforening och forvar.

MIG 2019:24

Framsteg som en utlandsk dok-
torand har gjort utomlands i sina
studier réknas med vid prévningen
om forlangt uppehallstillstand kan
beviljas. Vid en samlad bedémning
ar det oproportionerligt att inte
bevilja uppehallstillstand.


http://kammarrattenistockholm.old.domstol.se/Om-kammarratten-/Vagledande-avgoranden/Prejudikat-Migrationsoverdomstolen-2019/

Sa gar vii mal med vara mal

Under 2019 avgjorde Kammarratten i Stockholm drygt 29 000 mal. Vissa mal ar kom-
plicerade och kraver veckor av forberedelser, andra hanterar vi pa ett par dagar. En
del handlar om skatter for miljonbelopp, andra om ratten till en personlig assistent.
Malen kan ocksa handla om tvangsomhandertagande av barn, eller om ndgon ska
fa uppehallstillstand i Sverige. Malen hanteras av flera funktioner pd kammarratten
- vaktmasteri, registratur, domstolshandlaggare, féredragande jurister och domare

—innan de expedieras och arkiveras for framtiden av arkivarien. S& har gar det till pa
avdelning 5 som tar emot cirka 5 400 mal varje ar.

Ett mél kommer in frdn nagon av underinstan-

serna, det vill siga frdn Forvaltningsritten i
Stockholm, Forvaltningsriatten i Uppsala eller fran
en migrationsdomstol. Ofta kommer maélet per post,
men allt oftare digitalt. Registrator kontrollerar om
malet ar sirskilt bradskande och registrerar det i ett
internt datasystem. Malet far ett malnummer och en
kod som visar vad mélet handlar om. Nu kan uppgif-
ter frdn underinstansen och frén parterna hamtas in
digitalt frdn datasystemet. Systemet lottar ocksd ut
miélet till ndgon av de domande avdelningarna, helt
slumpmaissigt. Med en rattssdker hantering ska det
inte i forvig ga att ta reda pa vem eller vilka som ska
doma. Alla avdelningar tar i stort sett emot alla typer

ar som behovs i en akt. Mélet skickas darefter till den
avdelning som ska ta emot det.

Vi tar emot manga typer av handlingar och hantering-
en blir alltmer digitaliserad. Det ar svart att forvara
vissa typer av format, sarskilt USB, CD, DVD och rént-

gen. De gar inte att ldgga in i vara system och de star
sig daligt 6ver tid.
— Anja Koronen, chef for registratur och arkiv.

Pa avdelning 5 vid Kammarratten i Stockholm finns
domare, domare under utbildning, kammarrattsse-
kreterare, foredragande jurister och domstolshand-
laggare. Alla avdelningens medarbetare bidrar med

olika kompetenser och fardigheter sa att domstolen
sd snabbt och rattssakert som mojligt ska kunna av-
gora de mal som kommer till avdelningen.

P4 avdelning 5 finns sex domstolshandldggare.
De ar lanken till juristerna pa avdelningen och
ar behjalpliga fram till dess att mélet ar avgjort. Nar
malet har kommit till avdelningen kontrollerar en
domstolshandldggaren malet enligt en checklista och
registrerar inkommande handlingar, digitalt eller i
pappersformat. Handlaggaren skickar ut olika hand-
lingar till parterna i mélet, pd uppdrag av juristerna,
och bokar in muntliga férhandlingar med ombud,
parter, tolkar och ndimndemaén. Nar en dom eller ett
beslut har meddelats i ett mal dr det domstolshand-
laggaren som skickar avgorandet till parterna.
De sé kallade jourmélen — som till exempel kan

av mal, men det finns ocksd mél som speciallottas. PA handla om tvAngsomhindertaganden — behover tas om

avdelning 5 ar det mal som ror folkbokforing, skola,
ldkemedel och tull. Registraturen lagger de handling-

hand skyndsamt. Hir kan beslut behova tas samma
dag som malet har kommit in till kammarratten.



Vi brukar ha en arbetstopp under den férsta delen
av sommaren eftersom manga mal avgors i under-
ratterna innan semesterperioden och de mal som

overklagas kommer darefter till oss. Att vi hade ett
sarskilt sommarkansli 2019 underldttade mycket i att
jamna ut arbetet.

- Hagar Akrari, handlaggarchef, kansliavdelningen

P& avdelning 5 finns cirka 17 foredragande juris-

ter och fiskaler (jurister som utbildas till doma-
re). Nar maélet har lamnats over frdn domstolshand-
laggaren till juristen, bereder juristen malet. Det
innebir att kontrollera och sékerstilla mélet ur ett
juridiskt perspektiv s att det ar klart att foredras i
kammarritten.

Malen avgors i den ordning som de kommer in,
med undantag for jourmélen, som har sérskild prio-
ritet. Ett mal avgors efter antingen en foredragning
eller en muntlig forhandling. Muntliga férhandlingar
dir parterna deltar ar mindre vanliga pd kammar-
ratten. Nar de forekommer &r det framst i skattemal
och i mél om tvAngsomhindertagande av unga. I mal
om tvidngsomhandertagande av unga deltar ocksa
nimndeaman i domandet.

Infér en foredragning eller en muntlig forhand-
ling har den foredragande juristen gatt igenom alla
handlingar som finns i mélet, 4ven handlingarna fran
underinstanserna. Juristen skriver en s kallad fore-
dragningspromemoria som sammanfattar innehéllet
i handlingarna och gor en réttsutredning med rele-
vanta rattskillor, det vill sdga lagar, forarbeten och
praxis. Juristen tar dven fram ett forslag till dom eller
beslut. Ibland tar juristen fram ett tryck med forslag
till avgorande, det 6verklagade avgorandet och annat
underlag som ledamoéterna kan ldsa igenom innan
foredragningen. Vilka ledaméter som ska déma 1 vil-
ket mél framgar av ett veckoschema.

De nio kammarrittsraden pa avdelning 5, som
ar Amnesansvariga for olika typer av mal, ser till
att aktuella rutiner f6ljs.

Vid foredragningen gar den foredragande juristen
igenom malet med ledamoterna och lamnar ett for-
slag till avgorande. For vissa mél kravs det tva leda-
moter for att avgora frdgan om prévningstillstind.
Det krivs daremot tre ledamoter om det till exempel
ska beslutas om en dom.

Under foredragningarna gor varje ledamot en
sjalvstandig bedomning och redogor for den i en sar-
skild ordning. Efter féredragningen laser alla ledamo-
terna forslaget till beslut eller dom. Efter eventuella
justeringar skriver alla under den slutliga versionen
av avgorandet, 4ven den som har féredragit malet.
Avgorandet ldmnas déarefter tillbaka till en domstols-
handldggare som expedierar, det vill sidga skickar det
till parterna.

Det kan bli véldigt spannande diskussioner under
féredragningarna, sarskilt nér de géller prejudikat-

mal som ofta ar juridiskt oprovad mark.
- May Al-Boujassam, féredragande jurist

Domstolshandldggaren lamnar det fardiga avgo-

randet samt 6vriga handlingar i akten till arki-
varien i arkivet. I arkivet forvaras alla mal som kam-
marritten har hanterat frin 1995 och framét. Aldre
mal finns i Riksarkivet. Avgorandet dr nu en sa kall-
lad allmén handling som alla kan begara ut och lisa.
Arkivet ldmnar ofta ut kopior av domar, beslut och
andra handlingar till parter, journalister, myndighe-
ter och privatpersoner. Det finns dock vissa undan-
tag dar uppgifter kan vara sekretessbelagda. Det kan
till exempel handla om uppgifter om personliga eller
ekonomiska férhallanden.
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| |
I . ff . . I
. Projekt som effektiviserar |
| |
| | regel sker arbetet med malen vid en avdelning. + Riskkapitalprojektet handlar om en mangd |
I Men manga mal med snarlika fragor hanteras mal om sa kallad carried interest. Med carried I
ibland ocksa i gemensamma projekt mellan av- interest avses en sarskild andel av vinsten i en
I delningarna. Tre projekt pagick under 2019: riskkapitalfond som tillfaller en fonds forvaltare I
| sedan investerarna fatt sin del. |
l « Hyperhidrosprojektet avser cirka 4 500 mal om |
I ersattning for vardkostnader for behandling i + Ranteavdragsprojektet var ett nagot mindre I
Danmark mot extrema svettningar. Hosten 2019  projekt pa skatterattsomradet.
I hade kammarratten avgjort 12 pilotmal och I
1 meddelat prévningstillstdnd i drygt 500 mal. |
|
|

Det har varit omvaxlande och inspirerande
, , att fa arbeta 6ver avdelningsgranserna pa
det har sattet.
- kammarréattsradet Karin Nilsson Edin, som

arbetade med hyperhidrosprojektet under andra
halvaret 2019.

Tips och rad i skattemal

Rapporten Atgdrder for att forbattra skatteprocessen i stora och komplicerade madl
- 6kad samsyn mellan inblandade parter beskriver hur skattemal kan hanteras
av domstolar och parter.

Kammarrattslagman Marie Jonsson samordnade arbetet med rapporten som gavs ut
gemensamt av Sveriges advokatsamfund, Skatteverket och forvaltningsdomsto-
larna: Atgdrder for att forbittra skatteprocessen i stora och komplicerade
madl — 6kad samsyn mellan inblandade parter.
Syftet med rapporten var att bidra till enhetlig och férbattrad
hantering av skattemdl. I den 24 sidor langa, praktiskt inriktade
rapporten finns forslag pa atgirder i framforallt stora och kompli-
cerade mél. Den lampar sig dock for alla typer av mal. Har finns
konkreta svar pa vanliga fragor i hela kedjan, fran det forsta
bemdtandet till hur en dom ska skrivas. Tonvikten ligger pa
domstolens processledning.

Anvands praktiskt
Rapporten, som formedlades bade till domstolar och par-
ter under varen 2019, har redan kommit till omfattande
praktisk anvindning. Den lyfts ocksa fram i publika sam-
manhang dar skattefragor diskuteras, bland annat under
drets Rattssidkerhetsdag, dar Marie Jonsson deltog. Hon
talade dar pa temat vad som utmaérker ett bra ombud i
skattemal.

— Fortroendet for domstolarna ar en barande lank
iskatteprocessen. Ett mil med rapporten &r att den
ska bidra till att uppratthélla och stirka just for-
troendet, sdger Marie Jonsson.
Har kan du hamta rapporten: domstol.se.


http://kammarrattenistockholm.old.domstol.se/Ladda-ner--bestall/Rapporter/Atgarder-for-att-forbattra-skatteprocessen-i-stora-och-komplicerade-mal/

Ledningsgruppen

Bakre redan: Administrativa foredraganden Richard Bexelius, kansliavdelningschefen och kammarrattsradet Erika Odung,
kammarrattslagmannen Marie Jonsson, kammarrattslagmannen Peder Liljeqvist, kammarrattslagmannen Eva-Lotta Hedin,

kammarrattslagmannen Annica Lindblom.

Framre raden: Administrativa fiskalen Emma Johansson, kammarrattslagmannen Anita Linder, kammarrattspresidenten
Thomas Rolén, kanslichefen och kammarrattsradet Heléne Lévung och kammarrattslagmannen Christian Groth.

Folj Kammarratten i Stockholm: Twitter @KammarrattSthim, domstol.se samt LinkedIn.
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Andel av samtliga avgjorda mal - totalt

11%

71% Migrationsmal

5% Socialforsakringsmal

5% Skattemal

5% Fortursmal (psykiatrimal, LVU och LVM)
3% Mal enligt socialtjanstlagen

11% Ovriga mal

Antal inkomna, avgjorda och
balanserade mal - totalt
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Antal prejudikat och beviljade provnings-
tillstand - Migrationséverdomstolen
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Fordelning av personalkategorier i procent
vid Kammarratten i Stockholm
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