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REFERAT

CM ansékte om uppehdlls- och arbetstillstand fér sdsongsarbete i Sverige
perioden april - september 2024. Migrationsverket avslog ansdékan med
motiveringen att arbetsgivaren inte uppfyller de tvingande kraven i 6 c kap. 2 §
utldnningslagen (2005:716). Migrationsverket utgick i sin bedémning fran den
faststéllda drsredovisningen for rakenskapsar 2022 och den erbjudna Iénen och
gjorde bedémningen att arbetsgivaren inte har ett ekonomiskt utrymme att
anstalla CM.

CM overklagade beslutet till Forvaltningsratten i Malmd, migrationsdomstolen
(2024-04-04, ordférande Werth), som upphdvde Migrationsverkets beslut och
visade malet ater till Migrationsverket fér fortsatt handlaggning med i huvudsak
foljande skal. Vid prévning av en ansdékan om tillstand fér sdsongsarbete enligt
6 c kap. utlénningslagen ska anstallningen géra det méjligt for utlanningen att
forsérja sig, men underlaget som da ska provas &r insnadvat genom det
bakomliggande direktivet, vilket inte ger utrymme fér Migrationsverket att
utifran tidigare arsredovisning berdkna arbetsgivarens ekonomiska férmaga.
Skyddsmekanismen for att arbetsgivaren infriar det avtalade I6nevillkoret ligger
i sdsongsanstallningsregleringen i den vandelsprévning som ska goras enligt

6 c kap. 6 § utlanningslagen och risken att tillstdnd nekas kommande sasonger.
Den omstandigheten att arbetsgivarens arsredovisning for réakenskapsar 2022
inte visar ett ekonomiskt utrymme &r inte i sig skal for att avsla ansokan.

Migrationsverket 6verklagade migrationsdomstolens dom och yrkade att den
skulle upphévas och malet aterférvisas for fortsatt handlaggning samt férde
fram féljande. Endast anstallningar som ger sékanden mdjlighet att forsérja sig
ska laggas till grund for tillstand, och sdsongsarbetares villkor ska kontrolleras i
enlighet med nationell lag och praxis. Bedémningen av férsérjningsfﬁrm%gan
ska inte goras pa olika satt beroende om tillstand fér arbete beviljas enligt
skilda kapitel i utlanningslagen.

Kammarratten i Stockholm, Migrationséverdomstolen (2024-10-22, Liljeqvist,
van der Stad och Gullfeldt, referent / féredragande Muhieddine), yttrade:

1. Det malet géller

Frdgan i malet &r om prévningen av en ansdkan om tillstdnd fér sdsongsarbete
ska omfatta arbetsgivarens ekonomiska formaga att anstédlla sdsongsarbetare.



2. Rattslig reglering m.m.

Férutsattningarna for tillstand for sdsongsarbete regleras i 6 c kap.
utlanningslagen. Ett tillstand for sdsongsarbete ska beviljas bl.a. om
anstdllningen goér det maojligt for utldnningen att férsérja sig (6 ¢ kap. 2 § forsta
stycket 1 utldnningslagen).

Ett forsdrjningskrav finns dven i den fakultativa bestémmelsen i 6 kap. 2 §
forsta stycket utlanningslagen som galler for arbetstillstand.

Bestammelserna i 6 ¢ kap. utldnningslagen om tillstdnd fér sdsongsarbete har
sin grund i direktiv 2014/36/EU om villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse fér sasongsanstallning (sdsongsanstdllningsdirektivet).

Av forarbetena till 6 ¢ kap. utlédnningslagen framgar féljande (prop.
2017/18:108, s. 25 och 95). Utgdngspunkten vid genomférandet av
sdasongsanstdllningsdirektivet bor vara att nuvarande regler om
arbetskraftsinvandring behdlls s& mycket som méjligt. Det &r Migrationsverket
som ska bestamma den narmare utformningen av kontrollférfarandet utifrén
det dvergripande syftet att motverka och upptacka missbruk. Tyngdpunkten i
Migrationsverkets kontroller ska dven fortsattningsvis ligga pg den prévning
som gérs infor tillstandsgivningen.

Av artikel 8.4 i direktivet foljer att medlemsstaterna far avsld en ansékan om
tillstand for sdsongsarbete nér arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rattsliga
skyldigheter betrdffande social trygghet, beskattning, arbetstagares rattigheter,
arbetsvillkor eller anstéllningsvillkor enligt tillamplig ratt eller kollektivavtal.

Av artikel 24.1 framgar att medlemsstaterna ska vidta atgérder i syfte att
forhindra potentiellt missbruk och sanktionera 6vertradelser av direktivet i
enlighet med nationell ratt eller administrativ praxis.

Migrationséverdomstolen har tidigare, i ett mal som gallde arbetstillstdnd enligt
bestémmelsen i 6 kap. 2 § utldanningslagen, uttalat att beddmningen av om en
anstallning gor det majligt for en s6kande att forsérja sig innefattar en prévning
av arbetsgivarens ekonomiska formaga att betala de I6nekostnader som
uppkommer till f6ljd av anstallningen (MIG 2019:19). Det slas inte fast vilket
slags underlag som ska finnas foér att ge en rattvisande bild av arbetsgivarens
ekonomiska férmaga, men arsredovisningar, balansrapporter, uppgifter om
kundférhallanden och likviditet ndmns som exempel pd underlag som kan
komma i fréga.

3. Migrationséverdomstolens bedédmning

Varje medlemsstat ska vidta atgarder, i enlighet med nationell ratt och
administrativ praxis, i syfte att férhindra potentiellt missbruk och sanktionera
dvertradelser. Den svenska ordningen innebér att nédvandiga atgarder vidtas
for att kontrollera att férutsattningarna infor tillstdndsgivningen ar uppfyllda.

En utgangspunkt vid inférandet av 6 c kap. utlanningslagen har varit att beh3lla
den reglering som gaéller for arbetstillstdnd. Bedémningen av
forsérjningsférmagan ska darfor inte géras pa olika satt beroende pa om
tillstand for arbete beviljas enligt 6 kap. eller 6 c kap. utldnningslagen. Att
bestdmmelsen i 6 kap. 2 § utlanningslagen ar fakultativ saknar i detta
avseende betydelse.



Enligt Migrationséverdomstolens praxis betraffande 6 kap. 2 § utldnningslagen
ska prévningen av forsérjningsférmagan innefatta en bedémning av
arbetsgivarens ekonomiska formaga. Motsvarande prévning ska darfér dven
goras vid bedémningen av om tillstand fér sdsongsarbete enligt 6 c kap. 2 §
utldnningslagen ska medges. Syftet med detta ar att préva om anstallningen
gor det mojligt for sdkanden att forsorja sig pa en sdsongsanstillning och i
forlangningen om kravet pa anstallningsvillkor motsvarande kollektivavtal och
praxis kan uppfyllas. Genom en sddan ordning kan potentiellt missbruk
forhindras.

Migrationsverket har darmed haft fog for sitt beslut. Eftersom perioden fér det
sokta tillstdndet numera har passerats ska malet skrivas av.

Migrationsdverdomstolens avgérande. Migrationséverdomstolen skriver av
o
malet.

Sokord:

Litteratur: Prop. 2017/18:108 s. 25 och 95




