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Rubrik: N&r en utlanning haft uppehalistillstdnd som familjemedlem till en
person med tidsbegransat uppehdlistillstdnd pa grund av arbete,
ska utldnningens ansékan om forlangt uppehallstillstdnd som
familjemedlem till samma anknytningsperson provas enligt 5 kap.
utldnningslagen, om anknytningspersonen har beviljats
permanent uppehalistillstdnd. En sddan ansokan &r inte att
betrakta som en ansdkan om fortsatt uppehalistillstand vid
tilldmpningen av 5 kap. 3 b § utlanningslagen. N§got undantag
fran kravet pd anknytningspersonens forsorjningsformaga géller
darfor inte enligt denna bestammelse. Vid bedémningen av
forsoriningsférmagan saknas det lagligt stod for att beakta
utlanningens inkomster. Vid en provmng av om utldnningen kan
beviljas permanent uppehallstlllstand enligt 5 kap 398
utlanningslagen galler dock inte ndgot krav pa
anknytningspersonens forsériningsformaga.

Lagrum: e 5 kap. 3 b § och 3 g § utlanningslagen (2005:716)
e 4 kap. 4 d § utlanningsférordningen (2006:97)

Réattsfall: .

REFERAT

MT har under fyra ar haft tidsbegransade uppehallstillstand som familjemedlem
till sin maka med stéd av den reglering som finns i 4 kap. 4 a §
utldnningsférordningen (2006:97) om ratten till uppehallstillstand for
familjemedlemmar vid arbetskraftsinvandring. Han har nu ansékt om att
beviljas permanent uppehalistillstdnd som familjemedlem till sin maka, som i
sin tur nu har beviljats permanent uppehalistillstand.

Migrationsverket avslog MT:s ansékan om uppehalistillstdnd och beslutade att
utvisa honom ur landet. Som skal for beslutet angav Migrationsverket féljande.
Eftersom MT:s maka har beviljats permanent uppehalistillstand prévar
Migrationsverket hans ansdkan enligt bestdmmelserna om uppehalistillstdnd pa
grund av familjeanknytning i 5 kap. utléanningslagen (2005:716). MT:s
forhallande med sin maka kan ligga till grund fér uppehalistillstand. Fér att MT
ska kunna fa uppehélistillstand pa grund av anknytning till sin maka maste hon
dock kunna férsérja dem bdda och ha en bostad dér de kan bo tillsammans.
Hon har en bostad av tillrécklig storlek och standard men hennes I6n efter
avdragen skatt ar lagre an forbehdllsbeloppet fér tva vuxna vid utméatning av
I6n. Det finns inte sérskilda skal att géra undantag fran forsoérjningskravet.
Eftersom kravet pd ordnad férsorining inte &r uppfyllt kan MT inte fa
uppehallstillstand p& grund av anknytning till sin maka. Att kraven for
uppehalistillstadnd p& grund av familjeanknytning inte &r uppfyllda innebér att
han inte kan beviljas permanent uppehallstillstand.



MT dverklagade Migrationsverkets beslut till Férvaltningsratten i Malmo,
migrationsdomstolen (2023-11-07, ordférande Ahlm), som avslog hans
dverklagande med féljande skal. Det saknas skal att géra undantag fran
forsérjningskravet. Det &r anknytningspersonen som ska na upp till detta. Det
har inte kommit fram nagra uppgifter som féranleder en annan bedémning av
MT:s makas forsorjningsférmaga &n den som Migrationsverket har gjort.
Migrationsdomstolen delar Migrationsverkets bedémning att han inte kan
beviljas permanent uppehallstillstdnd eftersom kraven pa att beviljas
uppehalistillstand inte &r uppfyllda.

MT o6verklagade domen och yrkade att han skulle beviljas permanent
uppehalistillstadnd. Han forde fram foljande. Han har tidigare haft
uppehalistillstdnd som familjemedlem till sin maka. Nagot krav pd att hon ska
kunna férsorja sig och honom bér inte nu stdllas upp fér att han ska beviljas
uppehalistillstdnd p& grund av anknytning till henne. Om ett férsorjningskrav
stalls upp bor i varje fall inte bara hans makas utan aven hans inkomster
beaktas vid bedémningen av om hon kan férsérja sig och honom. Det ar rimligt
att beakta att makar har underhalisskyldighet mot varandra och att de stddjer
varandra ekonomiskt.

Migrationsverket ansag att dverklagandet skulle avslas.

Kammarratten i Stockholm, Migrationsdverdomstolen (2024-11-13, Liljeqvist,
van der Stad och Mattsson, referent / féredragande Paul), yttrade:

1. Det malet géller

Malet galler férutsattningarna for att ge uppehallistillstand till en person
(utléanning) i egenskap av familjemedlem till sin maka (anknytningsperson) nar
bada tidigare har haft tidsbegréansade uppehalistillstand pd grund av makans
arbete, men hon senare har beviljats permanent uppehalistillstand. En fraga i
malet &r om det i en sddan situation kan stéllas krav pa att
anknytningspersonen ska kunna férsérja sig och utlanningen och, om s3 &r
fallet, om dven utldnningens inkomster kan beaktas. En ytterligare fraga &r om
utlanningen kan beviljas permanent uppehallistillstdnd utan att
anknytningspersonen kan férsorja bade sig sjélv och utldnningen.

2. Rattslig reglering

Bestammelser om uppehalistillstdnd pa grund av anknytning finns i 5 kap.
utlanningslagen.

Uppehallistillstand ska, om det inte finns sarskilda skal mot att bevilja ett
sadant tillstand, ges till en utlanning som &r make till ndgon som &r bosatt eller
som har beviljats uppeh3listillstdnd for bosattning i Sverige (3 § forsta
stycket 1). Uppehallistillstand pa grund av anknytning till en person enligt

3 eller 3 a § far beviljas endast om anknytningspersonen kan férsérja sig och
utldnningen samt har en bostad av tillracklig storlek och standard fér sig och
utlanningen. Detta géller dock inte vid provning av en ansdékan om fortsatt
uppehalistillstdnd (3 b §). Undantag fran férsorjningskravet far medges helt
eller delvis, om det finns sérskilda skal (3 f §). Regeringen far meddela
foreskrifter om forsérjningsformaga och bostad av tillrécklig standard och
storlek enligt 3 b § (27 §).

En ansékan om permanent uppeh3listillstand far, nar giltighetstiden for ett
uppehalistillstand I6per ut, beviljas om en utlanning har haft tidsbegransat
uppehalistillstdnd i minst tre ar och foérutsattningarna for uppehalistillstdnd
enligt 3 eller 3 a § och de sarskilda kraven i 7 § ar uppfyllda (3 g § fjarde
stycket). Ett permanent uppehallstillstand far enligt 7 § beviljas endast om
utlanningen kan forsérja sig och det med hansyn till utlanningens férvantade
levnadssatt inte rader tveksamhet om att ett permanent uppehallstillstdnd bér
beviljas.



Regeringen har meddelat foreskrifter om férsérjningskravet i 4 kap. 4 d §
utlanningsférordningen. Dar anges att kravet pa att kunna forsorja sig och
utldnningen i 5 kap. 3 b § utléanningslagen ar uppfyllt om anknytningspersonen
har 16n som efter avdrag for preliminar skatt uppgar till férbeh3lisbeloppet vid
utmatning av 16n enligt 7 kap. 5 § utsdkningsbalken samt att berakningen ska
goras med beaktande dven av vad som behdvs for foérsérjning av utldanningen.
Kravet &r ocksd uppfyllt om anknytningspersonen har inkomster fran
naringsverksamhet eller en formégenhet som han eller hon kan forsérja sig och
utlanningen pa.

I férarbetena anges féljande angdende férsoérjningskravet i 5 kap. 3 b §
utlanningslagen (prop. 2020/21:191 s. 106). Nagon ny prévning av
forsérjningskravet bor inte gbras vid prévningen av en fortsatt ansékan om
uppehalistillstdnd. En motsvarande reglering som den som nu foreslds finns i
9 § lagen (2016:752) om tillfilliga begransningar av méjligheten att fa
uppehalistillstdnd i Sverige. I férarbetena till den bestimmelsen anges att
ndgot forsorjningskrav inte stalls upp nar en utldnning ansdker om forlangt
uppehélistillstdnd pa grund av anknytning (prop. 2015/16:174 s. 76). Avsikten
var inte att ge begreppet en ny innebérd.

3. Migrationséverdomstolen bedémning

3.1. Vilken &r grunden fér uppehallistillstand fér en familjemedlem néar
anknytningspersonen har beviljats permanent uppehallstillstand?

MT har anstkt om uppehalistillstdnd som familjemedlem till sin maka. De har
bada tidigare haft tidsbegransade uppehalistillstand - hon pa grund av arbete
och han som familjemedlem till henne med stéd av 4 kap. 4 a §
utlanningsférordningen. Hans maka har nu beviljats permanent
uppehallstillstand.

I 4 kap. 4 a § utlanningsforordningen regleras forutsattningarna for att bevilja
uppehéllstillst%nd till en familjemedlem néar anknytningspersonen har ett
tidsbegransat uppehallstillstdnd pa grund av arbete. Eftersom MT:s maka nu &r
beviljad permanent uppehalistillstdnd kan han inte langre beviljas
uppehalistillstand med stéd av 4 kap. 4 a § utlanningsférordningen. Den
bestammelse som da aktualiseras som grund fér att bevilja honom
uppehalistillstadnd &r 5 kap. 3 § utlanningslagen. Hans ansokan ska darfor
proévas enligt bestammelserna i 5 kap. utlanningslagen.

3.2. Vad menas med fortsatt uppehallstillstand i 5 kap. 3 b § utldnningslagen?

Om MT:s ansokan ska betraktas som en ansékan om fortsatt uppehalistillstand
géller enligt 5 kap. 3 b § utlanningslagen inte ndgot krav pa att hans maka ska
kunna férsérja sig och honom.

Begreppet fortsatt uppehallstillstand fdrekommer &ven i andra sammanhang i
utldnningslagstiftningen. Migrationséverdomstolen anser att begreppet ska
forstds utifran det sammanhang som det forekommer i och darfér kan ha olika
innebérd beroende pd sammanhanget.

Varken lagstiftningen eller férarbetena ger nagon direkt végledning om vad
som i 5 kap. 3 b § utlanningslagen menas med fortsatt uppehalistillstdnd. De
forarbetsuttalanden som finns tar enligt Migrationséverdomstolens bedémning
sikte pa uppehalistillstdnd till en utlanning pa grund av en och samma
anknytning och dér grunden fér uppehallstillstand &r och tidigare har varit

5 kap. 3 eller 3 a § utlénningslagen. Bestammelsen blir dock, som i det aktuella
fallet, tillamplig ocksd nar utlanningen tidigare har haft uppehalistillstand som
familjemedlem pa en annan grund eller av andra skal &n familjeanknytning,
t.ex. arbete eller studier.



Bestdammelser om férsorjningskrav vid provningen av ansékningar om fortsatt
uppehalistillstdnd finns - vid sidan av 5 kap. 3 b § utlanningslagen - i 5 kap.
15 a § andra stycket och 6 b kap. 14 § forsta stycket utlanningslagen samt

4 kap. 4 a § utldnningsférordningen. Bestammelserna rér uppehallstillstdnd for
familjemedlemmar till personer med tidsbegrénsade uppehallstillstand pa grund
av arbete eller for féretagsintern forflyttning av personal. Dessa bestammelser
har utformats p& samma satt som 5 kap. 3 b § utldnningslagen, dvs. ett
forsorjningskrav galler vid en forsta ansékan om uppehallstillstdnd men inte vid
en ansdkan om fortsatt uppehallstillstand.

Systematiken i bestdmmelserna om forsérjningskrav talar for att det som
menas med fortsatt uppehalistillstdnd i 5 kap. 3 b § utlanningslagen &r fortsatt
uppehalistillstdnd p& samma grund och med samma anknytningsperson som
tidigare. Nagon vilja fran lagstiftarens sida att géra undantag fran
forsérjningskravet nar anknytningspersonen har beviljats permanent
uppehalistillstdnd, och grunden fér uppehalistillstand till familjemedlemmen
darfér andras, har inte kommit till uttryck i lagstiftningen och inte heller i
lagforarbeten. Migrationséverdomstolen anser darfor att en ansdkan om att
beviljas uppehallstillstand med stéd av 5 kap. 3 § utldnningslagen inte ska
betraktas som en anstkan om fortsatt uppehallistillstand enligt 5 kap. 3 b §
utldnningslagen om utlanningen tidigare har haft uppehalistillstand med stéd av
4 kap. 4 a § utlanningsférordningen. Alltsd medger 5 kap. 3 b §
utldnningslagen inte ndgot undantag fran férsorjningskravet i en sddan
situation. Den omstandigheten att utlanningen tidigare har haft
uppehalistillstand i egenskap av familjemedlem kan inte heller i sig anses
utgoéra sarskilda skal for att enligt 5 kap. 3 f § utldanningslagen géra undantag
fran forsorjningskravet.

3.3. Kan utlanningens inkomster beaktas vid provning av forsdrjningskravet i
5 kap. 3 b § utlanningslagen?

Migrationsverket och migrationsdomstolen har bedémt att MT:s maka inte har
sddana inkomster att hon kan férsérja sig och honom. Det framgar av
utredningen att MT ocks3 har arbetat och haft inkomster under sin vistelse i
Sverige. Enligt 5 kap. 3 b § utlanningslagen och 4 kap. 4 d §
utlanningsférordningen ar det emellertid anknytningspersonens
forsérjningsférmaga som ska beaktas vid bedémningen av om
forsérjningskravet ar uppfyllt. Migrationsdverdomstolen anser att det saknas
lagligt stod for att vid en sddan prévning dven beakta familjemedlemmens
inkomster. Att makar enligt 6 kap. &ktenskapsbalken ska bidra till det underhall
som behdvs for att deras gemensamma och personliga behov ska tillgodoses
kan alltsd inte beaktas vid prévningen.

3.4. Vad innebar forsorjningskravet fér permanent uppehalistillstdnd enligt
5 kap. 3 g § utlanningslagen?

MT har haft uppehalistillstand i fyra &r och har nu ansékt om permanent
uppehallstillstand. En utldnning som haft uppehallstillstand i minst tre ar far
enligt 5 kap. 3 g § fjarde stycket utlénningslagen beviljas ett permanent
uppehallstillstdnd om férutsattningarna for uppehalistillstdnd enligt 5 kap. 3
eller 3 a § och de sarskilda kraven i 7 § ar uppfyllda. Ett sarskilt krav enligt 7 §
&r att utlanningen kan férsorja sig. Nagot krav pd att anknytningspersonen
samtidigt ska kunna férsérja bade sig sjalv och utldnningen stélls da inte upp.

Migrationsverket och migrationsdomstolen har inte prévat om MT utifran dessa
férutsattningar kan beviljas permanent uppehallstillstand.
Migrationsdverdomstolen anser darfor att deras avgéranden ska upphavas och
malet visas ater till Migrationsverket fér ny prévning av om MT kan beviljas
uppehallstillstand.



Migrationséverdomstolens avgérande. Migrationséverdomstolen upphaver
Migrationsverkets och migrationsdomstolens avgéranden och visar malet dter
till Migrationsverket for en ny prévning.

Sokord:
Litteratur: Prop. 2015/16:174 s. 76; prop. 2020/21:191 s. 106




