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Remissyttrande 6ver rapporten En reformerad notarieantagning

Allminna utgangspunkter

Kammarritten i Stockholm rekryterar arligen uppemot ett tjugotal fiskaler till
den sdrskilda domarutbildningen. De allra flesta sokande genomgér eller har i
nértid genomgatt notarietjinstgdring. Hittills har det vid varje omgang funnits
fler kvalificerade s6kande &n vad det har funnits platser. En fortsatt attraktiv
notarietjénstgoring av hog kvalitet &r en forutsittning for en fungerande
domarutbildning. Antalet notarier i Sveriges Domstolar far heller inte bli for 3.
Till f61jd av minskade resurser till migrationsdomstolarna har det under hosten
2019 skett en minskning av antalet anstillda notarier vid vissa domstolar. En
sadan minskning leder ocks4 i forldngningen till ett mindre underlag for
rekrytering av fiskaler. Det skulle fi konsekvenser for den framtida
domarforsorjningen och dven till rekryteringen av skickliga jurister till den
offentliga forvaltningen i vrigt. Det &r dirfor angeliget att det tas ett
helhetsansvar for att sikerstilla att det &ven i framtiden finns ett tillrdckligt antal
notarieplatser. Kammarrétten anser att det i rapporten saknas ett mer utforligt
resonemang om hur de foreslagna fordndringarna langsiktigt ska bidra till den
framtida domarf6rsdrjningen.

Notarietjéinstgoringens lingd

Kammarrétten stiller sig bakom forslaget om en enhetlig tvadrig notarie-
tjénstgoring utan mojlighet till avridkning. Det bidrar till att alla notarier far en
mer likvérdig tjénstgdring och lingre tid vid olika placeringar under tjinst-
goringen. Tidigare tjénstgdring vid myndigheter kan vara en virdefull merit
som kan beaktas vid antagningen. Diremot kan det inte anses motsvara tid for
notarietjénstgéring i samma utstriickning,
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Paketanstiillningar

Att mdjligheten till pakettjinstgoring som en del av den tvaariga notarie-
tjénstgdringen avskaffas 4r en naturlig konsekvens av en enhetlig tvasrig
notarietjénstgéring. Dessa utbildningsplatser utgdr dock en unik méjlighet for
unga jurister att f4 en inblick i arbetet vid myndigheter sdsom t.ex. Riksdagens
ombudsmén (JO) och Justitiekanslern. Det finns dérfor starka skl for att fortsatt
erbjuda denna méjlighet exempelvis genom en forlingning av tjinstgéringstiden
vid pakettjanstgoring till sammanlagt tv& och halvt &r. Ur ett arbetsgivar-
perspektiv kan det leda till kad flexibilitet och handlingsutrymmen inom den
statliga sektorn.

Likasé framstar det som onddigt att helt ta bort m&jligheten till kombinations-
tjénstgoring i bade férvaltnings- och tingsritt. Sarskilt pa orter dér de tva
domstolsslagen &r samlokaliserade kan denna méjlighet vara till fordel ur
rekryteringssynpunkt.

Rekryteringstester

Kammarrétten stéller sig négot fragande till rapportens forslag avseende
rekryteringstester. Att anvénda tester kan i vissa rekryteringssammanhang vara
ett vérdefullt komplement om det ocksé anvénds som ett diskussionsunderlag
vid intervjuer. Detta har Kammarritten i Stockholm egna positiva erfarenheter
av vid exempelvis rekrytering av befordrade domartjénster och &ven vid
rekrytering av foredragande jurister. Att anvinda tester pa det sétt som foreslas i
rapporten skulle dock vara férhallandevis resurskrivande. For att sidana tester
ska vara meningsfulla kréivs att det finns konkreta fordelar med dem. Sadana
fordelar har inte tydligt kommit fram i rapporten.

Samtidigt kvarstér problem med att det kan férekomma sokande som fatt
mycket hoga studiebetyg, men av olika skl #r olampliga for anstéllning som
notarie. For att undvika att dessa personer rekryteras skulle rekryteringstester
kunna vara ett alternativ. Ett resultat fran ett sddant test bor dock inte generera
mervirdespoéng i konkurrens med andra sékande. I stillet bor testet utformas
med en légsta niva som antingen kvalificerar eller helt diskvalificerar en
sbkande. Om s&dana metoder anviinds kan det ocksa vara lampligt att inféra en
viss karenstid for nér testet tidigast fir géras pa nytt. 5

Enligt kammarrtten bor forslaget avseende rekryteringstester, och hur stort
genomslag testerna bor fa, Svervigas ytterligare.

Notariebetyg

Slutligen vill kammarrétten instimma i forslaget att notariebetygen ska finnas
kvar. Det finns olikheter i betygsittning mellan domstolarna i landet. Samtidigt
dr notariebetyget det frimsta urvalskriteriet vid rekrytering av fiskaler och ett
anvéndbart underlag vid rekrytering av féredragande jurister. Notariebetygen
bdr av denna anledning finns kvar i vart fall s4 linge ingen béttre urvalsmetod
for antagning till den s#rskilda domarbanan finns att tillga.
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I 6vrigt ldmnas inga synpunkter pa forslaget.

Yngreforeningen &r en férening for alla féredragande, fiskaler och tf. assessorer
p& Kammarritten i Stockholm. Féreningens styrelse har yttrat sig 6ver forslaget
och det bildggs domstolens yttrande.

Detta yttrande har beslutats av kammarrittspresidenten Thomas Rolén med
administrativa foredraganden Richard Bexelius som foredragande. I
handldggningen har ocksa kanslichefen Heléne Lévung och administrativa
fiskalen Emma Johansson deltagit.

omas Rolél

kammarréttspresident
- P
/ Richard Bexelius
administrativ foredragande
Kopia till
Ovriga kammarritter
Hovritterna

Forvaltningsritterna under Kammarritten i Stockholm



Yngreforeningens styrelses synpunkter pa Notarieprojektets
rapport En reformerad notarieantagning

Stytelsen anser att forslaget 6vetlag 4r vilmotiverat och dndamalsenligt.

Kravprofil

Det dr positivt att en kravprofil infors fér rekrytetingen av notarier och styrelsen anser att de krav som
uppstills i forslaget 4r vil avvigda.

Urvalskriterier

Styrelsen ser positivt pa inférandet av kapacitetstester som komplement till betyg och arbetslivserfarenhet.
Styrelsen stiller sig emellertid frigande till hur testerna kan genomforas rent praktiskt pd ett
dndamdlsenligt sitt. Metoden synes avhingig att tillrickligt minga domstolar, och domstolar med
tillricklig spridning ver landet, 4r villiga och har kapacitet att erbjuda mojlighet att genomfora tester hos
sig. Domstolar pa studieorter, som inte nddvindigtvis hor till de stérre domstolarna, riskerar att behéva ta
en stor del av sékandena. Rapporten limnar 6ppet hur forfarandet rent praktiskt kommer att gé till.

Styrelsen har ocksa funderingar kring huruvida det 4r limpligt att tillata att sokandena gbr om testet ett
obegtinsat antal ginger inom den tviarsfrist som testet giller, eftersom det it friga om ett stort antal
sékande infor vatje antagningsomging och belastningen p4 domstolarna dirmed kan forvintas dka
yttetligare.

En reviderad meritvirdering

Det ér positivt att ett av syftena r att minska betygshetsen p juristprogtammen. Styrelsens uppfattning ir
dock att fletalet eftertraktade juristtjinster, t.ex. pi affirsjuridiska byrier, stiller krav pa hoga betyg fran
jutistprogrammet och att effekterna av foreslagna forindringar av notarieantagningen mot denna
bakgrund kan bli begtinsade vad avser betygshetsen pa juristprogrammen. Den frimsta fordelen med att
minska betydelsen av betygen fran juristprogrammen till fordel for kapacitetstesterna it enligt styrelsens
uppfattning att urvalet bittre kommer att svara mot den kravprofil som foresls.

Tjnstgoringens lingd, kombinationsanstillningar och paketanstallningar

Stytelsen dr generellt positiv till att notarietjinstgdringens lingd utan undantag ska vara tva ir. Styrelsen
anser att paketanstillningar har flera férdelar men anser att projektets férslag ar vilovervigt och
instimmer i bedémningen att nackdelarna viger éver.

Notariebetyg

Styrelsen haller med projektet om att notatiebetyget bt behsllas. Styrelsens uppfattning 4r att betyget ar
ett viktigt underlag for rekryteringen av fiskaler samt att viljan hos dem som ir intresserade av
domatbanan att prestera vil under notatietiden knappast torde minska genom avskaffandet av

notariebetyget. Vad giller utformningen av betyget anser styrelsen att enhetlighet i betygssittningen mellan
domstolarna ir sirskilt viktig,




