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Socialdepartementet

Promemorian Arbetsprévning med bibehallen sjukpenning

Kammarrétten har foljande kommentarer till forslagen.

Av promemorian framgar att det ska vara upp till den forsékrade och dennes
arbetsgivare att tillsammans planera och genomfora arbetsprévning utan krav pa
godkannande fran Forsakringskassan. Kammarratten bedomer att dessa
omsténdigheter gor det sarskilt viktigt att villkoren for arbetsprévning ar tydligt
utformade och enkla att tillampa. For att astadkomma detta anser kammarratten
att de foreslagna bestdammelserna i 27 kap. 8 a—8 b 88 i socialforsékringsbalken
kan behdva fortydligas i de avseenden som anges nedan.

Kravet pa att sjukpenning redan ska ha beviljats

| forfattningskommentaren till 27 kap. 8 a § klargors att arbetsprévning inte far
genomfdras om sjukpenning enbart beviljats for en del av perioden.
Kammarréatten anser att detta inte gar att utlasa ur den foreslagna ordalydelsen.
Bestammelsen bor darfor omformuleras sa att det framgar att en forutsattning
for att paborja arbetsprovning ar att den forsakrade redan har beviljats
sjukpenning for hela perioden (dvs 14 kalenderdagar).

Definitionen av den forsta dagen i en period med arbetsprévning

| 27 kap. 8 b § anges att ramtiden ska berdknas utifran “den forsta dagen i den
forsta perioden med arbetsprovning”. | forfattningskommentaren till

27 kap. 8 c § anges att ”den dag som i anmélan anges som arbetsprévningens
forsta dag raknas som den forsta dagen i den anmélda perioden med
arbetsprovning aven om arbetsprévningen rent faktiskt paborjas en senare dag.”
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Kammarrétten bedomer att denna kommentar har avgorande betydelse for
berdkningen av tidsperioderna i 27 kap. 8 b §. Att tidsperioderna ska beréknas
utifran den dag som i anmalan angetts som arbetsprévningens forsta dag bor
darfor framga direkt av lagtexten.

Berékning av perioden mellan tva arbetsprovningar

Kammarrétten anser vidare att den foreslagna bestammelsen i 27 kap. 8 b 8 inte
tillrackligt tydligt anger nar perioden mellan tva arbetsprovningar borjar l6pa.
Sarskilt géller det for det fall en arbetsprovning i praktiken avslutats innan 14
kalenderdagar har passerat. Det kan da uppsta fraga om den forsta perioden med
arbetsprovning anses avslutad i samband med ett sadant tidigt avbrott eller om
perioden alltid avslutas forst efter 14 dagar. Uttalanden i
forfattningskommentaren talar for att det &r den senare tolkningen som ar
avsedd. | kommentaren anges t.ex. att en period med arbetsprévning alltid pagar
i 14 dagar. Kammarréatten bedomer dock att det inte framgar tillrackligt tydligt
av den foreslagna lagtexten nar en period med arbetsprévning anses avslutad.
Oklarheten riskerar att leda till att en andra period med arbetsprovning inleds
for tidigt. Bestammelsen bor darfor fortydligas.

Om avsikten ar att ett tidigt avbrott inte ska beaktas vid tillampning av
bestammelsen kan missforstand undvikas t.ex. genom att i lagtexten ta in en
definition bade av nar en period med arbetsprovning ska anses ha pabdrjats och
avslutats. Ett alternativ vore att andra utgangspunkten fér berédkningen av
perioden mellan tva arbetsprovningar och i stéllet dven lata den 16pa fran den
forsta dagen i den forsta perioden med arbetsprévning”.

Detta yttrande har beslutats av kammarréattsradet Henrik Jansson. Foredragande
har varit kammarréttsfiskalen Julia Eriksson.

Henrik Jansson

Julia Eriksson
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