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REFERAT

DDA har tidigare beviljats uppehalls- och arbetstillstand fér arbete som
vardbitrade hos Bodens kommun. Hon har i februari 2023 ansdkt om forlangt
tillstdnd med fortsatt anstillning som vardbitrade hos samma arbetsgivare.
Enligt anstéllningsavtalet uppgar hennes manadslén vid heltid till 21 635 kr.
Arbetstiden kan forlaggas dag och natt samt vardag, séndag och/eller helgdag.
I syfte att DDA:s 16n inklusive erséttning for arbete pd obekvam arbetstid ska
na upp till kravet pd god férsdrjning i utlanningslagen (2005:716) har hennes
arbetsgivare justerat schemaléggningen pa ett sddant satt att hon arbetar
stérre andel obekvam arbetstid an tidigare. Fran november 2023 till december
2024 uppgar DDA:s prognosticerade genomsnittliga manadslén inklusive
ersattning for arbete pd obekvam arbetstid till 26 887 kr.

Migrationsverket beslutade den 16 januari 2024 att avsld DDA:s ansékan med
motiveringen att hennes 16n inte uppfyller kravet pa god férsdrjning i
utldnningslagens mening. I beslutet férde Migrationsverket fram att DDA &ar
anstalld for att arbeta dagtid och att hennes ersattning for att arbeta pa
obekvam arbetstid skulle vara begransad utan nuvarande schemadandringar
samt att schemaéndringarna syftar till att kringga géllande lagstiftning. Vidare
gar det vid en framatsyftande bedémning inte att garantera att DDA:s inkomst
uppgar till férsérjningskravet varje manad.

DDA 6verklagade Migrationsverkets beslut till Férvaltningsratten i Malmg,
migrationsdomstolen (2024-04-03, ordférande Warnolf), som avslog
dverklagandet. Migrationsdomstolen ansag att DDA inte gjort sannolikt att
hennes anstallning gor det majligt for henne att uppna en god férsérjning i
utlanningslagens mening.

DDA o6verklagade migrationsdomstolens dom och yrkade att hon skulle beviljas
uppehadlls- och arbetstillstdnd samt forde fram i huvudsak féljande. Hon &r
garanterad regelbundna och varaktiga inkomster fran anstélining som innebér
att hennes 16n i genomsnitt uppgar till en nivd som &verstiger kravet pa god
forsérjning. Hennes arbetsplats har ett inom aldreomsorgen sedvanligt schema
som utgar fran perioder om fem veckor. Omfattningen av hennes anstéllining
ser likadan ut sett dver varje period och hennes ersattning for arbete pa
obekvam arbetstid &r densamma 6ver perioderna. Vid bedémningen av om
kravet pd god forsérjning &r uppfyllt ska inkomsterna fran arbete ses utifran ett
manatligt snitt dver en langre period. Ledning kan hdmtas ur den
bakatsyftande bedémning som gérs fér om villkoren uppfyllts under féregaende
tillstdndsperiod.



Migrationsverket ansag att dverklagandet skulle avslds och férde i huvudsak
fram foljande. Som huvudregel bér den avtalade manadslénen vara det som &r
avgdrande vid bedémningen av om god férsérjning uppnds genom
anstallningen. I vissa fall kan det vara rimligt att beakta tillagg for arbete under
obekvam arbetstid. En férutsattning for detta bér dock vara att en eventuell
forekomst och omfattning av arbete pa obekvam arbetstid framgar redan av
anstdllningsavtalet. Forldggningen av DDA:s arbetstid har vdsentligen &ndrats i
syfte att hon ska uppfylla kravet pd god férsérjning. Vidare bér kravet pa god
forsorjning vid en framatsyftande bedémning vara uppfyllt for varje enskild
manad under den soékta tillstdndstiden.

Kammarratten i Stockholm, Migrationsdverdomstolen (2025-01-23, Liljeqvist,
Briheim Fallman, referent, och Johansson / foredragande Séderhjelm), yttrade:

1. Det som malet galler

Fragorna i malet &r vilken ersattning som ska réaknas med vid beddmningen av
om kravet pf% god férsorjning i 6 kap. 2 § utldanningslagen ar uppfyllt och om
detta krav vid en framatsyftande bedémning maste vara uppfyllt varje enskild
manad under tillstdndsperioden.

2. Rattslig reglering m.m.

Fran den 1 november 2023 galler ett nytt férsérjningskrav enligt 6 kap. 2 §
utldnningslagen fér den som ansdker om arbetstillstand. Andringen innebér att
det inte langre ar tillrackligt att utlanningen kan forsérja sig for att beviljas
arbetstillstdnd. Av dvergangsbestdmmelserna framgar att &ldre foreskrifter
fortfarande ska galla vid prévningen av ett 6verklagande av ett beslut som har
meddelats fore ikrafttradandet. I forarbetena anges att en ansékan om
arbetstillstdnd ska prévas hos Migrationsverket enligt den nya bestdmmelsen
frdn och med den dag bestammelsen trader i kraft (prop. 2021/22:284 s. 13).

Arbetstillstdnd far ges till en utldnning som har ett anstéliningsavtal, om
anstallningen gér det majligt for honom eller henne att uppna en god
forsérjning och om Iénen, forsakringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte
ar samre an de villkor som fdljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen (6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen).

Med god forsdrining avses en 16n som uppgar till minst 80 procent av den
medianldn som Statistiska centralbyran publicerar fér Sverige. Vid prévningen
ska den senast publicerade medianldnen den dag ansdkan kom in till
Migrationsverket gélla (5 kap. 8 a § utlanningsférordningen [2006:97]).

3. Migrationséverdomstolens bedémning

DDA har tidigare beviljats ett tidsbegrénsat arbetstillstand fér arbete som
vardbitrade hos Bodens kommun. Det &r inte ifrdgasatt att hennes anstallning
under den tidigare tillstdndsperioden har uppfylit d& gallande krav i 6 kap. 2 §
forsta stycket utldnningslagen. Fér att beviljas férléngt tillstdnd kravs bl.a. att
DDA:s anstéllning gor det méjligt fér henne att uppna en god foérsérjning. Med
god férsérjning avses en 16n som per den 1 november 2023 uppgar till minst
26 560 kr.

Det &r ostridigt att DDA:s grundlon understiger det forsdrjningskrav som nu
galler. Det Migrationsdéverdomstolen forst ska ta stallning till & om den
ersattning som hon kommer att erhdlla fér arbete pa obekvam arbetstid ska
raknas med vid bedémningen av om kravet p&d god forsérjning ar uppfyllt.



Det saknas en reglering i utldnningslagen som definierar begreppet 16n. Med 16n
brukar dock avses inte bara sjalva grundlénen utan aven vissa tilldagg som den
som utfoér arbetet kan ha ratt till, t.ex. tilldgg for obekvam arbetstid och
Overtidsersattning. Migrationséverdomstolen bedémer att begreppet innefattar
sadana ersattningar som utgar fran arbetsgivaren i kontanta medel. Férmaner i
form av t.ex. fri kost och logi ingdr inte i detta begrepp, d& regleringen tar sikte
pa att den sdkande ska erhalla ett visst belopp.

Det sagda innebar att sddan ersattning som regelbundet utgar utéver
grundlénen kan raknas med vid bedémningen av om kravet pd god foérsérining
ar uppfyllt. En forutsattning for detta ar dock att forekomsten av arbete som
medfor ratt till sddan ersattning framgar av anstallningsavtalet med
arbetsgivaren och att det typiskt sett férekommer enligt villkor i kollektivavtal
eller praxis i den aktuella branschen.

Av utredningen framgar att DDA utéver sin grundién erhaller regelbunden
ersattning for arbete pd obekvam arbetstid. Det framgar vidare av hennes
anstallningsavtal att arbetet kan foérlaggas pd obekvam arbetstid och villkoren
for sadant arbete regleras av det kollektivavtal som anstaliningen omfattas av.
Migrationséverdomstolen anser darfor att det finns forutsattningar for att rékna
med den ers&ttning som DDA kommer att erhdlla for arbete pa obekvam
arbetstid som en del av hennes 16n vid bedémning av om hon uppnar kravet pa
god forsorjning.

Det som da aterstar for Migrationséverdomstolen att ta stallning till &r om
forsérjningskravet vid en framatsyftande bedémning maste vara uppfyllt varje
enskild manad under tillstAndsperioden. Det &r ostridigt att DDA:s 16n inte nar
upp till férsériningskravet under samtliga manader for tillstdndsperioden, men
det framgar av utredningen att hennes I6n i genomsnitt kommer att uppga till
26 887 kr i m@naden éver en tolvmanadersperiod.

Migrationséverdomstolen har tidigare uttalat att det vid den bakatsyftande
bedémningen av om férsorjningskravet och anstallningsvillkoren i 6 kap. 2 §
forsta stycket utldnningslagen ar uppfyllda inte gar att bedéma manad fér
manad. I stéllet ska en helhetsbedémning géras (MIG 2017:24, MIG 2017:25
och MIG 2018:12).

Migrationsdverdomstolen anser att ett liknande synsatt kan tillampas vid den
framatsyftande bedémningen av om férsdrjningskravet i 6 kap. 2 § forsta
stycket 1 utldnningslagen &r uppfyllt. Den réttsliga regleringen med krav pd
god férsérjning innebér inte heller i sig ndgot hinder mot att dven den
framatsyftande bedémningen gérs 6ver en langre tid an manad fér manad.
Eftersom det &r fraga om en prognosticerad ersattning som till sin karaktar
varierar manad fér manad kan bedémningen svarligen géras manadsvis for
anstallningar dar ersattning for arbete pa obekvam arbetstid ska rdknas med.
Viss variation bor darmed kunna godtas under férutsattning att utlanningen
uppnar god férsérijning under tillstadndsperioden. En férutsattning for detta &ar
att de manader som utldnningens 16n understiger férsérjningskravet
kompenseras av att I6nen under andra manader dverstiger férsorjningskravet i
motsvarande man. Det krévs vidare att formerna fér schemalaggningen &r
vedertagen inom den bransch som utlanningen ar verksam i och att detta i sig
medfor att Idnevariationen mellan manaderna &r forutsagbar.

Av utredningen framgar att DDA har schemalagts enligt ett rullande
femveckorsschema som ar vedertaget inom aldreomsorgen dar hon ar verksam
och att hon utifran schemaldggningen kommer att ha en genomsnittlig 16n som
dverstiger forsérjningskravet enligt en prognos éver ett ars tid. Vid en
helhetsbedémning av omsténdigheterna i malet anser Migrationséverdomstolen
att utredningen ger tillrackligt stéd for att DDA kommer att uppna god
férsérining under tillstandsperioden. Migrationséverdomstolen anser darfor att
DDA vid en framatsyftande bedémning uppfyller kravet pa god férsorining i

6 kap. 2 § forsta stycket 1 utlanningslagen.



Att dvriga anstallningsvillkor varit i enlighet med kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen har inte ifragasatts. Enbart den omsténdigheten att
DDA:s schemaldggning har anpassats i syfte att hon ska uppfylla det nya
forsérjningskravet medfér inte att det &r frdga om ett kringgdende av
lagstiftningen eller att det i 6vrigt finns skal att ifrdgaséatta arbetsgivarens
seriositet.

Migrationséverdomstolen anser sammanfattningsvis att DDA uppfyller de
grundlaggande villkoren for arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket
utldnningslagen. Migrationsverket har dock inte provat om DDA har styrkt sin
identitet eller om det finns ndgra andra skal mot att bevilja uppehalistillstdnd.
Underinstansernas avgéranden ska darfor upphavas och malet visas ater till
Migrationsverket for fortsatt provning.

Migrationsdverdomstolens avgérande. Migrationséverdomstolen upphaver
underinstansernas avgéranden och visar malet ater till Migrationsverket for
fortsatt prévning.
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