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Genomférande av |6netransparensdirektivet

(A2024/00792)

Allmint

Hovritten har granskat betdnkandet om genomforande av I6netransparens-
direktivet! utifrén de intressen som hovritten har att beakta.

Inledning

Utredaren har i flera fall foreslagit dtgdrder som gér utover vad direktivet
kraver trots att lagstiftaren angett att det svenska regelsystemet sa 1angt det
dr mojligt ska upprétthéllas, och inte innefatta andra &tgirder eller andra
forfattningsforslag 4n de som dr nédvandiga for att genomfora direktivet. Ut-
redaren har i de flesta fall tydligt uppméarksammat nér ett forslag gar utover
vad direktivet kriaver och motiverat sitt stillningstagande. I ngra fall, vilka
behandlas nedan, saknas dock 6vertygande motiveringar eller tillfredsstil-
lande konsekvensanalyser av de forslag som ldggs fram.

Allmént skadestand (avsnitt 14)

Den foreslagna bestimmelsen i 5 kap. 2 a § diskrimineringslagen (2008:567)
ska implementera artikel 16 i direktivet. Enligt utredarens forslag ska en-
skilda ges ritt till allmént skadesténd nér arbetsgivaren inte uppfyller den
relativt langtgédende informationsplikt som foljer av 3 a kap. 1, 3, 4 och 6 §§,
bryter mot frageforbudet i 2 § eller hindrar arbetstagaren att lamna uppgift
till annan om sin 16n enligt 7 §. Forslaget har sin grund i hur utredaren tol-
kar likaléneprincipen (se avsnitt 5.1.2. och 10.1.1). Utredarens tolkning av
principen innebar att diskrimineringsatgérder jamstélls med brister i de mer
formella insynsreglerna. Utredarens motivering till den aktuella tolkningen
framstér emellertid inte som helt 6vertygande.

Till skillnad frén utredaren bedomer hovritten att en bestimmelse som ger
enskilda ratt till allmént skadestind nér arbetsgivaren ¢vertrader naimnda
regler sannolikt kommer att vara processdrivande. I det sammanhanget ska
bl.a. beaktas att den hér typen av regelverk inbjuder till en kommersiali-
sering av att driva rittsliga tvister (jfr utvecklingen i friga om kompensation

1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt till-
lampning av principen om lika 16n f6r kvinnor och mén for lika eller likvirdigt arbete genom
insyn i lonesittningen och efterlevnadsmekanismer.
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enligt forordningen om passagerares rittigheter2 och &terbetalning av oska-
lig hyra enligt 12 kap. 55 f § andra stycket jordabalken). Innan forslaget liggs
till grund for lagstiftning bor effekten pa maltillstromningen till svenska
domstolar bli foremal for ytterligare analys.

Preskription (avsnitt 12)

Utredaren har foreslagit att den férlangda preskriptionstiden om tre &r for
talan rorande lika 16n ska gélla samtliga diskrimineringsgrunder trots att di-
rektivet inte kriver det. Den foreslagna bestimmelsen kan forvéntas leda till
en viss okning av rittsliga tvister i domstol. Aldre tvister, som det d4 kan bli
fr@ga om, ar ofta kostnadsdrivande. Mot den angivna bakgrunden anser hov-
ritten att forslaget inte bor genomforas utan en mer ingéende konsekvensa-
nalys.

Forslagen i forhéallande till Sveriges grundlagar

Utredaren har i avsnitt 7.3.1 pekat pa att bestimmelsen om att arbetsgivaren
inte far friga en arbetss6kande om 16nehistorik innebar en begransning av
den grundlagsskyddade friheten att inhdmta och ta emot upplysningars. Ut-
redaren slar darefter kortfattat fast att syftet med bestdmmelsen &r att mot-
verka lonediskriminering och att detta fir anses vara ett sddant sarskilt vik-
tigt skl som medger en begrénsning av informationsfriheten.

Hovritten noterar dven att den foreslagna bestimmelsen i 3 a kap. 5 § diskri-
mineringslagen kan sté i strid med den grundlagsskyddade meddelarfri-
heten4. Detta har inte kommenterats i utredningen.

Med hénsyn till att det handlar om begransningar av grundlagsskyddade rit-
tigheter bor frigorna utvecklas nirmare i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Ovrigt

1 6vriga delar har hovritten inga synpunkter pa utredarens forslag.

I handlidggningen av drendet har deltagit hovréttsraden Christian von Szalay
och Lina Forzelius samt tf. hovrittsassessorn Ratri Hossain, foredragande.

e

“ Christian von Szalay

Ratri Hossain

2 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 261/2004 av den 11 februari 2024 om faststéllande av ge-
mensamma regler om kompensation och assistans till passagerare vid nekad ombordstigning och instillda eller

kraftigt forsenande flygningar och om upphévande av férordning (EEG) nr 295/91.
3 2 kap. 1 § forsta stycket 2 regeringsformen (1974:152).

4 1kap. 10 § yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469).
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