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1.Inledning

Vi har ofta en verksamhet som gér for hogtryck i tingsratten, dar vi forséker
hantera dagens alla utmaningar pa basta sitt. Det ar da emellanét svart att
stanna upp, reflektera och se hur tingsratten utvecklas 6ver tid. Jag nimnde
vid verksamhetsdagen i hostas att jag har en malbild (en pastisch pa kungens
valsprék) som handlar om att jag vill att Vanersborgs tingsratt ska vara en
tingsritt i tiden. Den grundliaggande tanken med det ar att vi i var do-
mande verksamhet méste ha allménhetens fortroende. Om vi inte utvecklar
och forbattrar var tingsratt gor samhéllsutvecklingen i 6vrigt att vi upplevs
stagnera som domstol och arbetsplats. Vi anvander oss darfor av Viners-
borgsmodellen for verksamhetsutveckling (14s gidrna var VP for mer
information), dir vi bl.a. uppmuntrar dialog internt och externt, 4r noga med
att vi vigar testa, inte sitter pa laktaren och vi ar och arbetar som en tings-
ratt.

Men, for att veta att vi ror oss i ritt riktning behover vi aterkommande titta i
backspegeln. Ett utmarkt sitt att gora det pa ar att dokumentera vad som
hént under det senaste aret i en verksamhetsberittelse. Det 4r denna géng,
precis som tidigare &r, riktigt fascinerande att se vad vi trots allt hinner med
att gora under ett ar. Som vanligt har det varit nagra gupp pa viagen och vi
har vil inte alltid kort den rakaste vigen mot malet, men nir jag laser denna
verksamhetsberittelse tycker jag 4nda att var riktning ar tydlig: Vanersborgs
tingsritt 4r en modern domstol och arbetsplats, dér vi tar vart uppdrag pa
storsta allvar att erbjuda en rattssiker domstolsprovning av hogsta kvalitet!

Som jag tidigare nimnt ménga ganger ar Vanersborgs tingsritt inget annat
dn alla oss som arbetar hir. Denna verksamhetsberittelse ger oss darfor
ocksd en mojlighet att se allt vi tillsammans dstadkommit under 2023.

Niclas Johannisson, lagman

2. Uppfoljning av domstolens verksamhetsmal
m.m.

2.1 Inledning

Tingsratten ska avgora mél och drenden inom rimlig tid. For allmdnna avdel-
ningen finns konkreta mal avseende omloppstider, adldersstruktur och av-
verkning. Vad giller balansldget pa avdelningen har malet varit att det ska
forbattras for bade brottmal och tvistemal. P4 mark- och miljodomstolen
finns konkreta mal for omloppstider. Avseende aldersstruktur och balans-
lage har ambitionen varit att 14get ska ha forbattrats i forhallande till den

31 december 2022.

Omloppstiderna mits som 75:e percentilen, vilket ar ett tal som 75 procent
av malen ligger under, och Gvriga 25 procent ligger over.

2.2 Allmanna avdelningen

2.2.1 Inkomna och avgjorda mal

Under 2023 kom det in totalt 2 726 mal till domstolens allmanna avdelning.
Det innebar en 6kning med cirka nio procent jamfért med det foregédende

aret. Brottmaélen stod for den storsta 6kningen med cirka 15 procent fler mal
4n under 2022. Aven antalet avgjorda mal 6kade. Under 2023 avgjordes 233
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fler mal &n under 2022, totalt 2 796. Okningen motsvarar cirka nio procent.
Nedan redovisas inkomna och avgjorda mél under 2023 respektive 2022.

2023 2022
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
B-mal 1707 1757 1531 1561
Disp. T-mal 316 356 328 286
FT-mal 200 233 183 162
Familjemal! 503 450 464 554
2726 2796 2506 2563

1 Inklusive gemensam ans6kan om dktenskapsskillnad.

2.2.2 Omloppstider

Omloppstiderna for sévil brottmal som tvistemal har sjunkit. Fér brottmélen
kan det antas att inférandet av snabbare lagféring (SLF) i april har varit en
bidragande orsak. Under aret har tvistemalen dgnats sarskild uppmérksam-
het och det stir klart att anstringningarna gett gott resultat. Aven om verk-
samhetsmaélen inte uppfylls till fullo for ndgondera mélkategorin ar det andé
en namnvard forbattring sedan foregdende ar och den positiva trenden kan
dessutom forviantas halla i sig.

Aktuell period Foregdende Verksamhets- Regeringens
period mal mal
2023-01-01-- 2022-01-01--
2023-12-31 2022-12-31
B-mal! 5,2 6,0 5 5
T-mal2 8,7 10,7 8 7

1 Exklusive fortursmal.

2 Totalt exklusive gemensam ans6kan om dktenskapsskillnad.

2.2.3 Aldersstruktur

Det konstateras att brottmalens aldersstruktur forbattrats jamfort med fore-
giende period. Verksamhetsmalen &r visserligen inte uppfyllda, men savil
12- som 24-manadersmalet tangeras. Vad galler tvistemalen noteras hogre
procenttal 4n under féregdende ar, dvs. en forsamring i forhallande till verk-
samhetsmalen. Det bor dock i sammanhanget tillaggas att tvistemalsbalan-
sen per den 31 december 2023 var cirka dtta procent ldgre dn vid motsva-
rande tidpunkt 2022. De dldre mélen gav saledes ett procentuellt storre ge-
nomslag.

Aktuell period Foregdende Verksamhetsmadl
period
2023-01-01-- 2022-01-01--
2023-12-31 2022-12-31
B-mal >12 man. 22,0 % 22,4 % 20,0 %

B-mal >24 mén. 5,3% 5,9 % 5,0 %
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Aktuell period Foregdende Verksamhetsmadl
period
2023-01-01-- 2022-01-01--
2023-12-31 2022-12-31
T-mal >12 man. 16,9 % 12,0% 11,0 %
T-mal >24 mén. 3,0 % 1,9 % 2,0%

2.2.4 Avverkning

For 2023 nas verksamhetsmalet for brottmél med mycket god marginal.
Aven for FT-mélen nis verksamhetsmalet, men dock inte for dispositiva tvis-
temal och familjema4l. Trots att samtliga avverkningsmal inte dr uppnédda
bor anda framhaéllas, vilket namnts tidigare, att den totala avverkningen un-
der 2023 6kade med 233 mal.

Avgjorda mdl Verksamhetsmal
2023-01-01--
2023-12-31
Brottmal 1757 1600
Dispositiva tvistemal 356 400
FT-mal 233 230
Familjemél! 222 250

1 Exklusive gemensam ansokan om dktenskapsskillnad.

2.2.5 Balanslage

Verksamhetsmalet ar att under ret forbattra balanslaget for bade brottmal
och tvistemal samt att den s.k. 6verbalansen ska ha arbetats av. Per den 31
december 2022 hade den allmidnna avdelningen en berdknad 6verbalans om
362 mal, varav 180 brottmal och 182 tvistemal. Vid utgangen av 2023 kvar-
stod en viss 6verbalans, 61 mél, och balanslaget for séval brott- som tviste-
mal hade forbattrats. Verksamhetsmaélet ar sédledes uppfyllt sd niar som pa en
mindre 6verbalans.

2.3 Mark- och miljodomstolen

2.3.1 Inkomna och avgjorda mal

P& mark- och miljodomstolen noterades en mindre 6kning av malinflodet
jamfort med 2022. Storre delen av 6kningen ar hanforlig till miljomalen.
Malavverkningen var i det narmaste oforandrad jamfort med foregiende ar.
Nedan redovisas inkomna och avgjorda méal under 2023 respektive 2022.

2023 2022
Inkomna Avgjorda Inkomna Avgjorda
Fastighetsmal 271 286 273 286
Miljomal 804 752 756 762
PBL-mél 762 754 747 734

1837 1792 1776 1782



2.3.2 Omloppstider

Under verksamhetséret forbattrades omloppstiden for miljomal forsta in-
stans markant och sjonk till 16,8 ménader. Det ska jamforas med 21,2 ména-
der for 2022. For att uppné verksamhetsmalet om 15 ménader aterstar dock
att forkorta omloppstiden med ytterligare knappt tvA manader. Aven for
overklagade miljomal, vitesmél miljé och mél enligt lagen om allménna vat-
tentjdnster forbattrades omloppstiderna. For de tva senare malkategorierna
nés verksamhetsmélen med god marginal, medan det for 6verklagade miljo-
mal fattas 0,6 ménader.

Verksamhetsmalet for 6verklagade fastighetsmél uppfylls med marginal. Be-
traffande fastighetsmal forsta instans noteras en kraftigt 6kad omloppstid:
21,7 manader att jimfora med 12,3 manader for 2022. Okningen forklaras
uteslutande av de manga dldre avgdldsmal (kommersiella tomtratter) som
avgjordes under 2023. Omloppstiden for 6vriga forstainstansmal (inklusive
omprovning av tomtrattsavgild for villafastigheter) ligger pa blott 9,1 ména-

der, dvs. med mycket god marginal under verksamhetsmaélet om 12 manader.

Vad giller PBL-mélen — planmal, vitesmal och 6vriga PBL-maél — ses en ge-
nerell, om &n marginell, 6kning av omloppstiderna. Det finns dock i nuldget
ingen anledning att befara att det ror sig om en ihallande trend. Verksam-
hetsmaélet nés inte for ndgondera malkategorin.

Omloppstid Verksamhetsmadl
2023-01-01--
2023-12-31
Miljomal forsta instans 16,8 15
Miljoforlig verksamhet 16,8 15
Vattenverksamhet 16,8 15
Mal enligt 31 och 32 kap. 19,9 15
Miljomal forsta instans, utdomande av vite 4,7 6
Miljomal 6verklagade 6,6 6
Mél enligt lagen om allménna vattentjanster 6,1 9
Fastighetsmal forsta instans 21,7 12
Fastighetsmal 6verklagade 8,0 9
PBL-mal 6verklagade
Planmal 10,8 6
Ovriga 6,7 6
PBL-maél utdomande av vite 7,3 6

2.3.3 Balanslage och aldersstruktur

Malsattningen ar ett balanslidge om hogst 850 mél inklusive NAP-mal (mal
om omprovning for moderna miljovillkor avseende vattenverksamhet for
produktion av vattenkraftsel). Per den 31 december 2023 hade mark- och

miljodomstolen 978 mal i balans. Verksamhetsmaélet ar saledes inte uppnétt.

Det bor i sammanhanget dock tillaggas att under arets tva sista manader var

5(12)



malinstromningen mycket hog; balansléget per den 31 oktober 2023 var 829
maél, dvs. under verksamhetsmélet.

I friga om aldersstrukturen noteras en generell forsamring Det dr endast
procenttalet for kategorin fastighetsmal dldre 4n sex ménader som har sjun-
kit jamfort med foregéende period.

Aktuell period Foregaende
period

2023-01-01-- 2022-01-01--

2023-12-31 2022-12-31
Fastighetsmal >6 mén. 49,5 % 53,8 %
Fastighetsmal >12 mén. 31,0 % 29,6 %
Miljomal >6 man. 46,0 % 45,3 %
Miljomal >12 mén. 28,8 % 24,7 %
PBL-mal >6 mén. 26,9 % 21,2 %
PBL-mal >12 méan. 4.9 % 3,4%

2.4 Administrativa avdelningen i siffror

Négra specificerade mél, likt dem for malavdelningarna, finns inte fér den
administrativa avdelningen. Ur ett verksamhetsperspektiv ar det dnd4 in-
tressant att beskriva den administrativa avdelningens verksamhet i siffror.

Under aret registrerades 445 drenden i det administrativa diariet. Vanligt f6-
rekommande drenden var forordnanden f6r domstolens medarbetare, beslut
om att sitta upp eller ta bort nagon fran tingsrattens olika uppdragslistor
(mélsidgandebitrade m.fl.), naimndemannafragor, anstillningsbevis och re-
missyttranden.

Inflodet i tingsrattens registratorsbrevlada var hogt dven under 2023. Dagli-
gen hanterades i storleksordningen 150—200 e-postmeddelanden, varav en
stor del utgjordes av bestéllning av allmin handling.

En viktig uppgift for administrativa avdelningen ar att inte minst vid rums-
fordelning hélla en uppdaterad forteckning 6ver tingsrattens alla mobler.
Under 2023 noterades 1 277 poster i den s.k. Inredningsdatabasen.

Ordningsvakterna bemannar tingsriattens bada fasta sikerhetskontroller,
den ena i huvudbyggnaden och den andra i anslutning till sal 8 i kv. Poppeln.
For en redogorelse av vad som under aret tilldragit sig i sdkerhetskontrol-
lerna hinvisas till avsnittet "Lokaler och sikerhet” nedan.

3. Personal och arbetsmiljo i siffror och ord

Efter 1ang vintan ersattes det 16ne- och personaladministrativa systemet Pa-
lasso den 1 april av HR-16nesystemet HRM. Inférandet av HRM gick knapp-
ast ndgon obemarkt forbi. I skrivandets stund &r det dnnu inte majligt att
tillga personalstatistik frain HRM. Det innebar darfér en ndgot magrare redo-
visning av HR-nyckeltal dn vad som presenterats i tidigare ars verksamhets-
berittelser.

Antalet anstillda per chef har 6kat stadigt frén tio personer ar 2020 till 15
personer ar 2023. Okningen beror delvis p4 omorganisationen av
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tingsrattens bdda malkanslier som bl.a. innebar att en handlaggarchef fick
personalansvar for samtliga domstolshandlaggare (se avsnitt 5). Nagra siff-
ror avseende sjukfrdnvaron finns inte att tillgd for ndrvarande. Vanliga for-
kylningar och influensa bedéms dock ligga pa ungefir samma niva som fore
pandemin. Tingsratten har fortsatt 1dg andel langtidssjukskrivningar och
upprepad korttidssjukfranvaro.

Tingsratten fick under aret 17 nya medarbetare, vilket dr tio fler 4n under
2022. Av dessa ar tvé ordningsvakter, sju domstolshandlaggare, en chefsrad-
man, tre radman, tva beredningsjurister och tvé tekniska rad. Vad giller ut-
bildningstjanster har fem notarier och tvé fiskaler paborjat tjanstgoring. Un-
der hosten fick tingsratten dven sitt forsta adjungerade rad. Under 2023 av-
slutade 15 personer sin anstallning.

3.1 Medarbetarundersokningen

Under hosten genomfordes en medarbetarundersokning. Pa det hela taget
avvek inte resultatet naimnvart fran 2022 ars undersokning. Vid jamforelse
Okade dock ledarskapet (fran 75 till 77 procent) samtidigt som medarbetar-
skapet och ambassadorskapet sjonk (fran 71 till 69 procent respektive fran
+3 till -1). I 6vrigt noteras att medarbetarna alltjimt upplever att tingsriatten
arbetar med jamstilldhetsfragor samt att den absoluta huvuddelen av med-
arbetarna (93 procent) kédnner sig trygga i lokalerna.

3.2 Medarbetarpolicy

Pa verksamhetsplaneringsdagen den 1 december fick medarbetarna vara
med om att 14gga grunden till det som ska bli tingsrattens egen medarbetar-
policy. En arbetsgrupp har samlat in férslagen och synpunkter och ska med
dessa som grundval utforma ett forslag som ska presenteras for samtliga
medarbetare under varen 2024.

3.3 Winningtemp

Under hosten beslutade avdelning 1 att testa ett nytt koncept for medarbetar-
undersokningar, nimligen genom pulsade matningar med verktyget Win-
ningtemp. Piloten ska paga under sex manader. Via Winningtemp skickas
varje vecka fragor inom nio kategorier till medarbetarna: ledarskap, arbets-
gladje, meningsfullhet, autonomi, arbetssituation, delaktighet, personlig ut-
veckling, teamkénsla och engagemang. Var femte vecka skickas dven en fraga
diar medarbetarna far svara pa hur troligt det ar att man till en vén eller be-
kant skulle rekommendera Vanersborgs tingsrétt som arbetsplats. Fordelen
med att anvinda pulsade méatningar ar att arbetsgivaren diarigenom kan fa
en mer nyanserad bild av hur medarbetarna upplever sin arbetssituation.

3.4 Halsoundersdkningar

For tillsvidareanstillda medarbetare aterinfordes under 2023 mgjligheten
att vart tredje ar genomgé hélsoundersokning. I ett forsta skede erbjods
medarbetarna pé avdelning 1 och administrativa avdelningen denna majlig-
het. Avdelning 2 och 3 kommer félja under 2024 respektive 2025. Resultaten
av hilsoundersokningarna bildar grunden till tingsrattens fortlopande halso-
arbete.
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3.5 Avlastningssamtal

Under 2023 gjorde Domstolsverket en forfragan till samtliga tingsratter om
det fanns intresse av att inféra mojlighet till avlastningssamtal. Avlastnings-
samtal innebar att medarbetaren kan ventilera psykiskt péfrestande upple-
velser i samband med arbetet. Vanersborgs tingsriatt anmaélde intresse och
kom att genom HR-specialisten ingé i en referensgrupp. Under hosten beslu-
tades att protokollforare som suttit pa férhandlingar som typiskt sett kan
vara mentalt pafrestande skulle bokas in pa samtal med HR-specialisten.

3.6 Arbetsmarknadsmassor

Under senare ar har Sveriges Dom-
stolar noterat en trend med lagre
soktryck till notarieplatserna. Dom-
stolsverket har darfor tagit initiativ
till en satsning p4 medverkan vid ar-
betsmarknadsmassor vid aktuella
universitet. Den 28 november del-
tog tvd medarbetare fran tingsritten
pa JiF-dagen i Karlstad och triaffade
juriststudenter tillsammans med
kollegor fran andra domstolar

samt notariekansliet. Nast pa tur
var GAUIS den 7 december pa
Handelshogskolan i Goteborg. Syf-
tet med tingsriattens medverkan har varit att marknadsféra arbete i domstol
och inte minst att uppmirksamma att Vanersborgs tingsratt dven ar mark-
och miljédomstol. Avslutningsvis ska ndmnas att ett flertal av studenterna
som var i kontakt med domstolens representanter pa arbetsmarknadsmas-
sorna nu har s6kt sommarnotarietjanst.

Foto: Caroline Magnevall

4. Ekonomiskt utfall

For 2023 tilldelades tingsratten 103 161 tkr. Vid verksamhetsarets slut visade
resultatet ett 6verskott om 1 680 tkr. Av dessa medel ska tingsritten betala
tillbaka cirka 213 tkr till Domstolsverket, resterande del kommer féras 6ver
till 2024 &rs budget. I sammanhanget kan tilldggas att domstolen for 2024
tilldelats 109 620 tkr.

I frdga om det ekonomiska utfallet for 2023 kan det vara av intresse att nar-
mare redovisa vissa poster. Personalkostnaderna var 2 500 tkr hégre dn un-
der 2022. Under aret tog medarbetarna sammantaget ut fler semesterdagar
an vad som arbetats in och foljaktligen sjonk semesterloneskulden. Kostna-
derna for sdvil namndeméan som sarskilda ledamoter 6kade vasentligt jam-
fort med foregdende ar: 400 tkr respektive 250 tkr. Kostnadsokningen for
namndeman hinger till stor del samman med att tingsriatten under 2023 av-
gjort fler brottmal. Avslutningsvis ska ndmnas att avgiftsuttaget fér utlam-
nande av allmdnna handlingar uppgick till cirka 111 tkr, vilket ar i ungefarlig
niva med avgiftsuttaget under 2022, cirka 118 tkr.
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5. Organisation

Under verksamhetséret har det skett flera organisatoriska forandringar, sa-
vil avdelningsvisa som tingsrattsovergripande.

Under viren genomgick tingsriattens bada malkanslier en omorganisation
och en ny kansliorganisation tradde i kraft. Syftet var att samla tingsrittens
kansliverksamhet och pa si satt skapa battre forutsattningar for samarbete
och prioritering. Fran tidigare en handlaggarchef och bitridande hand-
laggarchef pa vardera avdelning 1 och mark- och miljédomstolen utségs en
handlaggarchef med personalansvar for samtliga handlaggare pa tingsrat-
tens malavdelningar. Samtidigt inrdttades en ny funktion — kanslisamord-
nare — med ansvar for den dagliga arbetsledningen.

Hosten 2022 implementerades en ny beredningsorganisation pé den all-
manna avdelningen. Under 2023 gjordes ett forsok att utdka organisationen
med tva beredningshandléiggare. Efter utvirdering beslutade avdelningen att
aterga till den tidigare bemanningssammansattningen.

Pa mark- och miljodomstolen har handlaggarnas arbetssatt med forstain-
stansmalen fordndrats. Tidigare arbetade handldggarna i team mot be-
stimda domarenheter (rotlar). Genom det nya arbetssattet fordelas forstain-
stansmaélen pa en specifik handldggare, som darigenom far f6lja mélet hela
viagen fran registrering till avgorande.

Pa avdelning 1 upphorde under hosten systemet med knytningsgrupper och
ersattes av en ordning dar notarien under en fyraméanadersperiod ar knuten
till en specifik domare. Syftet 4r att underldtta samarbete, aterkoppling och
utbildning. Det finns dven en forhoppning om att ordningen ska férenkla ar-
betsférdelningen och bidra till en jamnare arbetsbelastning. Liksom tidigare
ar tva notarier knutna till beredningsorganisationen.

Till sist ska ndmnas att det under december inridttades en ny organisatorisk
enhet — lagmannens kansli. I kansliet ingar forutom lagmannen ett antal
medarbetare som tidigare inte haft nigon avdelningsplacering, bl.a. admi-
nistrativa juristen och verksamhetsutvecklaren.

6. Lokaler och sakerhet

Under 2022 blev det klart var den nya
tingsrattsbyggnaden ska uppforas. Pa beslutet
foljde ett intensivt arbete med planritningar och
ovriga bygglovshandlingar. Byggnadsndmnden
beviljade lovansokan pé sitt sammantrade i juni
och under hosten paborjades rivningen av
befintliga byggnader. Den 5 december var det sa
dags for att under hogtidliga former genomfora &
det forsta spadtaget. Vid evenemanget deltog Foto: Lisa Barryd
respresentanter for byggherren Hemso

Fastighets AB, Serneke, FOJAB, Vanersborg kommun och Domstolsverket
samt ett flertal av tingsrittens medarbetare. Den nya byggnaden ar starkt
efterlangtad, inte minst pa grund av salsbristen som under aret varit sarskilt
pataglig med anledning av alla fortursmal.

Under aret genomfordes en férandring av rumsfordelningen. Syftet var att
genomfora en atgiard som foreslagits i den handlingsplan som presenterats
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inom ramen for en nyligen avslutad arbetsmiljéutredning. Genom den
andrade rumfordelningen kunde avdelning 2 och 3 bittre hallas samman och
medarbetarna vid mark- och miljddomstolens mélkansli samlas i samma
korridor. I 6vrigt har inga lokalférandringar eller ombyggnationer
genomforts.

Tingsratten har sedan nagra ar
inréttat fast sikerhetskontroll som
omfattar besokande personer.
Under 2023 skedde totalt 10 403
inpasseringar; flest inpasseringar
— 134 styckten — noterades den

8 februari. Vid kontrollerna
uppmairksammades ett stort antal féremal som antingen togs i forvar eller
omhindertogs: 792 stycken, varav 17 knivar. De tre vanligast féorekommande
foremaélskategorierna var paraplyer, parfymer och verktyg. En under ret
ofta forekommande kommentar frin beskande i sdkerhetskontrollen har
varit “det hir 4r som pa en flygplats”; enligt uppgift har kommentaren
uttalats 387 ganger.

Foto: Martin Persson

7. Verksamhetsutveckling

Verksamhetsutveckling pd domstolen ar sedan lange ett naturligt inslag i det
dagliga arbetet. Domstolens ledningsgrupp uppmuntrar alla medarbetare att
lamna forslag pé atgarder som leder till effektivare och forbattrad handlagg-
ning av mél och drenden, for sdvil medarbetare som malaktorer.

Traditionsenligt pd Vanersborgs tingsriatt ar att samtliga medarbetare ar del-
aktiga i framtagande av verksamhetsplanen — sa &dven for 2023. I december
genomfordes en verksamhetsplaneringsdag under vilken medarbetarna 1am-
nade en rad forslag till kommande aktiviteter.

Med utgingspunkt i den gemensamt framtagna verksamhetsplanen bedrivs
verksamhetsutvecklingen tillsammans, bade domstolsévergripande och pa
avdelningsniva. I de flesta av projekten ingdr medarbetare fran alla yrkeska-
tegorier — vinsten med yrkesblandade arbetsgruppen ar att fragestillningar
blir belysta fran olika synvinklar och att det framjar samarbete och trivsel pa
arbetsplatsen.

Domstolen har flera arbetsgrupper, varav flera permanenta, som bedriver
strukturerat kvalitetsarbete: trivselgrupp, funktionsansvar for Verafragor,
arbetsgrupp for intern och extern hemsida, handledargrupp, likabehand-
lingsgrupp, arbetsgrupp for medarbetarskap, tolkgrupp, Linkedinredaktion,
biblioteksgrupp, lokalférsérjningsgrupp och en arbetsgrupp som samverkar
med Uddevalla tingsratt.

Som ett stod i att forbattra, utvirdera och analysera organisationens verk-
samhet har domstolen under aret anstillt en verksamsamhetsutvecklare.
Verksamhetsutvecklaren ingar organisatoriskt i lagmannens kansli och rap-
porterar regelbundet till domstolens ledningsgrupp.

Vanersborgs tingsratt stravar efter att bli en sa gott som helt digital arbets-
plats och det kraver bade kompetens och tekniska forutsiattningar. En arbets-
grupp har inventerat utbildningsbehovet i programvaror hos medarbetarna
och utbildning av dessa kommer att ske under 2024.
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Tingsratten har implementerat e-arkiv vilket innebér att mélhanteringen
sker i det narmaste helt digitalt. Dock ska nimnas att verksamhetsstodet
Vera i vissa fall begransar digital akthantering pa mark- och miljédomstolen.
Det beror pé det omfattade materialet som férekommer i vissa av mark- och
miljodomstolens mal.

Under aret har mélkanslierna arbetat strukturerat med verksamhetsutveckl-
ing. Mélkansliet pd mark- och miljodomstolen och handlaggarna vid den all-
minna malavdelningen gjorde under 2022 “prao” pa varandras kanslier i
syfte att stotta och forstdrka varandra. Under 2023 fortsatte samarbetet och
utbytet mellan mélkanslierna. Erfarenhetsutbytet har resulterat i att domsto-
len inrattat ny tjanst som handlaggarchef fér samtliga handlaggare. Numera
anstills man som handldggare pa hela domstolen och det ar handlaggarche-
fen som fordelar handlaggarresurserna.

Utvardering av telefoniprojektet, hantering av allménhetens fragor och dom-
stolens motesstrukturer har utvarderats under éret.

Det har dven bedrivits verksamhetsutveckling med inriktning mot att verka
for att vara en attraktiv arbetsplats och virna om att alla medarbetare er-
bjuds regelbunden kompetensutveckling.

Slutligen noteras vid en tillbakablick uppskattade inslag som praxisméten,
lunch och ldrande, quiz-kamp och pingisturnering.

8. Kompetensutveckling och samverkan

Under aret har Vanersborgs tingsratt och Uddevalla tingsratt haft gemen-
samma notarieutbildningar och samarbetat i fragor som ror HR och kultur-
fragor.

Domstolen samverkar pa regelbunden basis med andra domstolar genom
olika yrkesnétverk, Domstolsverket, 6verratter och de professionella akto-
rerna som forekommer i rattskedjan.

Intervjuer har gjorts med ett urval av tolkar som regelbundet upptrader i mal
och drenden vid domstolen. Syftet var att skaffa sig en bild av hur tolkarna
upplever sin situation. Ett fran tolkarnas sida for 6vrigt mycket uppskattat
initiativ! Sammantaget resulterade intervjuerna i hogre medvetande om tol-
kens roll i forhandlingssituationen, tekniska forutsiattningar och forbatt-
ringar.

Tingsrétten vill sprida information om domstolens roll i samhillet och har i
detta syfte tagit kontakt med skolor i naromrédet for att initiera ett samar-
bete. Under 2024 kommer tingsratten att erbjuda klassrumsbesok eller stu-
diebesok pé domstolen.

Vanersborgs kommun besokte tingsritten i borjan av mars i syfte att fa en
narmare inblick i domstolens verksamhet. Kommunen representerades av
kommunstyrelsens andre vice ordférande samt ett flertal tjansteman frén

kommunstyrelseforvaltningen.

Under december arrangerades vid tva tillfallen en halvdag for tingsrittens
juristdomare och tekniska rad pa temat god domarsed. Huvuddelen av tiden
dgnades &t diskussioner kring vissa domaretiska fragor. Enligt uppgift var ar-
rangemangen mycket uppskattade.



Under februari genomgick all domstolspersonal i regi av Domstolsverket ut-
bildning i mediefragor.

I syfte att stiarka allmén information, exempelvis den pa Intranétet, har digi-
tala informationstavlor installerats p4 domstolen.

9. Ovrigt

Under 2023 har tingsritten ldmnat en rad remissvar, ndrmare bestamt 23
stycken. Bland remissirendena kan ndmnas betinkandet om Forbud mot
bottentrdlning i marina skyddade omraden (SOU 2023:20) samt ett forslag
till utokad delegation i mark- och miljodomstolen.

Vid arets slut hade tingsritten 482 foljare pa Linkedin. De mest uppskattade
inldggen ar presentation av nya medarbetare.

Under aret genomfordes en kickoff for tingsrittens alla medarbetare pa an-
laggningen Tanumstrand by the Sea. Temat for arrangemanget var kommu-
nikation, tillit och medarbetarskap.
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