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Domstolsverkets allméinna rad for utformning av

arbetsordning for tingsritt och forvaltningsritt

beslutade den 19 januari 2010.

Domstolsverket meddelar med stéd av 8 § forordningen
(1996:381) med tingsrittsinstruktion (TI) och 7§
forordningen (1996:382) med forvaltningsrittsinstruktion
(FI) foljande allménna rad for utformning av arbetsordning
for tingsritt och forvaltningsritt!.

1 Allmént
Med domstolen eller domstolarna avses 1 dessa allméinna rad
tingsritt och forvaltningsritt.

Grundldggande bestdimmelser om domstolarnas uppgifter,
organisation m.m. finns for tingsrétt 1 réttegangsbalken och TI
och for forvaltningsritt i lagen (1971:289) om allmédnna
forvaltningsdomstolar, forvaltningsprocesslagen (1971:291) och
FI. Arbetsordningen dr domstolens grundliggande interna
styrinstrument och den beslutas av domstolen. I den meddelas
ndrmare bestimmelser om domstolens organisation, grunderna
for fordelningen av arbetsuppgifterna, fordelningen av ansvar
for mél och drenden samt de dvriga bestimmelser som behdvs
for verksamheten 1 domstolen. Arbetsordningen kompletteras av

!'I de avsnitt dir de allminna rdden foreskriver att nigot “ska” anges i
arbetsordningen, aterger de allmidnna raden huvudsakligen vad som foljer
av T1, FI eller av uttalanden av Justiticombudsmannen. Anvindandet av
termen avser inte att 4ndra de allmidnna radens status som rattskélla.
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de administrativa beslut, planer och 6vriga styrdokument som
domstolen antar.

Av 12 § TI respektive 11 § FI foljer att lagmannen meddelar
de riktlinjer som behdvs for tillimpningen av
arbetsordningen. Om det finns sérskilda skdl far lagmannen
enligt 14§ TI respektive 13 § FI besluta om tillfalliga
avvikelser fran arbetsordningen.

2 Organisation
Av arbetsordningen ska domstolens organisation framga.

3 Arbetsledning m.m.

3.1 Lagmannens stdllforetrddare

Av arbetsordningen bor framgd vem som dr lagmannens
stéllforetradare eller hur denne utses.

3.2 Delegation av administrativa arbetsuppgifter, m.m.

I arbetsordningen boér anges 1 vad man lagmannen
stadigvarande delegerar till annan att pa eget ansvar utfora
administrativa arbetsuppgifter.

Arbetsledande befattningar under lagmannen, med vilka det
foljer en ratt att leda och fordela arbetet mellan understillda
medarbetare, bor anges 1 arbetsordningen. Dérvid bor
befattningshavarens ansvarsomraden och befogenheter tydligt
avgransas. Ingér det ett personalansvar i befattningen, t.ex.
ansvar for personalutveckling, utvecklingssamtal, 16neséttning
eller ekonomiska medel, bor det anges.

Vem som dr en befattningshavares stillforetradare eller hur
denne utses kan anges i arbetsordningen.

I arbetsordningen kan intas en hinvisning till att lagmannen i
sdrskilda beslut faststiller administrativa rutiner om t.ex.
l6nehantering, attestordning, kassahantering och
forfoganderdtt over budgetmedel. Motsvarande giller dven
skyddet av myndighetens tillgdngar, dvs. forandet av
inventarieregister och inventering.



3.3 Sdrskilt angdende handliggning av administrativa
drenden

I arbetsordningen kan anges de sdrskilda organ domstolen har
for beredning av administrativa drenden samt formerna for
personalsamverkan.

4 Fordelning och handliggning av mal och drenden, m.m.
4.1 Grunderna for fordelning av mal och drenden samt
ansvar

Arbetsordningen ska ange vilka organisatoriska enheter som
mal och drenden ska fordelas mellan. De grunder enligt vilka
fordelning ska ske bor dérvid preciseras. Om domstolen
undantar vissa typer av mal eller drenden fran slumpvis
fordelning bor detta anges.

Den nidrmare ansvarsfordelningen betrdffande mal och
drenden ska framgé av arbetsordningen.

4.2 Tilldelning av mdl och drenden till fiskal och forordnad
befattningshavare

Bestimmelser bor meddelas 1 arbetsordningen  for
tillimpningen av foreskrifter i 11 § forsta stycket TI och 10 §
forsta stycket FI om att sirskilda hénsyn ska tas vid tilldelning
av arbetsuppgifter till fiskal, och 16 — 18 §§ TI, 19 — 21 §§ FI
och forordningen (2001:989) om forsoksverksamhet med
fordndrad beredningsorganisation vid forvaltningsritt om att
notarier, notariemeriterade jurister och andra anstillda under
sarskilda forutsdttningar far handldgga mal och drenden med
stod av forordnanden. Darvid bor det regleras hur en fiskal
eller forordnad befattningshavare, som finner att ett visst mal
eller drende inte bor handldggas av honom eller henne med
hénsyn till att malet eller drendet krdver sdrskild erfarenhet,
ska anmadla det till arbetsledningen.

4.3 Sdrskilda bestammelser for chefsdomare

I arbetsordningen bor meddelas bestimmelser f{or
tillimpningen av foreskrifter 1 24 § TI och 24 § FI om att
lagmannen eller chefsrdidman bor delta ndr ett mal eller
drende avgors.
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Arbetsordningen ska innehalla en foreskrift om att lagmannen
eller annan chefsdomare ar skyldig att hélla sig underrattad
om arbetsbelastningen och storleken pa mal- och
drendebalanser och att omfordelning av mél och drenden eller
andra nddvéndiga atgérder ska vidtas pa sakliga grunder.

4.4 Fortursmal
Forvaltningsritt ska 1 arbetsordningen ange vilka mal som ar
att hianfora till fortursmal enligt 17 § FL.

5 Utlamnande av allméin handling
Arbetsordningen bor ange vem som pd domstolens vignar
provar en begéran om utldimnande av allmén handling.

6 Ovrigt

6.1 Cirkulation

Sker det vid domstolen regelbundet en cirkulation av domare
mellan organisatoriska enheter bor principerna for denna
framga av arbetsordningen.

6.2 Expeditionstid
Arbetsordningen kan innehélla bestimmelser om domstolens
expeditionstid.

6.3 Planer och policydokument
De planer och dvriga styrdokument som géller for domstolen
kan redovisas 1 arbetsordningen.

Dessa allménna rad trader i1 kraft den 15 februari 2010 och
ersatter darvid de 1 DVFS 2009:1 meddelade allménna raden.
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