Vigledande handlingsregler

for ett professionellt upptradande i rittssalen

Bakgrund

Pa uppdrag av rikséklagaren och generalsekreteraren tog en arbetsgrupp med foretrddare fran
aklagarvésendet och advokatkaren &r 2016 fram végledande handlingsregler for professionella
aktorers upptridande i rittssalen utifrin vissa givna frigestillningar.!

Under ledning av riksaklagaren Petra Lundh, generalsekreteraren Mia Edwall Insulander och
hovriéttspresidenten Anders Perklev har ar 2020 representanter fran &klagarvisendet och
advokatkdren tillsammans med foretradare fran Sveriges domstolar tréffats och diskuterat
handlingsreglerna.’ De fornyade diskussionerna har mynnat ut i dessa omarbetade handlings-
regler.

Utgangspunkter

En réttegdng i en domstol &r ett centralt inslag i ett réttssamhille. For fortroendet for
rittsvasendet dr det av stor betydelse att en rittegdng genomfors pa ett professionellt sétt.
Sveriges domstolar har under ménga ar arbetat med frdgor om bemétande och ménga
domstolar har ocksa tagit fram handlingsprogram med riktlinjer fo6r domstolens medarbetare
om ett gott bemdtande savil inne i som utanfor riéttssalen. Ocksé inom dklagarvisendet och i
advokatkaren uppmérksammas ett gott bemétande som ett viktigt inslag i yrkesrollen.

Handlingsreglerna syftar ocksa till att ge de professionella aktdrerna i en rittegang goda
forutséttningar att behandla varandra med respekt och forstéelse f6r varandras olika
yrkesroller for att pa s sdtt vidare oka fortroendet for réttsvésendet. Allt for att ge de bésta
forutséttningarna och méjliggora att en réttvis rittegdng kan genomféras for parterna i en
samtidigt god arbetsmilj6 for inblandade aktorer.

Handlingsreglerna ska ses som végledande f6r de professionella aktorerna i réttssalen och ett
stod for den enskilde aktoren i dennes forhallningssétt till andra aktorer. Dessa regler &r att
betrakta som ett komplement till de andra regler, riktlinjer och f6rhallningssétt som allmént
giller for advokater, aklagare och domare. i

Aktuella fragestillningar

1. Bendmning av aktorerna

Det 4r viktigt att akt6rerna i en réttegang visar forstaelse for varandras yrkesroller och
bemoter varandra pé ett vinligt, respektfullt och sakligt sétt. I detta ligger att benimna
varandra pé ett respektfullt sétt.



e Anviind dérfor limpligen endast etablerade bendmningar pa varandra som “ordférande”,
“ndmndemén”, “advokat”, *forsvarare”, “malsdgandebitrdde” och “aklagare” samt, om det
behdvs, fullstdndigt namn eller bara efternamn.

* Undvik att kalla n&gon i réttssalen endast vid fornamn. Betréffande tilltalade, mélsiganden
och vittnen kan det dock i vissa fall vara praktiskt och #ven godtagbart att anvinda férnamn
men da bor exempelvis i inledningen av ett forhor forhorspersonen forst tillfradgas om det.

2. Ordningen och kommunikationen i rdttssalen

Rittens ordforande leder processen och har som huvuduppgift att se till att huvudférhand-
lingen ger forutséttningar att avgoéra det aktuella mélet med hog kvalitet pa ett rittssikert
sétt. I ordforandens uppgifter ligger ocksé att se till att réttegangen préglas av ordning och
forutsebarhet. Ett bemétande i réttssalen frén ordforandens sida som ér tydligt, engagerat och
vénligt men samtidigt préglas av tillrdcklig fasthet skapar vidare goda f6rutséttningar for en
god arbetsmiljo i réttssalen.

¢ Ordftranden ska ha “kommandot” i rittssalen.

* Kommunikationen i réttssalen ska redan fran forhandlingens borjan gé via ordféranden. En
situation dér klagare och forsvarare stéller fragor och diskuterar med varandra med ritten
som enbart passiv askédare ska inte forekomma och kan skada fortroendet for aktérerna.

» Samtliga professionella aktérer ska upptréda pa ett korrekt och respektfullt sétt mot varandra
sa att rittegangen kan genomforas pa ett tillfredsstéllande sétt och ordforanden, i storsta
mojliga utstrickning, kan dgna sig at materiell processledning och ett aktivt lyssnande.

3. Behov av kompletterande och klarldggande fragor

Under en réttegang kan det uppkomma situationer da behov av klarliggande och
kompletterande fragor stills men det dr viktigt att sddana frigor stills under ordnade former.

o Aklagare, malsigandebitriden och forsvarare bor undvika att avbryta varandra under
sakframstéllningen.

* Vid ldngre sakframstéllningar, sérskilt i omfattande mal eller i mal av mer komplicerad art,
kan situationer uppkomma som kréver ett snart klargérande. I dessa fall bor en aktor vid
lampligt tillfélle, t.ex. i anslutning till en paus vénda sig till ordféranden med sin fraga eller
begéran.

*[ vissa fall som i exempelvis storre eller komplicerade mal kan det vara lampligt, for att
undvika missforstand, att skriftligen framstélla en fraga eller begéran till en aktér som da bor
ges mdjlighet att aterkomma med besked senare under forhandlingen.

o I storre méal kan det ocksa vara lampligt att ordféranden tillsammans med &klagare och
forsvarare, och i forekommande fall malségandebitride, kommer 6verens om en ordning for




att avgora fragor utanfor huvudférhandlingen som exempelvis processuella fragor, klar-
géranden eller planeringsfragor. Detta for att undvika onddiga och stérande avbrott under
huvudforhandlingen men dven for att minska eventuella konfliktytor under en ldngre riitte-

o

gang.

4. Virderande omdimen

En forutsittning for ett korrekt och respektfullt bemétande i réttssalen &r bl.a. att de
professionella aktérerna undviker en retorik med vardeladdade omdémen om varandra.

* Det dr en central fraga i bemétandearbetet for Sveriges domstolar att ordféranden ska
behandla alla i en rittssal pa ett respektfullt, vardigt och fortroendeingivande sitt.

* Det bor i princip inte forekomma att aklagare och advokater anvinder virderande omdémen
om varandra i réttssalen.

* Om det 4nd4 undantagsvis sker och anses godtagbart, vilket kan vara fallet om det har stor
betydelse for handldggningen eller mélets utgéng, bér sddana omdémen ta sikte pé yrkesrollen
och inte pa personen. Detta innebér att exempelvis omddmen om hur frégor stélls under ett
forhor, hur en dklagare har riktat in férundersokningen eller hur en advokat lagt upp férsvaret,
i vissa fall méste anses godtagbara.

* Pastdenden om medvetna vilseledanden och beljuganden bor inte forekomma och inte heller
oforskdmdheter eller andra personangrepp.

5. Information om rollfordelningen och rdttegangsordningen

For flera av de personer som kallas till en réittegang — som t.ex. tilltalade, mélséigande och
vittnen — #r det forsta géngen de bestker en domstol. For dessa personer dr det angeléget att fa
information om bl.a. vilka personer som agerar i en rittegéng och deras roller samt allmént
om hur en huvudforhandling gar till. Ofta har sddan information skickats ut i samband med
kallelserna och brukar dven finnas tillgénglig i domstolarnas lokaler pé olika sitt, t.ex. kan
den ibland ldmnas av domstolens personal i de allménna utrymmena.

* Ett gott bemétande som ordforande i rétten innebér ocksa att exempelvis forklara for en part
utan ombud, malsidganden, vittnen eller f6r ungdomar hur en réittegéng gar till och vem som &r
vem i rdttssalen.

* Ett gott bemétande som professionell aktdr kan i manga fall innebéra att det dr naturligt och
sjélvklart att sddan information ldmnas av forsvararen till den tilltalade och av mélségande-
bitrddet eller dklagaren till malsdganden om behov finns.



6. Om en professionell aktor i rdttssalen upptrdder pa ett felaktigt eller oldmpligt sdtt

* De flesta felaktiga och oldmpliga upptrédanden som intraffar under en réttegang dr inte av
den arten att de nér upp till en niva som foranleder ndgon annan étgérd &n att de kan hanteras
inom ramen for ordférandens uppgift att upprétthalla ordningen vid rattegangen.

*Om en professionell aktor anser sig ha blivit felaktigt eller oldmplig behandlad av en annan
professionell aktor pa ett sétt som inte enbart kan hanteras som en ordningsfraga bor aktdrerna
i forsta hand reda ut saken mellan sig.

° Om det ror sig om ett agerande som kan vara straffbart eller disciplindrt ska detta anmélas
enligt géllande regelverk for sddana héndelser. Péstdenden om sddana allvarliga fel eller
forsummelser under rittegdngen bor inte forekomma, med mindre &n att anmélan ocksa gors.

Stockholm den 25 januari 2021
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Petra Lundh ! Mia Edwall Insulander Anders Perklev

i Handlingsreglerna dokumenterades i promemorian ”Slutsatser fran en arbetsgrupp om upptradandet
irdttssalen”, se Sveriges advokatsamfunds hemsida.

i Vid motet den 30 januari 2020 nirvarade generalsekreteraren Mia Edwall Insulander, riksklagaren
Petra Lundh, hovréttspresidenten Anders Perklev, chefsjuristen Johan Sangborn, advokaterna Ulrika
Borg, Silvia Ingolfsdottir Akermark, Kristofer Stahre, Johan Eriksson och Fredrik Ungerfilt, vice
chefsdklagaren Jessica Wenna, kammaréklagarna Carl Mellberg, Fredrik Ingblad, Helena Ljunggren
och Henrik S6derman, lagménnen Gudrun Antemar, Johan Kvart, Lena Egelin och Eva-Lena Norgren,
chefsrddmannen Erik Lindberg och rdidmannen Karin Pale-Bartes.

Vid motet den 21 oktober 2020 nirvarade generalsekreteraren Mia Edwall Insulander, riksdklagaren
Petra Lundh, hovrittspresidenten Anders Perklev, generaldirektéren Monica Rodrigo, chefSJurlsten

Johan Sangborn, advokaterna Ulrika Borg, Silvia Ingolfsdottir Akermark och Rebecka Lewis, vice
chefsdklagare Jessica Wenna, kammaraklagarna Carl Mellberg, Fredrik Ingblad, Helena Ljunggren,
Henrik S6derman och Jonas Svanfeldt, lagmannen Gudrun Antemar och Lena Egelin samt
chefsrddmannen Erik Lindberg.

ii Se t.ex. Sveriges advokatsamfunds Vigledande regler om god advokatsed och riksaklagarens etiska
riktlinjer for anstéllda i aklagarvdsendet (R4R 2014:1). Om domstolarnas bemotandearbete hénvisas
till Sveriges domstolar hemsida — vissa domstolar har ocksé upprittat ett eget handlingsprogram om
bemotande.



https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/advokatyrket/gemensamma-handlingsregler-for-advokater-och-aklagare.pdf
https://www.advokatsamfundet.se/Advokatetik/regler-om-advokatetik/Vagledande-regler-om-god-advokatsed1/
https://www.aklagare.se/globalassets/dokument/ovriga-dokument/rar/rar-20141-etiska-riktlinjer.pdf
https://www.aklagare.se/globalassets/dokument/ovriga-dokument/rar/rar-20141-etiska-riktlinjer.pdf
https://www.domstol.se/



