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Sveriges Domstolars strategiska
inriktning

Inledning

Sveriges Domstolars strategiska inriktning ar framtagen av domsto-
larna och Domstolsverket i samverkan. Den innehaller vision, upp-
dragsbeskrivning och fem mélomréden med ett antal prioriterade ar-
beten pa en strategisk niva. Inriktningen ska anviandas for planering
pa olika nivéer i verksamheten. Se mer om det under Sa har anvander
vi den strategiska inriktningen sist i det har dokumentet.

Vision

Visionen Sveriges domstolar — rittssikra och oberoende ut-
gar fran domstolarnas stabilitet. I en omvarld som ar orolig och blir
alltmer polariserad ska Sveriges domstolar nu och i framtiden sté for
rattssdkerhet och oberoende.

Uppdragsbeskrivning

Domstolarnas uppdrag finns beskrivet i grundlagen, men aven i flera
lagar, forordningar och instruktioner. I den strategiska inriktningen
finns en sammanfattad beskrivning av detta uppdrag:

Domstolarna ansvarar for rdttskipningen i Sverige.
Domstolarna respekterar allas likhet infor lagen och
tryggar den enskildes rdttssdkerhet. Rattskipningen
utovas sakligt och opartiskt. Mdl och drenden avgors
1 tid, med hog kvalitet och effektivt.

Malomraden

De fem mélomradena ar: Domstolen i samhallet, Utvecklad méalhan-
tering, Starkt fortroende och okad trygghet, Den attraktiva arbets-
platsen och En héllbar organisation. Varje malomréde bestar av en
malbeskrivning och ett antal prioriterade arbeten som framgéar av de
kommande sidorna.

En levande inriktning

Den strategiska inriktningen har inget slutdatum utan ska anvandas
som ett levande dokument. Maélen i inriktningen kommer att foljas
upp och vid behov kommer innehallet i inriktningen att justeras.
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Sveriges domstolar - rattssakra och oberoende

Domstolarna ansvarar for rattskipningen i Sverige.
Domstolarna respekterar allas likhet infor lagen och tryggar den enskildes rattssakerhet.
Rattskipningen utévas sakligt och opartiskt. Mal och arenden avgors i tid med hog
kvalitet och effektivt
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Domstolen i samhallet
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Starkt fortroende Den En
och attraktiva hallbar

okad trygghet arbetsplatsen organisation

Utvecklad
malhantering
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De fem malen i den strategiska inriktningen bestéar av en méalbeskrivning och prioriterat arbete, dir méalbeskrivningen motsvarar det lang-
siktiga och de prioriterade arbetena de mer kortsiktiga malen.

M

Domstolen i samhallet
Domstolarnas roll i samhallet ar kiand och
domstolarna har ett starkt oberoende. All-
manhet och media forstar varfor domsto-
larna domer och beslutar som de gor. Dom-
stolarna avgor mal och drenden snabbt och
med hog kvalitet.

PRIORITERAT ARBETE 2022-2024

* Arbeta for domstolarnas oberoende

*  Kommunicera domstolens roll i
samhallet

» Arbeta med att minska risken for
otillaten paverkan

Utvecklad malhantering

Malhanteringen ar enhetlig. Vi ir innova-
tiva i var verksamhetsutveckling och vara
medarbetare ar aktiva i utvecklingsarbetet.
Verksamhetsstoden ar stabila och forenklar
verksamheten. Parter och ombud kan en-
kelt folja och interagera i sina mal och dren-
den. Tillgangligheten ar hog.

PRIORITERAT ARBETE 2022-2024

Utveckla mal- och arendehante-
ringen med stod av digitalisering
dar vi anvander strukturerad och
ateranvandningsbar information
Automatisera enkla och rutinartade
arbetsuppgifter

Gora regelforandringar som stoder
utvecklingsarbetet

Skapa standiga forbattringar av vara
arbetsformer

Utveckla effekthemtagning inom
Sveriges Domstolar
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Starkt fortroende och 6kad trygghet

De som kommer i kontakt med domstolen
far ett bemotande som starker deras fortro-
ende for rattsprocessen. Alla kdnner sig
trygga i domstolens lokaler. Var kommuni-
kation ar enhetlig och lattillganglig.

PRIORITERAT ARBETE 2022-2024

* Arbeta for en hog sikerhetsniva pa
alla domstolar

»  Utveckla och forenkla kontaktytorna
med domstolen

* Anvinda klarsprak och 6ka enhet-
lighet i domar och beslut samt i var
externa kommunikation

* Infora och anvinda brukarenkaten
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Den attraktiva arbetsplatsen

Vi attraherar, utvecklar och behaller den basta
kompetensen. Medarbetare och chefer ar en-
gagerade och goda forebilder for verksam-
heten. Arbetsmiljon ar anpassad for verksam-
heten och det moderna arbetslivet.

PRIORITERAT ARBETE 2022-2024

Utveckla ledarskapet och forutsiattning-
arna for detta

Utveckla medarbetarskapet

Utveckla arbetsmiljon

Ha en langsiktig och stabil kompetensfor-
sorjning

4

En hallbar organisation

Vi har en langsiktigt sikrad ekonomi och en
funktionell organisation. Vi har en val ut-
vecklad samverkan med gemensam plane-
ring, styrning och uppfoljning. De gemen-
samma resurserna fordelas och anvands op-
timalt utifran ett helhetsperspektiv. Vi bidrar
till ett hallbart samhille.

PRIORITERAT ARBETE 2022-2024

*  Arbeta for en langsiktigt hallbar eko-
nomi

*  Genomfora den strategiska inriktningen
genom aktiv samverkan i styrning, pla-
nering och uppfoljning

»  Utarbeta stod och former for effektiv
samverkan samt skapa regelverk som
battre stoder sddan samverkan

*  Verka for att &stadkomma mer barkraf-
tiga domstolar
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Sa har anvander vi den
strategiska inriktningen

U Strategiska mal
| } med nyckeltal

1 Gemensamma
strategier och planer

@ Verksamhetsplaner

Varje domstol ar en egen myndighet och styr sin egen verksam-
het och planerar den i en verksamhetsplan.

Sveriges Domstolars strategiska inriktning innehéller mal som
domstolarna och Domstolsverket kommit 6verens om och ska ge
vagledning i gemensamma fragor och kan da ocksa anvandas i
myndigheternas egen verksamhetsplanering.

Den strategiska inriktningen ska ocksa anvindas for planering
och prioritering av gemensamma medel. T.ex. vilken utveckling
ska genomforas inom den kommande planeringsperioden?

For att kunna veta om de 6verenskomna malen uppnas sker
en kontinuerlig uppfoljning. Uppfoljningen analyseras och dis-
kuteras gemensamt och detta kan leda till justeringar i innehal-
let i inriktningen eller i de dtgarder som kommits 6verens om.
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