2. Tillganglighetsrapport domstol.se 2026

Klassning

= Mild - Sma brister som kan forbéttra tillgangligheten men har liten paverkan p& anvandarupplevelsen.

= Maéttlig - Skapar hinder men paverkar inte allvarligt tillgangligheten.

Teckenforklaring

= Allvarlig - Paverkar anvandarupplevelsen vasentligt, men anvandaren kan fortfarande ta sig vidare

med svarighet.

Kritisk - Hindrar anvandare fran att anvanda webbplatsen/tjansten helt eller delvis.

Tillganglighetsbrister
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Beskrivning

Atgard Mer Not

Sidnara funktioner efter artikeln ligger i en generell <di v> Dela upp innehéllet i namngivna sektioner,

, (istallet for <sect i on>) vilket gor strukturen mindre
tydlig for hjalpmedel.

Svenska forklaringar i parentes ligger i sprakblock med
annat | ang-vérde, vilket gor att hjalpmedel kan tolka
och lasa upp dem med fel sprak.

Lankblocket med brodsmulor har (korrekt) | ang="en",
vilket medfor att &ven brédsmulorna som ar p& svenska
tolkas som engelska.

Teckensprakslanken i top bar saknar lang-attributet
| ang="sv", vilket behdvs for att hjalpmedel ska férsta
att lanktexten &r p& svenksa. (Sidan har | ang="en".)

| sidfoten finns en rubrik och flera lankar pa svenska
medan sidan har | ang="en" . Hjalpmedel uppfattar
fortfarande den svenska texten som engelska eftersom
de enskilda elementen inte har ndgon maskinlasbar
sprékavvikelse.

Kontaktlankarna (telefon och e-post) har svenska
tillganglighetstexter (ari a- | abel ).

P4 lankkorten har rubriklanken och den andra lanken
olika mal. Det &r ett okonventionellt beteende som
dessutom forstérks av att hela kortet har visuell
feedback vid hover. Det gor att man mycket latt
uppfattar hela kortet som en lank och inte tva.

Videospelaren ar uppmérkt med ett namn som inte &r
relevant i aria- och title-attributet, ar i a- | abel =" donst
ol s-se hero_2", vilket inte beskriver videons
innehall eller syfte. Det gor det svart fér personer som
anvander skarmlasare att forsta vad videon innehaller.

exempelvis for delning och rekommenderat
innehall.

Exempel:

<section aria-|abel | edby="share-
headi ng" >

<h2 i d="shar e- headi ng" cl ass="u-
sr-only">Del a si dan</h2>

<! -- Del ni ngsknappar
</ section>
<section aria-| abel | edby="
predi cti ons- headi ng" >

<h2 id="predictions-headi ng"
>Andra besoker &aven</h2>

<!-- Rekonmenderat innehal |
</ section>

Mérk upp den svenska delen separat med | an
g="sv".

Exempel:

<h2 class="preheading__title">
Meénki el i <span | ang="sv">
(tornedal sfinska)</span>

</ h2>

Mark brodsmulorna (och screen reader-texten)
med | ang="sv".

L&gg till | ang="sv" s& hjalpmedel forstar att
lanktexten ar p& svenska.

Satt | ang="sv" pa rubrik och lankar som har
svensk text, sa att hjalpmedel forstar att
lanktexten &r pa svenska.

Oversitt tillganglighetstexterna till engelska s&
att de stammer dverens med lanktexterna och
innehallet p& sidan i 6vrigt.

Har finns lite olika Iosningsalternativ.

Antingen att ta bort den visuella feedbacken
vid hover pa kortet. Eller att ta bort en lank och
lata kortet enbart ha ett lankmal, vilket kanske
ar det mest konventionella. Eller méjligen ta
bort kortet helt och presentera de bada
lankarna pa ett annat sétt an i ett kort.

Ersétt det tekniska namnet med en begriplig
beskrivning av videons innehall.

= Froédjupning/forklaring, se bilaga.
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P& skarmar under 768px visas videon forst visuellt,
medan rubrik, ingress och “Hitta snabbt” kommer fére
videon i DOM. Det gor ordningen hoppig och ger en
onaturlig upplevelse for anvéandare som navigerar med
skarmlasare eller tangentbord, eftersom de moter
innehallet i en annan ordning &n den visuella.

Normalt ersétter ar i a- | abel innehallet for hjalpmedel,
vilket gor att personer med skarmlasare far ordet "null"
upplést innan varje Teaser-rubrik.

Bilderna i teaser-blocken saknar och har bristfélliga alt-
texter. (Tomt alt-attribut &r naturligtvis ok om bilden
anses vara dekorativ, men jag uppfattar det inte s i det
har sammanhanget.)

Sok och filtrering ligger efter resultatlistan i DOM, trots
att de visuellt presenteras fore resultaten pa sma
skarmar. Det gor att anvéandare som navigerar linjart
med hjalpmedel kan behéva passera méanga resultat
innan de nar funktionerna for att avgrénsa sokningen.

Samma i d="1nnehal | " anvands pa flera element.
Det kan gora skipplanken oférutsagbar. i d ska vara
unikt p& sidan.

Sokresultaten presenteras visuellt som en lista, men ar
uppmarkta som separata <di v>-element i stallet for
som en faktisk lista. Det gor att hjalpmedel inte far tydlig
information om att resultaten hor ihop eller hur manga
poster listan innehaller.

Rubriklankarna pa varje soktraff har rubriknivd 2 men
borde vara 3, eftersom de bor ses som underrubriker
under "Alla lediga jobb" som har rubrikniva 2.

Sokresultatens metadata visas som separata
textvarden, exempelvis domstol, ort och yrkeskategori,
men utan programmatiskt tydliga etiketter. Det gor
informationen svarare att forsta nar den lases upp utan
visuell kontext.

P& skarmar 6ver 768px meddelas &ndrat antal traffar
korrekt via live-region, men under 768 px lases
uppdateringen inte upp. Det innebar att
skarmlasaranvandare i mobilvy inte far motsvarande
&terkoppling nar sokning eller filtrering andrar
resultatlistan.

Lat DOM-ordningen och den visuella
ordningen félja samma logik &ven i mobilvy.
Rekommendationen &r att visa rubrik och
ingress fore videon, alternativt flytta videon
tidigare i DOM om den verkligen ska vara
forsta innehallet aven for hjalpmedel.

Tabortari a- | abel helt nér rubriktexten
redan finns synligt.

Lagg till alt-texter som beskriver bildens
innehall.

Placera s6k- och filterdelen fore resultatlistan i
DOM. Anvand CSS for att placera filtreringen
visuellt i hégerkolumn pa storre skarmar.

Séakerstall att i d-varden &r unika. Behall
endast etti d="i nnehal | " pa det element
som ska vara mal for “Hoppa till innehall”. Ge

ovriga sektioner egna unika id:n, eller ta bort id:

tom det inte behdvs.

Mark upp resultatlistan som en lista, dér varje
traff ar ett listobjekt.

Anvéand <ol > eftersom ordningen i trafflistan
ar av betydelse.

Byt rubrikniva p& soktraffarnas rubrik fran 2 till
3.

Tydliggor relationen mellan etikett och varde
for metadata i varje sokresultat, exempelvis
genom visuellt dolda etiketter eller en mer
semantisk struktur som definitionlista.

Sakerstéll att &ven mobilvyn har en aktiv live-
region som uppdateras nér antalet traffar
andras. Anvand helst en gemensam,
skarmlasartiliganglig statusyta oberoende av
breakpoint, i stéllet for separata desktop-
/mobilvarianter.
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Vid en filtrering uppdateras innehéllet i rubriken ("Alla
lediga jobb") ovanfér trafflistan, men
innehallsuppdateringen blir inte upplast eftersom
elementet saknar ari a-1i ve.

Den visuellt dolda labeln &r ospecifik och skiljer sej frdn
placeholder-texten (som man inte ska forlita sej pa som
enda instruktion for kontrollen).

<l abel class="u-sr-only" for="
ScopedSear chBox" >Sok</ | abel >

De fyra kontrollerna som utgor filtreringen har flera olika
svagheter och brister. Eftersom dessa ska bytas ut
finns ingen detaljerad granskning, men det gar att
konstatera att bristerna spanner fran milda till minst
négon allvarlig, exv. dubbla fokusmarkeringar vid
tangentbordsnavigering.

| koden ar relationen mellan etikett och varde byggd
med generiska di v och span, vilket ar begripligt
visuellt, men &r mindre robust &n en semantisk struktur
med "description list".

Detta galler bade metainformationen mellan
huvudrubrik (och bilden om det finns) och sjalva
artikelinnehéllet, samt metainformationen under
"Anstallningsvillkor" i sidopanelen.

P4 bada de hanvisade sidorna finns "samma" knapp,
bada med samma brist, men kréaver olika &tgarder.

Den forsta, som lankar till https://recruit.visma.com/, har
ingen indikation varken visuell eller programatisk som
talar om att lanken leder till en annan webbplats.

Den andra, som ar en mailto-lank, har ingen indikation
varken visuell eller programatisk som talar om att
lanken 6ppnar anvandarens e-postklient.

Dekorativ citatsymbol saknar ar i a- hi dden="tr ue"
och f ocusabl e="f al se" vilket gor att den potentiellt
kan exponeras eller hamna i fokus for hjalpmedel.

Portrattbilden i citatblocket saknar alt-attribut.

Nar skipplanken till innehallet, navigationen eller
sokféaltet aktiveras visas ingen synlig fokusmarkering vid
malomradet. Det gor att tangentbordsanvéndare inte far
en tydlig bekraftelse pa var fokus har hamnat.

Nar skip-lanken till navigationen anvéands i mobilvy
flyttas fokus inte till navigationen, utan fokus hamnar
forst pa sokfunktionens toggle-knapp. Det gor att skip-
lanken inte leder anvandaren till det omréde som
lanken utlovar vilket ger en ologisk fokusordning.

Lat live-regionen innehalla bade rubriken och Hanger

antalet traffar. ihop
med
raden
ovanfor

Uppdatera innehéllet i den visuellt dolda labeln

till exempelvis "Sok inom lediga jobb" - samma

som placeholder-texten.

Byt ut.

Anvand description list med term och detail;

<dl class="|abel -val ue-list">

<di v>

<dt >Myndi ghet </ dt >

<dd>Foérval tningsratten i Mal nb</ dd>

</ div>

[etc.]

</dl >

Lagg till bade visuell och programatisk

information om vad lanken gor. T.ex. éppnar

nytt fonster/extern webbplats och skapar ett

nytt e-postmeddelande.

UX tips! Skicka eventuellt med ett "Subject” i

mailto-lanken.

Dolj citatsymbolen for hjalpmedel med ar i a- Relater

hi dden och hindra méjlighet till fokus med f oc ar till:

usabl e. 024, F
024

<di v class="quotation-icon" aria-

hi dden="true">

<svg focusabl e="fal se">

</ svg>

</ di v>

Lé&gg till alt-attribut pa <i ng> i citat-blocket. Relater
ar till:

Man skulle kunna argumentera fér att bilden &r 023, F

dekorativ i sammanhanget, och darmed skulle 024
alt-attributet kunna lamnas tomt, men det
maste and& i sa fall finnas ett tomt alt-attribut.

Battre vore déremot en alt-text som "Portratt
av [Namn]".

Séakerstall att mélet for skipplanken far synlig Skippla
fokusmarkering nar det far fokus. nk
Séakerstall att skip-lanken till navigationen Skippla

leder till ratt mal i mobilvy, direkt till nk
huvudnavigationens container eller till forsta

relevanta navigationskontroll, som

menyknappen.
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028

029

030

031

032

033

9.2.4.3
9.2.4.7

9.2.4.6

9.4.1.2

9.25.3

11.7

12.1.1

9.1.1.1

Skipplank | mobilvy ar sokféaltet dolt bakom en toggle-knapp, men
till sokfalt = skipplanken till sokfaltet leder inte direkt till den synliga
fungerar kontroll som 6ppnar soket. Anvandaren behdver tabba
bristfalligt = vidare innan sokknappen fér fokus, vilket gor
i mobilvy skipplanken otydlig och oférutsagbar.
For | sokfaltet i sidhuvudet finns en platshéllartext "Sok pa
generell Domstol.se", medan den visuellt dolda labeln bara
label p& sager "Sok". En mer specifik label (som &tminstone
sokfalt matchar platshallartexten) vore bra, da det aven finns
en annan typ av sok (postnummersok) pa webbplatsen.
Visa/dolj Knapparna som i mobillage visar/ddljer menyn och
Meny/Stk | sokfaltet saknar ari a- control s och ari a- expanded
i som anger vilket innehall de kontrollerar och vilket
mobillage | tillstdnd de har. Skarmlasaranvandare far ingen eller

anger inte | samre information om sok- och menyomradet &r 6ppet
tillstdnd eller stangt.

Bakvand a | Visa-/d6lj-knappen som kontrollerar menyn i mobillage
ria- har ari a- | abel "Minimera Meny" i sténgt lage, och

| abel pa @ “Expandera Meny" i 6ppet lage.

visa/dolj

Meny i

mobillage

Folier inte = Webbplatsen respekterar inte anvandarens instéllning
anvandare  for morkt fargtema utan visar enbart ljust fargtema.

ns

installning

for

fargtema

Saknad Webbplatsen saknar dokumentation eller information
informatio = om de tillganglighetsfunktioner som finns, exempelvis
nom den inbyggda upplasningsfunktionen (Lyssna pa sidan)
tillgangligh | for innehallssidor.

etsfunktion

er

Manga Bilder har samma alt-text som sidans titel, eller sager
bilder (har ' vad sidan handlar om snarare an beskriver bilden.
ospecificer

ade) har

bristfalliga

alt-texter

UX- och tillganglighetsforbattringar

ID

F001

F002

F003

F004

F005

Klass

Rubrik

Datum saknar
semantisk
markning

Dekorativ
avdelare
skapar onddig
markup

Visuellt dold
punkt (*.")

lases upp av
skérmléasare

Svensk text p&
sida pa
engelska

Svensk text p&
sida pa
engelska

Beskrivning

Datumet ar uppmarkt som vanlig text, vilket fungerar visuellt
och for skarmlasare men ger inte samma maskinlasbara
tydlighet som ett semantiskt datumfalt.

Avdelaren &r ett tomt <di v>-element som bara anvénds for
visuell styling. Ingen WCAG-avvikelse, men ger onddig
markup.

Sist i brédsmulorna under lankarna i Andra besoker aven-
sektionen finns en punkt som lasases upp pa ett onaturligt
satt av skarmlasare.

<span id="trail-/amen/fanilj/adoption

/ adopt i on-i nom sverige-sr" class="u-sr-only"
>Finns under: Amen, Familj, Adoption. <

/ span>

Texten "Lyssna pé sidan” (och hela funktionen) &r pa
svenska samtidigt som sjélva sidinnehdllet som Lyssna p&
sidan relaterar till & pa engelska.

Textinformationen om nar sidan ar uppdaterad (Uppdaterad:
AAAA-MM-DD) presenteras pa svenska samtidigt som
sjélva sidinnehéllet som uppdaterat-datumet avser ar pa
engelska.

Anpassa skipplankens mal i mobilvy. Om Skippla
sokfaltet &r dolt bor skipplanken antingen flytta nk
fokus till toggle-knappen som éppnar soket,

eller 6ppna soket och dérefter flytta fokus

direkt till sokféltet.

Specificera label-texten for sokfaltet mer,
exempelvis sa att det matchar
platshallartexten.

Sajtsok

Léagg till ar i a- expanded och ari a-

cont rol s pa knapparna som kontrollerar
synligheten pa menyn och sokfaltet. Sakerstall
att attributen uppdateras nar panelerna
oppnas och stangs.

Det styrda innehéllet ska ha ett matchande i d
och vara dolt till exempel med hi dden, nar det
inte visas.

Relater
ar till:
F026

Sakerstéll att ar i a- | abel matchar det
faktiska tillstandet p4 omradet som knappen
kontrollerar.

UX-tips! Det ar oftast béttre att lata ar i a-

| abel bara vara "Meny", eftersom tillstandet
Oppet/stangt anda formedlas med ar i a-
expanded.

Implementera stéd for anvéandarens
systeminstallning for morkt fargtema sa att
webbplatsens farger och kontraster anpassas
efter anvandarens val av ljust eller morkt
fargtema.

Lagg till information som beskriver vilka
tillganglighetsfunktioner som finns pa
webbplatsen och hur de anvands, exempelvis
den inbyggda uppléasningsfunktionen for
innehallssidor samt tillgéng till syntolkning och
transkribering i videoinnehall.

Alt-texten ska beskriva bilden pa ett sddant

séatt att de som inte ser bilden &nda forstar

vad bilden férestéller, inte upprepa sadant
som redan sagts i text pa sidan.

Atgard Not
Relater
ar till:
F018,
F021

Justera fran
<span cl ass="u-nx-m ni ">2026- 05- 12<
/ span>

till
<tinme datetine="2026-05-12"
u- nx-m ni ">2026- 05- 12</ti me>

class="

Formatet i datetime-attributet méste vara YYYY-
MM-DD. (https://www.iso.org/iso-8601-date-and-
time-format.html)

Ta bort det tomma avdelarelementet och lagg
kantlinjen pa ett befintligt element, exempelvis #
Publ i shi nf o eller. addi ti onal -
content__section.

Ta bort den avslutande punkten.

Oversitt texten till engelska och mark den med
| ang="en" . Sjalva funktionen/spelaren som
falls ut/aktiveras vore bra om den gick att
Gversatta ocksa.

Oversitt texten till engelska, mark den med | an
g="en" och andra mdjligen aven datumet enlig
standard p& engelska.

Sidhuvud

Sidhuvud

Sidhuvud

Sidhuvud

Hela
webbplatsen

N/A

Hela
webbplatsen

Lank

Alla sidmallar
med
"Uppdaterad:

-MM-
DD".

Alla sidmallar
med “artikel-
footer".

Alla sidmallar
med "Andra
besoker aven"-
lankar.

https://www.
domstol.se
/other-
languages
lenglish/

https://www.
domstol.se
/other-
languages
lenglish/
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F006

F007

F008

F009

FO10

FO11

F012

FO13

FO14

FO15

FO16

F017

Redundant
title-attribut

Lista med
endast 1 objekt

Extremt liten
text i
undertextinstall
ningarna

Aktivt lage for
undertextknapp
ar ej visuellt
urskiljbart mot
focus- och
hover-state

Snabblanksnav
igering har
inkonsekvent
namn

Dekorativa
ikoner &r
uppmarkta
med <fi gure>

Onodigt med
tomt span-
element

Konsekvent
lasordning i
teaser-block

Gor malet for
skipplank
fokuserbart

Sektioner kan
knytas
tydligare till
sina rubriker

Rendering och
positionering
av funktion for
sorteringsordni
ng.

Tydligare
semantik for
huvudsakligt
resultatinnehall

| lankkorten finns 2 lankar, den andra lanken p& varje kort
har ett title-attribut som innehaller samma text som lanken
sjalv, vilket gor title-attributet redundant.

| lankkorten finns en beskrivning av den forsta lanken.
Beskrivningen &r placerad i en lista (<ul >), men som bara
innehaller ett item, vilket kan ge onddig semantik for
hjalpmedel (t.ex. lasa upp "lista med 1 objekt”).

| videospelarens dialogruta med installningar for
undertexter har valen i select-komponenterna (<opt i on>)
extremt lite text, vilket kan gora den svar for personer med
nedsatt syn att uppfatta.

Vid péslagna undertexter har knappen som kontrollerar av
/pa samma utseende bade vid hover och focus, vilket gor
att det inte g&r att urskilja visuellt om undertexten slogs av
eller inte.

Snabblénksmenyn har en synlig rubrik, "Hitta snabbt", men
navigationens ar i a- | abel har ett annat namn (och mer
omsténdligt namn). Det gor landmérket mindre konsekvent
och potentiellt mer svaroverskadligt for anvandare som
navigerar med hjalpmedel.

lkonerna ar placerade i <f i gur e>, trots att de ar
dekorativa och dolda for hjalpmedel. Det ar inte en WCAG-
avvikelse, men ger missvisande semantik eftersom <f i gur
e> framst ska anvéandas for sjalvstandigt innehall som kan
forstas fristdende eller ha bildtext, ej fér dekoration.

Precis ovanfor rubriken i varje teaser finns raden
<span aria-hidden="true" class="teaser__category"><
Ispan>,

vilket ar onddigt eftersom den inte verakr tillféra nagot.

Teaser-blocken har varierande DOM-ordning for text och
bild, samtidigt som bilderna alltid visas fore texten pa sma
skarmar. Det ar inte en kravavvikelse, men en konsekvent
DOM-ordning kan ge en mer férutséagbar upplevelse for
anvéndare som tar del av innehallet linjart.

Skipplanken till innehallet gar till en di v som saknar
tabindex, vilket fungera visuellt men kan potentiellt orsaka
problem relaterat till Bypass Block (9.2.4.1) och Foucs
Order (9.2.4.3).

S0k, filtrering, sortering och prenumeration ar uppdelade i
egna sektioner, vilket ar bra, men sektionerna ar inte
uttryckligen namngivna med ar i a- | abel | edby. Det &r
inte en WCAG-avvikelse, men en tydlig koppling mellan
sektion och rubrik gor strukturen mer robust for hjalpmedel.

A) | mobilvy renderas inte sektionen dér funktionen for
sorteringsordning finns. Misstag eller strategiskt val?
Behovet av att sortera listan borde inte vara mindre i
mobilvy.

B) Funktionen for sorteringsordning har i forhallande till sin
faktiska funktion en okonventionell placering.

Omradet med resultatlistan &r uppmarkt som en generisk <d
i v>, trots att det fungerar som en tydlig innehallssektion
med egen rubrik ("Alla lediga jobb"). En <sect i on>
kopplad till rubriken skulle gora strukturen mer begriplig och
robust for hjalpmedel.

Ta bort title-attributet.

Placera beskrivningen i ett stycke (<p>) om
lanken inte ibland beskrivs med flera meningar
som vinner pa att vara arrangerade i en lista.

Oka textstorleken, garna pa bade <l abel > och
<option>.

Ge knappen ett visuellt urskiljbart utseende fran
focus- och hover-state.

Lat navigationen fa sitt tillgangliga namn fran
den synliga rubriken med ari a- | abel | edby.

Byt <f i gur e> mot ett neutralt element och dolj
hela ikonbehallaren fér hjalpmedel.

Ta bort tomt element om det inte har ndgon
funktion.

Anvénd samma DOM-ordning i alla teaser-
block, helst rubrik, text och lank fore bild.
Hantera visuell variation, till exempel bild till
véanster/hdger eller bild forst i mobil, med CSS.

Gor mélelementet fokuserbart med t abi ndex=
T

Koppla varje viktig sektion till sin synliga rubrik
med ari a- | abel | edby.

Exempel
<section aria-|abelledby="filter-
headi ng" >

<h2 id="filter-heading">Filtrera<
/' h2>

</ section>

A) Sékerstall att sektionen med funktionen for
sorteringsordning renderas oavsett skarmbredd.

B) Se bilaga for atgardsforslag.

Mark upp resultatdelen som en <sect i on>
och koppla den till rubriken till ar i a-
| abel | edby med rubrikens i d.

Loses
lamplig
en
tillsam
mans
med
013.

https://www.
domstol.se/en
/supreme-
court/

https://www.
domstol.se/en
/supreme-
court/

https://www.
domstol.se
l/jobba-hos-
oss/

https://www.
domstol.se
ljobba-hos-
oss/

https://www.
domstol.se
/jobba-hos-
oss/

https://www.
domstol.se
l/jobba-hos-
oss/

https://www.
domstol.se
l/jobba-hos-
oss/
https://www.
domstol.se/
Eventuellt fler
stéllen dar
"Teaser"
anvands.

https://www.
domstol.se
l/jobba-hos-
oss/
https://www.
domstol.se/
Eventuellt fler
stallen dar
"Teaser"
anvands.

Har inte sett
nagon sida
dar detta inte
galler.

https://www.
domstol.se
lijobba-hos-oss
/lediga-jobb/

Motsvarande
forbattringspot
ential finns
har https://ww
w.domstol.se
Isok/

https://www.
domstol.se
/jobba-hos-oss
/lediga-jobb/

Motsvarande
forbattringspot
ential finns
har https://ww
w.domstol.se
Isok/

https://www.
domstol.se
lijobba-hos-oss
/lediga-jobb/

Motsvarande
forbattringspot
ential finns
har https://ww
w.domstol.se
Isok/
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FO18

FO19

F020

F021

F022

F023

F024

F025

F026

Sista
ansokningsdag
kan mérkas
upp mer robust

Sidopanelen
far garna vara
en <asi de>

Ej namngiven <
section>

Datum saknar
semantisk
markning

Battre
uppmarkning
av kontakter i
sidopanelen

Avvikande
rubrikniva-
struktur med
okad risk for fel

Felplacerad <f
i gcaption>

Tveksam <asi
de> i top bar

Forbattra visa
/dolj sok-
knappens ari a
- | abel

Datumet for "Ansok senast:" visas tydligt visuellt, men kan
mérkas upp annorlunda for battre semantik.

Nu:

<di v><span><b>Ansok senast:</b> 2026-06- 14<
[ span></di v>

Sidopanelen innehaller kompletterande information och
atgarder som ansokningsknapp, anstallningsvillkor och
kontaktuppgifter. Till detta anvands med fordel <asi de>
eftersom innehallet kompletterar huvudartikeln men inte &ar
sjalva artikeltexten.

Den férsta sidopanelssektionen, som innehaller
ansokningsknappen, saknar tillgéngligt sektionsnamn.

<section class="si depanel -section hide--
snal | - down" >

Datumet i metainformationen ar uppmarkt som vanlig text,
vilket fungerar visuellt och for skarmléasare men ger inte
samma maskinléasbara tydlighet som ett semantiskt
datumfalt.

Detta géller bade metainformationen mellan huvudrubrik
(och bilden om det finns) och sjélva artikelinnehdllet, samt
metainformationen under "Anstéllningsvillkor" i sidopanelen.

(precis ovanfor artikeltexten)

Under "Kontakter" i sidopanelen ar personerna med
tillhérande kontaktuppgifter lite lustigt uppmarkta. | det
lankade fallet, tre kontaktpersoner som 3 stycken separata
listor med ett listobjekt i varje lista. God intention, fel
implementation.

Rent tekniskt inget fel har egentligen. Men de utfallbara
blocken har olika rubriknivéer. Av utseendet att déma borde
alla ha samma (h2). Notera att underrubriker i respektive
expanderbart block paverkas av vilken rubrikniva som sitter
runt knappen som kontrollerar blocket.

| citatblocket &r <f i gcapt i on> felaktigt placerad inuti <bl
ockquot e>, vilket inte &r tillatet. Detta har knappt ndgon
péverkan p& anvandarupplevelsen, men &r semantiskt fel.

Top bar, eller "top-nav" langst upp i sidhuvudet ar en <asi d
e>, men den semantiska rollen &r snarare <nav>.

Visa/dolj sok-knappen i mobillage har ar i a- | abel =" Expa
ndera Sok" vilket inte &r fel, men kan vara en aning
onddigt eftersom tillstandet 6ppet/stangt &nda ska
formedlas med ar i a- expanded.

Relater

ar till:

<span><strong>Ansok senast:< FOO01,

/ strong> F021
<time datetime="2026-06-14">2026-

06- 14</ti ne>

</ span>

Justera uppmakrningen enligt principen:

<st rong> for att "Ansok senast:" har sarskild
vikt/betydelse och bor inte enbart
kommuniceras visuellt (<b>), utan aven till
hjalpmedel (<st r ong>).

dat eti me for att det hjalper hjalpmedel,
sokmotorer och anda maskinella konsumenter
att tolka datumet.

Byt

<di v cl ass="si depanel

j obDet ai | sSi dePanel " > till
<asi de cl ass="si depanel
j obDet ai | sSi dePanel " >.

Byt <sect i on> till <di v>, eller namnge <sect
ion>medari a-| abel | edby och en dold
rubrik (. sr-only)

Relater
ar till:
<span cl ass="I abel - val ue- F001,
list__val ue">2026- 06- 15</ span> FO18

Justera fran

till

<time class="label -val ue-
list__value" datetinme="2026-06-15"
>2026- 06- 15</ ti me>

Formatet i datetime-attributet méste vara YYYY-
MM-DD. (https://www.iso.org/iso-8601-date-and-
time-format.html)

Anvéand enbart en (1) lista (<ul >), och Iat varje
person med tillhérande kontaktuppgifter utgéra
ett listobjekt (<l i >).

Vill man ta det ytterligare langre kan man med
fordel anvanda <dl > med <dt > och <dd> till
kontaktinformationen i varje listobjekt.

Det rimliga vore att alla expanderbara block
hade samma rubrikniva (h2). Om alla block
med rubrikniv& 3 &ndras till 2 behéver man
sékerstalla att alla eventuella underrubriker i
respektive block foljer efter den justerade
rubriknivan.

Flytta ut <f i gcapt i on> frdn <bl ockquot e> Relater
s& att det blir ett direkt barn till <f i gur e>. ar till:
023,
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web 024
/HTML/Reference/Elements/figcaption

Byt <asi de> till <nav>, men behall ari a-
| abel =" Sprakal ternativ".

Ta bort det 6verflodiga ordet "Expandera” fran a Relater
ria-| abel . Och sakerstall att tillstdndet ar till:
istéllet formedlas med ar i a- expanded. 030
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