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1 Namndens ordforande inleder

Det gangna aret priglades aterigen till stor del av pandemin och de férindrade
arbetsrutiner m.m. som den férde med sig. Eftersom en stor del av Domar-
nimndens verksamhet bestar av moten med kandidater till olika tjdnster och av
nimndens sammantraden var det mycket som siag annorlunda ut under aret.
Trots andrade forutsittningar flot dnda verksamheten pa bra och genomstrom-
ningstiderna kunde hallas.

Under aret var inflédet av drenden relativt stort, siarskilt avseende drenden som
gillde befordrade anstillningar. Eftersom det krivs en betydligt storre arbetsin-
sats av savil ledamoter som kanslipersonal 1 dessa drenden blev detta markbart.
Antalet drenden ar troligtvis delvis en effekt av att Sveriges Domstolar fick 6kade
medel under aret och till viss del anvinde dessa for rekryteringar av ordinarie
domare.

Nir vi blickar framat kan vi se att domstolarna som en del i rittskedjan har fatt
en ytterligare 6kning av medel under kommande ar. Detta kommer sannolikt
innebira ett fortsatt hogt tryck pa Domarnimnden da domstolarna kan forvin-
tas ha behov av ytterligare domarkompetens.

Vi kan se att antalet s6kanden per drende har gatt ned de tvad senaste dren. En
torklaring skulle kunna vara att antalet anstallningar 6kat. Antalet anstillningar
under dret motsvaras inte heller av antalet som arligen slutfér domarutbild-
ningen.

Anders Perklev
Ordforande
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2 Om Domarnamnden

2.1 Verksamhetsoversikt

Domarnimnden bildades den 1 januari 2011 nir lagen (2010:1390) om utnim-
ning av ordinarie domare tridde 1 kraft.

Domarnimnden ar en statlig myndighet som har till frimsta uppgift att limna
forslag till regeringen i drenden om utnimning av ordinarie domare eller hyresrad
samt bereda drenden om nominering av domare och generaladvokater i Europe-
iska unionens domstol och domare i Europeiska domstolen f6r de minskliga
rittigheterna. Namnden ska dven bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att
frimja rekryteringen av ordinarie domare. Tidigare angavs att Domarnimnden
skulle bedriva ett aktivt och langsiktigt arbete for att tillgodose rekryteringsbeho-
vet av ordinarie domare, men denna formulering dndrades den 1 april 2021 il
att frimja rekryteringen av ordinarie domare.

Den 1 april 2021 fick Domarnimnden dven i uppdrag enligt dndringar som
tridde i kraft 1 sdkerhetsskyddslagen (2018:585) att genomféra sikerhetsprov-
ningar av chefer for allmidnna domstolar, allmianna férvaltningsdomstolar,
Arbetsdomstolen samt chefer for hyres- och arrendenimnderna i Stockholm,
Goteborg eller Malmé.

Utéver huvuduppgiften har Domarnimnden andra i lag givna uppgifter och
regeringen far dven meddela foreskrifter om uppgifter for nimnden, vilket har
skett i flera fall. I tabell 11 i tabellbilagan anges de uppgifter som Domarnimn-
den har enligt lagen om utnimning av ordinarie domare, andra lagar, férordning
(2010:1793) med instruktion f6r Domarnamnden och andra forfattningar.

2.2 Domarnamndens ledamoter

Nimnden bestar av nio ledaméter som inom sig utser en ordférande och en vice
ordfoérande. Fem ledamoter ska vara, eller ha varit, ordinarie domare, tva ska
vara jurister verksamma utanfér domstolsvisendet, varav en ska vara advokat,
och tva ledamoter representerar allminheten. For varje ledamot finns det en
personlig ersittare. LedaméGterna och ersittarna utses av regeringen, utom
allmanhetens representanter som utses av riksdagen. En foéretridare for
Domstolsverket har ritt att nirvara och yttra sig vid nimndens sammantriden.
Frin och med den 1 april 2021 och den dndring som da tridde i krafti 8 § lagen
om utnimning av ordinarie domare deltar féretridare frain Domstolsverket end-
ast i de drenden som giller utndmning av en chef f6r en domstol.

Under 2021 ingick foljande personer 1 nimnden.
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Tabell 1 Ledamiter och ersattare i Domarndmnden

Ordinarie Ersittare

Hovrittspresidenten Anders Perklev, Lagmannen Johan Kvart
ordférande

Kammarrittspresidenten Kammarrittspresidenten
Monica Dahlbom Stefan Holgersson

Justitieradet Per Classon Justitieradet Svante O Johansson

F.d. lagmannen Eva Wendel Rosberg, Lagmannen Karin Nacke
vice ordforande

Lagmannen Victoria Bickstrom Lagmannen Annika Lowén
Advokaten Mia Edwall Insulander Advokaten Jan-Mikael Bexhed
Personaldirektoren Nicklas Lagrell Generaldirektéren Gunnar Larsson
F.d. riksdagsledamoten Riksdagsledamoten Johan Biiser

Susanne Eberstein

Riksdagsledamoten Jessika Roswall Riksdagsledamoten Carl-Oskar Bohlin

Domstolsverket representerades vid sammantriden av generaldirektéren
Thomas Rolén eller av HR-direktoren Maria Isaksson.

Domarnimnden hade under 2021 elva sammantriaden f6r behandling av anstall-
ningsirenden och andra drenden som Domarnimnden har att hantera. Dartill
fattade nimnden fyra beslut per capsulam om urval for test- och intervjuférfa-
rande' samt ett beslut per capsulam om anstillning av ny kanslichef vid Domat-
namndens kansli.

Under hosten hade Domarnimnden ett seminarium dér bland annat fraigor om
det langsiktiga rekryteringsarbetet, nimndens framtida arbetsformer och viss
praxis diskuterades.

2.3 Domarnamndens kansli

Vid Domarnimnden finns ett kansli som administrerar och bereder drenden till
Domarnimnden. Chefen for kansliet ska enligt 5 § lagen om utndmning av ordi-
narie domare vara, eller ha varit, ordinarie domare eller ha liknande yrkeserfaren-
het och kompetens. Utover kanslichefen finns dir normalt tva till tre féredra-
gande och tva administratorer. Kanslichefen ansvarar f6r den dagliga verksam-
heten i Domarnimnden samt leder och férdelar arbetet vid kansliet.

! Se avsnitt 4.3 Test- och intervjufrfarande” och avsnitt 4.4 ”Beslut avseende drenden och
fragor” i Domarnimndens arbetsordning
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3 Resultatredovisning

3.1 Sa har redovisas resultatet

I regleringsbrevet for 2021 hade Domarnimnden som mal att verka for att
allmidnna domstolar, allmidnna férvaltningsdomstolar, specialdomstolar och
hyres- och arrendenimnder kan rekrytera domare respektive hyresrad som tillh6r
de skickligaste och for yrket mest limpade juristerna.

I drsredovisningen redovisas de uppgifter som foljer av forfattningar som varit
aktuella f6r Domarnimnden under 2021. Darutéver redovisas sarskilt

e det genomsnittliga antalet behoriga ansékningar per utlyst drende och
per utlyst anstillning (se avsnitt 3.4.1),

e nimndens arbete fOr att fraimja rekryteringen av ordinarie domare, bland
annat vilka atgirder som har vidtagits dels for att bredda rekryteringen av
domare, dels for att frimja att det finns behdriga sékande till de anstill-
ningar som lyses ut (se avsnitt 3.4.2),

e information om drenden enligt lagen (2014:414) om nomineringar till
Europeiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de mansk-
liga rittigheterna (se avsnitt 3.5) och

e antalet inkomna generella intresseanmilningar férdelat pa kon och
handliggningen av dessa drenden (se avsnitt 3.0).

Enligt 3 kap. 1 § férordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag ska resultatredovisningen innehalla bland annat analyser och bedom-
ningar av verksamhetens resultat och dess utveckling. Med hansyn till karaktiren
pa Domarnimndens verksamhet idr det dock svirt att mata eller bedoma ett
resultat samt att hitta limpliga och rittvisande nyckeltal eller resultatindikatorer.
Ett internt uppsatt mal f6r verksamheten ar hur lang tid det ska ta fran det att ett
arende inleds till det att nimnden fattar beslut, dvs. ett drendes genomstrom-
ningstid. I ett sarskilt avsnitt redovisas darfér en bedémning av resultatet for
2021 i férhallande till det uppsatta malet. I 6vrigt redovisas bedémningar och
analyser av olika utfall 1 verksamheten 16pande och i den man det bedémts méj-
ligt.

Till £6]jd av att Domarnimndens hantering av drenden om anstallningar av
domare och hyresrad ir sa dominerande 1 verksamheten har Domarnimnden
bedomt att en sirredovisning pa till exempel olika drendetyper med fordelning av
indirekta kostnader inte innebdr nagon 6kad tydlighet 1 arsredovisningen.

Antalet genomférda sdkerhetsprovningar redovisas inte pa grund av bestimmel-
serna il kap. 2 § sikerhetsskyddslagen enligt vilka sikerhetsskyddsklassificerade
uppgifter omfattas av sekretess. Domarnimnden genomforde alla de sikerhets-

provningar som anmildes av Regeringskansliet.

3.2 Coronapandemins konsekvenser for verksamheten

Aven Domarnimndens verksamhet paverkades fortsatt av Coronapandemin och
dess allmidnna konsekvenser f6r samhillet under aret. Det var framférallt under
varen som restriktionerna i samhillet dven paverkade Domarnimnden.
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Vid Domarnimndens sammantriden under varen deltog flera ledamoter digitalt
samt att kandidater till myndighetschefstjanster presenterade sig digitalt istallet
tor tysiskt pa sammantradena. Sammantridena hoélls dessutom 1 storre lokaler
som Domarnimnden kunde lana av Kammarritten i Stockholm och Svea hov-
ritt fOr att minska risken f6r smittspridning bland de ledamoter som var pé plats.
Det fungerade val att genomféra sammantriadena pa detta sitt, dven om nimn-
den vid sitt seminarium i september kunde konstatera att kvaliteten pa samman-
tridena blir hogre nir savil ledamoter som kandidater kan nirvara pa plats.

Domarnimnden fick ansvar att genomfora sikerhetsprévningar av chefer for
allmianna domstolar, allminna forvaltningsdomstolar, Arbetsdomstolen samt
chefer for hyres- och arrendenimnderna i Stockholm, G6teborg och Malmoé fran
och med den 1 april. Nya sikerhetsprévningar genomfordes under aret, men ef-
tersom sikerhetsprévningssamtalen inte kan genomforas digitalt skots uppfol-
jande samtal med de personer som redan ir sikerhetsprovade upp pa grund av
pandemin.

Pandemin innebar ocksa firre externa kontakter, fler digitala méten istillet for
fysiska moten och fortsatt forindrade arbetsformer for kansliet. M6jligheterna
att arbeta hemifran och de tekniska forutsittningarna for att fullt ut kunna gora
det, bland annat genom fjarratkomst till olika datasystem, fanns pa plats sedan
foregaende ar och arbetet pa distans fortsatte 1 viss man.

Som en f6ljd av pandemin minskade vidare antalet resor 1 verksamheten, saval pa
grund av att nimndens ledaméter deltog digitalt pa sammantriden som att dven
ett flertal intervjuer holls digitalt samt att uppfoljande sikerhetsprovningssamtal
inte genomfordes. Att pandemin medforde betydligt firre resor och hotelléver-
nattningar in vad som annars skulle ha blivit fallet dr ocksa en stor forklaring till
varfér Domarnimnden inte forbrukat sitt anslag under aret, vilket framgar av
den finansiella redovisningen.

Sammantaget kan konstateras att pandemins effekter pa verksamheten under
aret var mest kinnbara i handldggningen av drendena och pa sammantridena,
men inte i form av nagon negativ paverkan pa genomstrémningstiderna.

3.3 Sammanfattande bedomning av arets finansiella resultat

Domarnimnden redovisar ett utgiaende overféringsbelopp pa anslag om 883 tkr.
Ej utnyttjade anslagsmedel beror visentligen pa att kostnader for resor for savil
ledamoter och kanslipersonal som sékanden 1 anstillningsirenden varit ligre dn
normalt som en konsekvens av pandemin. Domarnimnden fick ett 6kat anslag
fran och med 2021 f6r att hantera sikerhetsprévningar av domstolschefer. Upp-
foljning av sikerhetsprévningar vid befintliga sikerhetsklassade anstillningar
som kriver fysiska méten var inte mojliga att genomféra pa grund av pandemin
och har forskjutits till kommande ar. Detta medférde att Domarnimnden inte
férbrukade de medel som beriknades f6r uppgiften.
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3.4 Anstdllningar av domare och hyresrad

3.4.1 Forslag i anstallningsarenden

Vid ingangen av dret fanns 44 anstillningsiarenden i balans. Under dret har det
inkommit 116 anstillningsidrenden och nimnden har slutbehandlat 103 anstall-
ningsirenden. Eftersom det tar frin ca fem veckor upp till fyra manader att
handldgga ett drende innan det kan slutbehandlas pa ett sammantriade, beroende
pa om det giller obefordrade eller befordrade drenden, ar antalet inkomna édren-
den ett ar inte 4r samma som antalet avgjorda drenden.

Nio anstillningsirenden har avbrutits av Domarnimnden, efter samrad med
Domstolsverket och de anstillande domstolarna, vilket antingen berott pa brist
pé sokande eller dndrade foérutsittningar hos den anstillande domstolen. Vid
utgangen av aret var 41 anstallningsidrenden under handliggning.

Tabell 2 Jamfirelse 2019-20217

Antal inkomna anstillningsirenden

Antal avgjorda drenden 103 107 85
Antal anstéllningar3 181 161 111
Antal ansékningar 476 601 484
Genomsnitt ansokningar/drende 4.1 5,6 5,6
Genomsnitt ansokningar/anstillning 2,6 37 44
Utndmningar och anstillningar till f6ljd av limnade férslag 135 154 108
Antal limnade forslag om befordrade anstillningar (irenden) 34 23 33

Domarnimnden fick in nagot firre drenden dn férra aret. Under 2020 kom det
dock in en storre mangd drenden édn ett antal ar dessférinnan, sa trots nedgangen
2021 ir drendeinflodet hogre dn flera foregiaende ar. Det kan ocksa konstateras
att antalet befordrade drenden var betydligt hogre 2021 4n féregaende ar.

% Siffrorna gillande antal anstillningar, antal ans6kningar, antal ansékningat/4rende, antal ansok-
ningat/anstallning, antal utnamningar och anstallningar till f6ljd av lamnade forslag samt antal
limnade foérslag om befordrade anstillningar giller i de drenden som nimnden slutbehandlat
under aret samt de drenden som har avskrivits av Domarnimnden efter att det inte funnits nigra
sokande.

3 Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmilan om anstillning och
i anstillningsannonsen samt f6ér 2021 dven det som angetts vid tidpunkten f6r sammantridet.
For 2019 och 2020 redovisades endast vad som angetts i Domstolsverkets anmilan. ”En eller
flera” har i statistiksammanhanget tolkats som 6nskemal fran domstolen om att anstilla tva
domare och ”’tvi eller flera” som onskemal om att anstalla tre domare om inte annat framkom-
mit i underlaget frin domstolschefen.

4Vid arsredovisningens upprittande hade nigon utnimning dnnu inte skett i drende 61-2021
lagman i Lunds tingsritt, 64-2021 chefsrddman i Uppsala tingsritt, 66-2021 lagman i Umead tings-
ritt, 70-2021 radman i Stockholms tingsritt, 75-2021 radman i Solna tingsritt samt 95-2021 tek-
niskt rad i Vixjo tingsritt.
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I tabell 12 1 tabellbilagan redovisas per typ av anstillning, antalet ansékningar,
antal ansokningar per drende och per anstillning, hur manga som forts upp pa
torslag och hur manga som utnimnts eller anstillts, uppdelat pa kon.

Den trend som kunde ses 2019 och 2020, med en 6kad andel kvinnliga sdkande 1
anstillningsdrendena, holl i sig 4ven under 2021. Under 2021 var andelen ansok-
ningar gjorda av kvinnor 55 procent jamfort med 54 procent 2020 och 57 pro-
cent under 2019. Vidare var 56 procent av de som under aret foreslogs for en
domaranstillning kvinnor jamfort med 55 procent under 2020 och 61 procent
under 2019. Detta dr en trend som sannolikt kommer att besta under ling tid
framover da fordelningen av fiskaler och tf assessorer inom Sveriges Domstolar
per 31 december 2021 var 69 procent kvinnor och 31 procent min.

Regeringen har vid utnimningar under aret inte i ndgot fall frangatt Domar-
nimndens rangordning. Regeringskansliet har i tva drenden, som slutbehandla-
des av Domarnimnden vid samma sammantrade i slutet av aret, gett nimnden
tillfdlle att yttra sig 6ver en av de sOkande i drendena. Yttranden i dessa drenden
har lamnats i bérjan av 2022.

3.4.11 Bedomning av drendemingden

De héga antalen anstillningsirenden och anstillningar under 2020, men ocksa
under 2021, kan atminstone delvis férklaras av de lagindringar som skett pa
vattenverksamhetens omrade, bland annat innebirande en omprévning av
vattenkraften, och det ssmmanhingande rekryteringsbehov som da uppstod vid
landets mark- och miljédomstolar. Det medforde i sin tur fler drenden avseende
anstillning som tekniskt rdd 4n vad som normalt férekommer. Det féranledde
ocksa ett antal drenden avseende anstillningar som radmin vid mark- och milj6-
domstolarna pa nagra tingsritter, men ocksa hovrittsrad i Svea hovritt, vid
Mark- och miljééverdomstolen.

Under 2021 var det 37 pensionsavgangar inom Sveriges Domstolar. 31 ordinarie
domare fyllde 65 ér, 22 fyllde 66 4r och 13 fyllde 67 ar. Under 2022 ir det fler
ordinarie domare inom Sveriges Domstolar som dr 6ver 65 ar, 37 fyller 65 ar,

21 tyller 66 ar, 18 fyller 67 ar och 10 fyller 68 ar. Ratten att ha kvar sin anstill-
ning hojdes fran 67 ar till 68 ar 2020 och det finns ett antal ordinarie domare
som stannar kvar i anstallning, vilket kan ha bidragit till att det inte var dnnu fler
anstallningsidrenden 2021. Utifran dessa siffror gér Domarnimnden bedom-
ningen att antalet ersittningsrekryteringar pa grund av pensionsavgangar kan
komma att 6ka under 2022.

Antalet anstillningsirenden och anstillningar tyder ocksa pa ett allmént 6kat
rekryteringsbehov hos domstolarna, som under aret hade ett 6kat budgetut-
rymme att mota med nya anstallningar. Antalet befordrade anstéllningar 6kade
betydligt under 2021 och det var bland annat nya anstillningar som chefsradman
1 tingsritt, dvs. anstillningar som uppstatt till f6ljd av en utékning av antalet
anstillda pa grund av nya férutsittningar vid den aktuella domstolen och inte
ersattningsrekryteringar. Av de drenden i vilka Domarnimnden under 2021 lim-
nade forslag till regeringen utgdr de befordrade anstillningarna 33 procent (34 av
103), vilket dr en hogre andel dn under foregaende ar (20 procent). Hilften av de
som utnimndes under aret dr redan ordinarie domare och utnimningen féranle-
der i sin tur ett nytt anstillningsirende. Till befordrade anstillningar dr andelen
som ar ordinarie domare 88 procent.
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Sveriges Domstolar har fatt ett budgettillskott f6r aren 2022—-2024, nigot som
troligtvis kommer att mirkas i antalet drenden under 2022 da en del av de peng-
arna kan ga till nya domaranstillningar.

Sammanfattningsvis bedéms pensionsavgangar i kombination med budgettill-
skott till Sveriges Domstolar leda till en 6kad drendemangd f6r Domarnimnden.

3.4.1.2 Bedomning av drendehanteringen

Arendena innebir olika stor arbetsinsats for savil kansliet som ledaméterna
beroende bade pa antalet sékande i drendena och om det rér sig om obefordrade
eller befordrade arenden. I de senare ar det ett urvalsforfarande som innebar att
varje drende tas upp pa tva sammantriaden. I alla befordrade drenden tillkommer
ett intervjuférfarande dir en ledamot i nimnden tillsammans med féredragande
pé kansliet haller i intervjuer med de s6kande som har omfattats av nimndens
urvalsbeslut. I drenden som avser chefsbefattning tillkommer dessutom genom-
forande av test och djupintervju med en extern konsult innan drendet slutbe-
handlas av nimnden pa ett ytterligare sammantride. Konsulten presenterar sina
bedémningar i en skriftlig rapport och aven muntligt f6r nimndens kansli.

I drenden som giller justitierad, hovritts- och kammarrittslagman, chefsradman
samt vice ordférande i hovritt eller kammarritt deltar representanter f6r dom-
stolen 1 intervjuerna. Till dessa intervjuer reser representanterna f6r Domar-
nimnden till den aktuella domstolen och genomfor intervjuerna pa plats. Under
2021 har dock en hel del av dessa intervjuer genomférts digitalt med anledning
av pandemirestriktionerna och det har darfor inte blivit sa stor kostnadsckning
som denna 6kning av befordrade drenden annars skulle ha fort med sig.

Vid intervjuer i chefsirenden reser den intervjuande ledamoten frain nimnden
samt en foredragande fran kansliet till den domstol som rekryterar. I drenden
som giller domstolschef deltar dven kanslichefen eller HR-direktéren fran
kansliet i intervjuerna. Dessa intervjuer halls i normalfallet i Domarnimndens
lokaler i Stockholm och ledaméter och s6kande reser i normalfallet till Stock-
holm f6r genomforande av intervjuerna. De sokande reser direfter ytterligare en
gang till Domarnimnden for att presentera sig infér nimnden vid ett samman-
tride. Dessa resor samt dven ledamoternas resor for att delta i nimndens sam-
mantriden kriver inte séllan att hotellovernattningar maste ske.

I drenden som avser anstillning som domstolschef bereds s6kande som omfattas
av nimndens urvalsbeslut tillfille att muntligt presentera sig f6r nimnden. Under
2021 genomfordes 22 sidana presentationer. Det kan jamféras med 21 presen-
tationer 2020 och 41 presentationer under 2019. Under 2021 holls étta presentat-
ioner dir kandidaterna var fysiskt pa plats under motet, vid resterande presentat-
ioner var deltagarna med via videoldnk. Den stOrsta anledningen till detta var
pandemirestriktioner. Att flera av dessa intervjuer och presentationer genomfor-
des digitalt under aret har fatt paverkan pa resultatet da det inte har blivit sa stora
utgifter f6r rese- och hotellkostnader som det annars skulle ha blivit.

3.4.1.3 Minskat antal s6kande

Antalet s6kande per anstillning minskade betydligt och dr pa den ligsta nivin av
de 4r som omfattas av tabell 2. Hartill kommer att antalet sOkande varierar stort
mellan olika domstolar. I vissa drenden finns endast ett fatal sokande och det
saknas forutsittningar f6r nimnden att limna ett forslag som omfattar tre
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s6kande ndr det ar friga om en anstillning. I elva fall har Domarnimnden under
aret fatt avskriva drenden fran vidare handliggning pa grund av att det helt sak-
nats sokande i drendena. I ytterligare ett fall fick Domarnimnden avskriva ett
irende dad ingen s6kande omfattades av urval till test- och intervjuforfarande i ett
befordrat drende. Det begrinsade antalet sokande ledde dessutom till att i fem
fall kunde inte nagon utnamning ske och att anstillningsarendet avbrots efter att
Domarnimnden dverlimnat drendet till Justitiedepartementet.

Domarnimnden férlingde ansdkningstiden pa grund av att det vid den ur-
sprungliga ans6kningstidens utgang fanns fér fa sékande 1 40 procent av de dren-
den som slutbehandlades under aret. Det dr en minskning jamfort med 2020 da
annonsen behovde forlingas i mer dn hilften av drendena, men en 6kning jaim-
tort med aren dessforinnan da det har legat pa ca en fjardedel.

Det ir en oroande signal att det dr si fa sokande till anstillningarna som ordina-
rie domare. Det kan delvis bero pa att antalet anstallningar 6kat och att det dar-
med blir firre s6kande till varje tjanst. Detta dr ett problem som har tagits upp i
manga sammanhang under flera ar och det dr tydligt att det krivs samordning
mellan Domarnimnden, domstolarna och Domstolsverket i det lingsiktiga arbe-
tet med att frimja rekryteringen av domare.

Det bor dock framhallas att det forhallandet att det ar fa sokande i ett visst
arende inte alltid behover betyda att intresset for tjansten ar lagt. Eftersom sok-
forfarandet dr 6ppet ar det i allmanhet val kint vilka ansokningar som redan
kommit in i ett drende. Om en eller tvda mycket vilmeriterade personer redan har
s6kt en viss tjanst kan detta medfora att andra intresserade pa goda grunder drar
slutsatsen att de inte kommer att komma i fraga for tjanster och darfor avstar
fran att s6ka. I dessa fall dr det sillan meningsfullt att forlinga ansékningstiden
for att locka fler sokande.

3.4.2 Arbetet for att framja rekryteringen av ordinarie domare

Frian den 1 april 2021 dndrades uppdraget i 3 § lagen om utnimning av domare
fran att Domarnimnden ska bedriva ett aktivt och lingsiktigt arbete for att tillgo-
dose forsorjningen av ordinarie domare till att Domarndmnden ska bedriva ett
aktivt och langsiktigt arbete fOr att frimja rekryteringen av ordinarie domare.
Bakgrunden till detta gér att finna 1 betinkandet Rekrytering av framtidens
domare (SOU 2017:85) dir det anges att det knappast dr mojligt f6r Domar-
nimnden som enda myndighet att genom ett aktivt och langsiktigt arbete kunna
tillgodose behovet av att rekrytera ordinarie domare. Det krivs istallet en rad
olika atgirder och samordning och samarbete mellan Domarnimnden, domsto-
larna och Domstolsverket f6r att 4stadkomma detta. Det anges dérfor att
Domarnidmndens aktiva och lingsiktiga arbete darfor bor inriktas pa att frimja
rekryteringen av ordinarie domare.

Som en del i detta anstillde Domarnimnden under 2021 en HR-direkt6r pa en
tidsbegriansad anstillning for att arbeta med att se 6ver och utveckla Domatr-
nimndens arbete att frimja rekryteringen av ordinarie domare.

3.4.2.1 Informationsarbete

En viktig del av arbetet for att frimja rekryteringen ar att informera om domsto-
larna som arbetsplatser, Domarnimnden och dess verksamhet m.m. I det syftet
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héller kanslichefen i olika sammanhang féredrag om domaryrket och Domar-
nimnden. Det sker ocksa regelbundna méten mellan kanslichefen, foretridare
tor Domstolsverket och domstolscheferna, for att stirka samarbetet nir det gal-
ler rekryteringsfragor. Under 2021 var det pa grund av pandemin inte lika manga
aktiviteter som normalt, dock har samarbete inletts mellan HR-direktéren och
foretradare for Domstolsverket samt domstolscheferna.

3.4.2.2 Annonsering

Lediga domaranstillningar annonserades pa Domarnimndens webbplats.
Annonsering pa annat hall — dagspress, specialpress, digitala kanaler — skedde
ocksa i den man det bedémdes gagna rekryteringsforfarandet. Bland annat an-
vindes annonsering via Facebook och LinkedlIn i vissa drenden for att na en mer
riktad malgrupp. Domarnimnden marknadsférde ocksa arbetet som domare
genom s.k. employer-branding annonser i olika media med representanter f6r
domaryrket i olika befattningar. Som angetts 1 foregiaende avsnitt var antalet
sokande besvirande lagt i flera drenden. Bristen pa kvalificerade sékande innebar
att Domarnimnden inte alltid hade férutsattningar att foresld nagon sékande f6r
utndmning och att domstolens rekryteringsbehov inte kunde tillgodoses inom
ramen for det aktuella anstillningsarendet.

Frigan om vilka atgirder som kan och bor vidtas for att uppna ett 6kat antal
s6kande och bredda rekryteringsunderlaget, samt Domarnimndens roll i sam-
manhanget, diskuteras I6pande inom nimnden och med andra relevanta aktorer,
framforallt med Domstolsverket och de enskilda domstolarna. Sa gjordes dven
under 2021 och planeras fortsitta framover.

3.4.2.3 Analysarbete

Till nimndens seminarium i september togs statistik fram och behandlades som
visar rekryteringsliget for olika domstolar, och hur det har utvecklat sig 6ver tid.
P34 seminariet diskuterade nimnden vad som kan vara aktuellt att arbeta med
under det kommande dret utifrin denna statistik samt information frin Dom-
stolsverket om deras arbete inom ramen for ett uppdrag som ”Attraktiv arbetsgi-
vare”.

3.5 Sarskilt om arenden om nomineringar till Europeiska
unionens domstol och Europeiska domstolen for de
manskliga rattigheterna

Domarnidmnden har till uppgift enligt lag (2014:414) om nomineringar till Euro-
peiska unionens domstol och Europeiska domstolen f6r de manskliga rittighet-
erna (Europadomstolen) att bereda drenden om nominering av domare och
generaladvokater till den férstnimnda domstolen och domare till den senare.
Nimnden bitrids 1 dessa drenden av en av regeringen utsedd person med sit-
skilda kunskaper om arbetet i den domstol som idrendet avser. Aven i Gvrigt
avviker handlidggningen i vissa avseenden fran den som giller for ordinarie
anstillningsirenden.

Under 2021 var det inte aktuellt f6r Domarnimnden att behandla nagot drende
enligt den s.k. nomineringslagen.
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3.6 Intresseanmalningar

Av avsnitt 4.1 i Domarnimndens arbetsordning framgar att generella intressean-
milningar enligt 7 § andra stycket lagen om utnimning av ordinarie domare ska
gas igenom i anslutning till att ansékningstiden gér ut 1 aktuella drenden. Perso-
ner som har limnat in en anmalan och som vill komma i fraga for prévning i ett
arende ska beredas tillfille att ge in referenser och andra handlingar i drendet. En
anmilan far skrivas av fran vidare handliggning tva ér efter att den har getts in.
Den som gett in anmailan ska beredas tillfalle att yttra sig innan det sker.

Under 2021 har det funnits sex registrerade intresseanmalningar, varav fyra
inkom under aret. Fyra av dessa sex intresseanmilningar har gjorts av kvinnor.

Under aret aktiverades en intresseanmalan genom att den som gjorde anmélan
ansOkte om en anstillning efter underrittelse frain nimnden. Direfter avskrevs
intresseanmailan fran vidare handliggning. En intresseanmailan avskrevs efter
6nskemdl av den som gjort anmalan. Vid arets utgang kvarstod fyra anmilningar,
varav en fran 2020 och en som ursprungligen registrerades 2017 men férnyades
under forra dret.

En av tankarna bakom systemet med intresseanmalningar var att motverka de
problem det antogs medféra att handliggningen av de tidigare kallelsetjinsterna
numera sker offentligt, med de effekter detta skulle tinkas fa for viljan att ansoka
om en sadan anstillning. I realiteten har dock intresseanmilningarna i stor ut-
strackning kommit att anvindas som en prenumerationstjinst fér den som ér
intresserad av en viss typ av domaranstillning. Den som gjort en intresseanmilan
far genom Domarnimndens kansli 16pande information om anstillningar, som
omfattas av anmalan, i anslutning till att ansékningstiden 16per ut.

3.7 Domarnamndens ovriga uppgifter

3.7.1 Bisysslor

Domarnimnden prévar frigor om fortroendeskadlig bisyssla enligt 7a—7d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA) nir det giller ordférandena i
Hoégsta domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen, hovrittspresidenter, kam-
marrittspresidenter och lagmin i tingsratt och férvaltningsritt samt hyresrad
som dr chef f6r hyresnimnd. Domarnimnden ansvarar dock inte for att prova
friga om arbetshindrande bisyssla. Information om bisysslor limnas pa Sveriges
Domstolars gemensamma intrandt i en promemoria som bland annat behandlar
den praxis som bildats pa omradet.

Domarnimnden har som rutin att uppmarksamma nyutnimnda domstolschefer
enligt ovan pa skyldigheten att anmila bisysslor och pa promemorian. Dirutover
gjordes en allmin genomgang av tidigare anmailda bisysslor varvid dven en pa-
minnelse skickades till samtliga domstolschefer om att anmaila eventuellt tillkom-
mande bisysslor.

Under dret kom 14 anmilningar® om bisysslor som omfattas av nimndens ansvar
in till Domarndmnden. Motsvarande tal var 17 £6r 2020 och 26 t6r 2019. Anmal-
ningarna har i samtliga fall varit sidana att den bedémningen gjorts att det statt

> T allminhet avser en anmilan flera bisysslor.



DATUM DIARIENR

2022-02-16

klart att de inte bor foranleda nagot beslut enligt 7 ¢ § LOA, dvs. att de inte be-
domts som fortroendeskadliga.

De bisysslor som anmildes kan grovt delas in i féljande grupper:

Tabell 3 Typer av annilda bisysslor

Typ av bisyssla 2021 2020 2019

Offentligt uppdrag i nimnd/styrelse/motsvarande

Forfattare/larare 2 3 11
Styrelse i bolag/bostadsrittsforening/stiftelse 18 11 28
Uppdrag i domkapitel - . 1
Ideella uppdrag 3 10 4
Skiljemanna- och medlingsuppdrag/motsvarande - 2 9
Offentlig utredning 5 7 4
Internationellt uppdrag - 2 2

Under framforallt 2019, men ocksa till viss del under 2020, var det betydligt fler
anmailningar om bisysslor an 2021. Det kan i huvudsak antas bero pa att Domar-
nimnden under 2019 fick ett utokat ansvar att prova bisysslor och att dirmed
fler personer var skyldiga att géra anmilningar till nimnden.

Allmint kan sdgas att uppgiften att préva drenden av nu aktuellt slag dr av
begrinsat omfing. Det finns inte anledning att anta att omfattningen skulle 6ka
vasentligt eller att uppgiften i 6vrigt annat 4n marginellt paverkar Domarnimn-
dens verksambhet.

3.7.2 Tillstand enligt 12 kap. 3 § rattegangsbalken

112 kap. 3 § rittegangsbalken foreskrivs att bl.a. lagfaren domare 1 eller rittsbil-
dad befattningshavare vid domstol inte far vara ombud, om inte regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer ger tillstind till det. Som framgar av sam-
manstallningen i tabell 11 i tabellbilagan har Domarnimnden till uppgift att
prova dessa fragor f6r de nu nimnda personkategorierna.

Under aret har dtta ansokningar kommit in avseende tillstind enligt 12 kap. 3 §
rittegangsbalken. Av dessa rorde tva ansokan om att fa upptrida som ombud for
nirstaende 1 domstol, de 6vriga sex avsag tillstind att under tjdnstledighet i
anstillning som bitrddande jurist pa advokatbyra upptrida som ombud i dom-
stol. Dessa ans6kningar behandlades av nimnden vid sammantriden under aret
och i ett fall avslogs anskan, medan det medgavs tillstind i Gvriga fall.

Allmint kan sdgas att uppgiften att prova drenden avseende tillstind att upptrida
som ombud dr av begrinsad omfattning. Antalet ansdkningar lag pa ungefir
samma niva som 2020, da det var sju ansékningar.

Friagor som ror 1 vilka fall tillstind bor limnas enligt den aktuella bestimmelsen
ar av stor betydelse, inte minst med hinsyn till vikten av att uppritthalla ett hogt
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fortroende f6r domstolarna. Enligt Domarnimnden har nimndens mojligheter
att handlidgga 6verklagandena pa ett indamalsenligt och korrekt satt begransats
av brister i nuvarande reglering, framforallt 1 form av otydligheter angiende
vilken instansordning som giller.

3.7.3 Overvakningsnimnderna

Ordférande och vice ordférande i 6vervakningsnimnder utses enligt 3 § férord-
ningen (2007:1174) med instruktion f6r 6vervakningsnimnderna av Domar-
nimnden. Uppdragen ir tidsbegrinsade och I6per nu till den 31 december 2023.

Under 2021 fattade Domarnimnden tva beslut som avsag férordnande av ord-
torande eller vice ordférande i 6vervakningsnimnd, eller entledigande av en per-
son fran ett sadant uppdrag. I samtliga fall har besluten om férordnande fore-
gatts av bland annat annonsering och referensinhamtning.

3.7.4 Forslag pa offentliga ombud

Domarnimnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 27 kap. 27 § ritte-
gangsbalken limna forslag till regeringen pa personer som ar lampliga att tjanst-
gora som offentliga ombud i drenden om hemlig avlyssning av elektronisk kom-
munikation och hemlig kameratvervakning. Regeringen férordnar for tre ar i
sander personer som kan tjanstgéra som offentliga ombud. Under tredrspe-
rioden far vid behov ytterligare personer forordnas for aterstiende del av
perioden.

Efter att ett par tingsritter anmilde behov av ytterligare offentliga ombud bad
Justitiedepartementet Domarnimnden att limna forslag pa personer som, i syfte
att ticka de uppkomna behoven, kan férordnas att tjainstgéra som offentliga om-
bud for iterstiende del av innevarande tredrsperiod. Arendet bereddes pa sed-
vanligt sitt och Domarnimnden beslutade vid sammantradet i mars 2021 att
foresla tva personer, en kvinna och en man, for uppdragen. Genom beslut av
regeringen den 2 september 2021 férordnades en av dessa personer att tjdnstgora
som offentligt ombud till och med den 30 september 2022.

For nirvarande 16per forordnande for aktuella offentliga ombud till och med
den 30 september 2022. Det innebir att det under kommande ar kommer att bli
en betydligt storre arbetsinsats vad giller hanteringen av offentliga ombud.

3.7.5 Forslag pa integritetsskyddsombud

Domarnimnden och Sveriges advokatsamfund ska enligt 6 § lagen (2009:966)
om Forsvarsunderrittelsedomstol lamna forslag till regeringen pa personer som
ar lampliga att vara integritetsskyddsombud vid den domstolen.

Det var inte aktuellt med ndgot drende om integritetsskyddsombud under 2021.

3.7.6 Forordnande av sarskilda ledamoter

Enligt f6rordningen (2013:391) om Domarnimndens férordnande av sirskilda
ledaméter 1 allmin domstol och allmin forvaltningsdomstol ska Domarnimnden
férordna olika typer av ledamoter och experter i savil allmidnna domstolar som
allminna férvaltningsdomstolar (se redovisning i tabell 11 i tabellbilagan).
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Tabell 4 Forordnande av sarskilda ledaniter

Forord- Entledi-  Forord-  Entledi- — Forord-  Entleds-
nande gande nande gande nande gande

Tekniska experter i Patent- och mark- - - 1 - - -
nadsdomstolen samt Patent- och mark-
nadsoverdomstolen

Ekonomiska experter i Patent- och - - - 1 4 -
marknadsdomstolen samt Patent- och
marknadséverdomstolen

Sirskilda ledaméter i férvaltningsritten - - 8 - - -
och kammarritten i mal om aldersgrin-
ser for film som ska visas offentligt

Sirskilda ledaméter i mark- och milj6- 3 5 9 2 239 3
domstolarna

Virderingstekniska ledamoter i forvalt- 36 - 3 - 39 -
ningsritten och sirskilda ledamoter i

kammarritten i mal om fastighetstaxe-

ring

Sirskilda ledamoter i forvaltningsritten 2 4 6 1 18 -
och kammarritten 1 mal om laglighets-
provning enligt kommunallagen

Ekonomiska experter i tingstitten och 20 - - - - -
hovritten

Ekonomiska experter i férvaltningsrit- - - 1 - 11 -
ten och kammarritten i mal enligt lagen
om elektronisk kommunikation

Dessa arbetsuppgifter dr oregelbundet aterkommande och kriver varierande
arbetsinsatser. En del férordnanden avser endast ett fital eller ndgra enstaka
personer. I flera fall handlar det dock om ett stort antal personer som ska fo1-
ordnas, till exempel sirskilda ledaméter 1 -mark- och miljédomstolarna.

Ansvaret for att férordna sirskilda ledamoter 1 allméin domstol och allmién for-
valtningsdomstol lag tidigare pa regeringen med beredning och handliggning i
Justitiedepartementet. Gemensamt f6r samtliga dessa drenden dr kansliets omfat-
tande kontakter i flera omgangar med befintliga férordnade personer, nya fore-
slagna personer, domstolar och myndigheter samt med i férekommande fall
universitet, hogskolor och andra relevanta institutioner. Arbetet med handligg-
ning av nya férordnanden i de olika domstolarna dr en grannlaga uppgift som
periodvis tar stora resurser i ansprak av kansliet.

Under 2021 16pte férordnandena f6r uppdrag som ekonomiska experter i tings-
ritten och hovritten enligt 1 kap. 8 § och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken ut liksom
férordnandena for uppdrag som sirskilda ledamoter 1 kammarritten 1 mal om
fastighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (1979:1152). Det innebar att
Domarnimnden behandlade tva relativt omfattande drenden under 2021.
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3.7.7 Séakerhetsprovningar

Fran och med den 1 april 2021 har Domarnimnden ett utkat ansvarsomrade
och dirmed sammanhingande nya arbetsuppgifter i och med ansvaret for saker-
hetsprovningen av cheferna for de allmidnna domstolarna, de allmidnna forvalt-
ningsdomstolarna, Arbetsdomstolen och hyres- och arrendenimnderna 1 Stock-
holm, Géteborg och Malmé. Ansvaret for sikerhetsprovning giller bade vid ny-
anstillning och f6r den 16pande uppfoljningen vid befintliga sikerhetsklassade
anstallningar.

Under borjan av aret arbetade kansliet fram rutiner for arbetet med sikerhets-
provningar. En person anstilldes under 2020 och som var fortsatt anstilld i bor-
jan av 2021 som sirskilt ansvarig for projektet, med uppgift att bland annat ta
fram en sidkerhetsskyddsanalys och en ny arbetsordning.

Senare under iret anstilldes en HR-direktor som nu har som en del i sina arbets-
uppgifter att arbeta med genomférandet av sakerhetsprovningarna.

Som nidmndes tidigare redovisar inte Domarnimnden antalet genomférda siker-
hetsprévningar.

3.8 Uppfdljning av verksamhetsmal i verksamhetsplanen

3.8.1 Genomstromningstider

Domarnidmnden har i verksamhetsplanen foér 2021 satt som mal att anstallnings-
irenden som avser obefordrade anstillningar ska slutbehandlas vid det samman-
tride som infaller nirmast fem veckor efter det att ansOkningstiden i drendet,
efter eventuell forlingning, 16pt ut. Fér befordrade anstallningar som inte inne-
fattar chefskap dr malet aven dir att urval fOr intervjuforfarande ska ske vid sam-
mantridet som infaller nirmast fem veckor efter att ansokningstiden 16pt ut och
att slutbehandling ska ske vid nistféljande sammantride. I drenden avseende
befordrade anstillningar som innefattar chefskap har Domarnimnden beslutat
att, for att ha ett sa fullstindigt bedomningsunderlag som méjligt nir nimnden
fattar beslut, rekryteringskonsultens test och intervju alltid ska ha genomférts
och rapporterats innan nimnden genomfoér sin intervju och behandlar drendet
slutligt. For denna typ av drenden blir dirfér genomstrémningstiden normalt en
manad langre dn for 6vriga drenden som avser befordrade anstillningar. Genom-
stromningstiderna ska f6ljas upp av kansliet efter varje sammantride och resulta-
tet redovisas i Domarnimndens drsredovisning.

Av de 103 anstillningsirenden som slutbehandlades under aret avgjordes alla
utom fyra inom de tidsramar som satts upp som mal. I nedanstiende tabell lim-
nas en Oversikt Over antalet drenden dir handliggningstiden tagit lingre tid att
handligea 4n Domarnimndens uttalade malsdttning samt skilen till det.

Tabell 5 Skdl till forsenad bebandling
Samordning med annan anstéillning

Onskemal frin/éverenskommelse med 3 1 1
berérd domstol

Bordliggning 1 - -
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Domarnimnden uppnadde det uppsatta malet f6r genomstromningstiderna i
drygt 96 procent av drendena trots en stor mangd drenden fordelat pa antalet
toredraganden, en ojimn drendetillstrémning och konsekvenserna av Coro-
napandemin.

3.9 Remisser

Domarnimnden hanterade under aret féljande remisser
e SOU 2020:40; En gemensam utbildning inom statsférvaltningen

e Forstudie om anvindning och hantering av underskrifter med elektro-
niska materiel och metoder. Riksarkivet (RA-KS 2021/18)

Dessa remisser har endast i begrinsad utstrickning berért Domarnamndens
ansvarsomrade och arbetet med att besvara dem var begrinsat. I ett fall féran-
ledde inte remissen nagot svar frin nimndens sida.

3.10 Ovrigt
3.10.1 Uppdrag om praktikplatser

Domarnimnden hade, tillsammans med andra myndigheter, i uppdrag att stilla
praktikplatser till férfogande for nyanlinda arbetssokande och personer med
funktionsnedsittning. Uppdragen redovisades i enlighet med instruktionerna i
regleringsbrevet, men Domarnimnden hade under aret inte méjlighet att ta emot
nagon praktikant.

3.10.2 Vissa kanslifragor

3.10.2.1 Informationshantering, digitaliseringsarbetet och andra
utvecklingsprojekt

Under 2021 genomfordes ett forsok med digitala ansokningar i ett antal sarskilt
utvalda anstillningsidrenden. Det krivs dock vidare utredning utifran informat-
ionssikerhetsaspekter samt utifran dataskyddssynpunkt for att kunna nyttja
liknande digitala I6sningar.

En omfattande arbetsuppgift vid Domarnimndens kansli 4r utlimnande av all-
min handling. Det dr vildigt manga som begir ut s6kandelistor och andra hand-
lingar samt som prenumererar pa Domarnamndens protokoll varje manad. Detta
innebir mycket arbete f6r administratorerna pa kansliet.

Arbetet med att utveckla och ytterligare férbittra kansliets arbetsformer, 1 syfte
att uppna 6kad effektivitet och enhetlighet vid handlaggningen av drenden, ar
stindigt pagaende och har I6pande diskuterats och behandlats under édret. Sa
skedde till exempel vid kansliets verksamhetsplanering i oktober och kommer
fortsitta dven under 2022. Kansliet avser att se Over arbetsformer och méjlighet-
erna till andra digitala system for drendehantering under 2022 och aren framover.

3.10.2.2 Ovrigt

Domarnimndens kansli hade under aret méten med enheten f6r domstols- och
aklagarfragor pa Justitiedepartementet for erfarenhetsutbyte och diskussioner.
Vidare deltog foéretridare f6r Domarnimnden i méten pa Arbetsgivarverket.
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3.11 Kompetensforsorjning

Under 2021 hade Domarnimndens kansli 5,97 arsarbetare, alla dessa var kvin-
nor. Vid kansliet finns fran och med 2021 normalt sex personer anstillda, namli-
gen kanslichefen, HR-direkt6r, tvd féredragande och tvd administratorer. Kansli-
chefen och administratbrerna ar anstallda tills vidare medan HR-direktbren och
toredragandena dr anstillda pa viss tid.

Under delar av aret bestod bemanningen av tre féredragande, dels i samband
med nyrekryteringar, dels i borjan av aret pa grund av arbetskraftsbehov. Samt-
liga féredragande som arbetat vid nimnden var tjanstlediga fran pagaende
domarutbildning. Huvudinriktningen ér att dven i framtiden pa viss tid anstilla
personer som genomgar domarutbildningen som féredragande. For att Domar-
nimnden ska kunna fullgora sin uppgift dr det viktigt att kansliet kan attrahera
och rekrytera personer med ritt kompetens och det dr av storsta vikt for verk-
samheten att nimnden fortsatt lyckas rekrytera duktiga fiskaler som foredra-
gande. For att detta ska lyckas maste Domarnimnden vara en attraktiv arbets-
plats.

Med anledning av 6vertagandet av sikerhetsprovningarna anstilldes under aret
en HR-direkt6r. I uppdraget som HR-direktor ingar ocksa att bidra i drendehan-
tering samt i arbetet med att frimja rekryteringen av domare.

Under aret slutade kanslichefen som varit anstilld sedan 2018 for en anstillning
inom Sveriges Domstolar. En ny kanslichef rekryterades och borjade den
1 september.

Under aret gick en av administratorerna i pension och en ersittare borjade under
varen. I boérjan av aret hade kansliet dven en projektanstilld person med ansvar
tor att férbereda nimndens 6vertagande av ansvaret for sikerhetsprévningar av
domstolschefer.



Arsredovisning 2021 Domarnamnden

DATUM DIARIENR
2022-02-16
4 Finansiell redovisning
4.1 Resultatrakning
Tabell 6 Resultatrikning (tkr)
‘ Not ‘ 2021 ‘ 2020
Verksamhetens intékter
Intékter av anslag 1 9023 7 475
Intékter av bidrag 8 0
Summa 9031 7475
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 2 -5 816 -4 731
Kostnader for lokaler -897 -883
Ovriga driftkostnader 3 -2 276 -1 823
Avskrivningar och nedskrivningar -42 -38
Summa -9 031 -7 475
Verksamhetsutfall 0 0

Arets kapitalférandring 0 0



4.2 Balansrakning
Tabel] 7 Balansrakning (tkr)

Arsredovisning 2021 Domarnamnden

DATUM

2022-02-16

DIARIENR

TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer

2021-12-31

2020-12-31

m.m. 4 38 80
Summa 38 80
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 5 54 45
Summa 54 45
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 6 213 312
Summa 213 312
Avrékning med statsverket

Avrakning med statsverket 7 -883 -1352
Summa -883 -1352
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgalds-

kontoret 8 1894 2176
Summa 1894 2176
SUMMA TILLGANGAR 1316 1261
KAPITAL OCH SKULDER

Avsattningar

Ovriga avsattningar 9 57 47
Summa 57 47
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 10 38 80
Kortfristiga skulder till andra myndig-

heter 11 350 345
Leverantorsskulder 130 215
Ovriga kortfristiga skulder 12 130 113
Summa 648 753
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 13 610 461
Summa 610 461
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1316 1261
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4.3 Anslagsredovisning

Tabell 8 Redovisning mot anslag (tkr)

Ing. éver- | Arets till- | Indrag- Totalt Utgifter | Utgaende
forings- delning ning disponi- over-
belopp enl. regl. belt forings-

brev belo belo
Uo 4 1:17 Ramanslag
Domarnamnden
ap.1 Domarndmnden
(ram) 14 1352 9648 -1 095 9 905 -9 023 883
Summa 1352 9 648 -1 095 9 905 -9 023 883

4.4 Tillaggsupplysningar och noter
Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till féljd av detta kan

summeringsdifferenser forekomma.

4.4.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Domarnamndens bokforing féljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring (FBF) samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och allmanna
ré&d till denna férordning. Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med férordningen (2000:605)

om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s féreskrifter och allmanna rad till denna.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF tillampar myndigheten brytdagen den 5 januari.
Brytdagen foregdende ar var den 5 januari 2021. Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anlaggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade

licenser och réattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvérde

om minst 20 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till 1agst tre ar. Forvarv
av likartade tillgangar till ett varde av minst 50 tkr ska redovisas som anlaggningstillgangar
&ven om respektive tillgdng &r av mindre varde. Ovriga kriterier fér anlaggningstillgang
ska dock vara uppfyllt. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar

50 tkr. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter p& annans fastighet uppgar till hogst den
aterstdende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker enligt
linjar avskrivningsmetod fran den méanad tillgangen tas i bruk.
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Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter

3ar Datorer och kringutrustning

5ar Maskiner och tekniska anlaggningar

Inredningsinventarier

Omsattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beraknas inflyta.
Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra formaner
Tabell 9 Nimndledamiter/ andra styrelsenppdrag
Namn Styrelse-/radsuppdrag Ersattning i tkr

Anders Perklev, ordférande Statens ansvarsnamnd 149

*44tkr utbetald i januari 2021 men avser dec 2020,
se aven arsredovisning 2020

Eva Wendel Rosberg,

vice ordférande 23
Victoria Backstrom 18
Per Classon 21
Monica Dahlbom 26
Susanne Eberstein Domstolsverkets insynsrad 23
Séapos insynsrad
Riksbanksfullmaktige
Mia Edwall Insulander Sveriges Advokaters Serviceaktiebolag 16
Nicklas Lagrell 21
Jessica Roswall Juristbyran A Roswall AB 18
Sieps insynsrad
Lansstyrelsen i Uppsala lans insynsrad
Jan Mikael Bexhed Advokatfirman Bexhed AB 10
Carl-Oscar Bohlin AB Stora Tunabyggen 8
Rattshjalpsnamnden
Johan Buser 3
Stefan Holgersson 13
Svante O Johansson De Jactu AB 8
Johan Kvart Notarienamnden 10
Gunnar Larsson Skolinspektionens insynsrad 5
Lansstyrelsen i Stockholms lans insynsrad
Annica Lowén 13
Karin Nacke 10
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Anstalldas sjukfranvaro
Redovisning av de anstalldas sjukfranvaro lamnas inte eftersom medeltalet av antalet
anstallda vid myndigheten de tva senaste rakenskapsaren inte har dverstigit tio personer.

4.4.2 Noter

(tkr)

Resultatrékning

Not 1 Intakter av anslag 2021 2020
Intékter av anslag 9 023 7475
Summa 9023 7475
Utgifter i anslagsredovisningen -9 023 -7 475
Saldo 0 0

Not 2 Kostnader foér personal 2021 2020
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgif-
ter, pensionspremier och andra avgif-
ter enligt lag och avtal) 3 866 3258
Varav lénekostnader ej anstalld per-
sonal 472 306
Sociala avgifter 1845 1 406
Ovriga kostnader for personal 105 67
Summa 5816 4731
Hogre personalkostnader under 2021 med anledning av ytterli-
gare en till anstalld.

Not 3 Ovriga driftkostnader 2021 2020
Reparationer och underhall 33 35
offentligrattsliga avgifter, skatter,
kundférluster 11 2
Resor, representation, information 445 552
Kop av varor 110 44
Kdp av tjanster 1677 1190
Summa 2276 1823

Okade konsultkostnader jamfért med motsvarande period f6-
regdende ar beror pa flera befordrade anstalliningar samt an-
slutningsavgiften for migrering till Primula

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har sedan
2020-01-08 varit noll.
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Balansrékning

DATUM

2022-02-16

DIARIENR

Not 4 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 665 561
Arets anskaffningar 0 104
Summa anskaffningsvarde 665 665
Ingaende ackumulerade avskrivningar -584 -546
Arets avskrivningar -42 -38
Summa ackumulerade av-
skrivningar -626 -584
Utgaende bokfort varde 38 80
Not 5  Fordringar hos andra myn- 2021-12-31 2020-12-31
digheter
Fordran ingdende mervardesskatt 25 45
Kundfordringar hos andra myndigheter 29 0
Summa 54 45
Not 6 Forutbetalda kostnader 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 213 208
Ovriga forutbetalda kostnader 0 104
Summa 213 312
Not 7 Avrakning med statsverket 2021-12-31 2020-12-31
Anslag i rantebarande flode
Ingadende balans -1 352 -695
Redovisat mot anslag 9023 7 475
Anslagsmedel som tillforts réntekonto -9 648 -8 574
Aterbetalning av anslagsmedel 1095 442
Skulder avseende anslag i rAdntebarande
flode -883 -1 352
Summa Avrékning med
statsverket -883 -1 352
Not 8 E)eri;fulmng rantekonto i Riksgaldskon- 2021-12-31 2020-12-31
Behallning rantekonto i Riksgalds-
kontoret 1894 2176
Summa 1894 2176
Beviljad kredit enligt reglerings-
brev 790 790
Maximalt utnyttjad kredit 0 0



DATUM

2022-02-16

DIARIENR

Not 9 Ovriga avsattningar 2021-12-31 2020-12-31
Avsattning for lokalt omstéllningsar-
bete
Ingdende balans 47 39
Arets forandring 10 9
Utgéende balans 57 47
Under &r 2022 planeras inte
nagra aktiviteter kopplade till
ovanstadende avsattningar.
Not 10 Lan i Riksgaldskontoret 2021-12-31 2020-12-31
Avser 1an for investeringar i anlagg-
ningstillgangar.
Ingdende balans 80 14
Under aret nyupptagna lan 0 104
Arets amorteringar -42 -38
Utgaende balans 38 80
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 400 500
Utnyttjad laneram inklusive finansiell le-
asing 38 80
Not 11 K_ortfrlstlga skulder till andra myn- 2021-12-31 2020-12-31
digheter
Arbetsgivaravgifter 131 115
Leverantorsskulder andra myndigheter 219 230
Summa 350 345
Not 12 Ovriga kortfristiga skulder 2021-12-31 2020-12-31
Personalens kallskatt 130 113
Summa 130 113
Not 13 Upplupna kostnader 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna semesterléner inklusive soci-
ala avgifter 435 215
Ovriga upplupna léner inklusive sociala
avgifter 15 73
Ovriga upplupna kostnader 161 173
Summa 610 461

Hoégre upplupna semesterléneskulder inklusive sociala avgifter
per den 31 dec 2021 med anledning av tva nyanstallda som ta-
git med sig intjanade semesterdagar frdn Domstolsverket.
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Anslagsredovisning

Not

14 Uo 4 1:17 ap.1 Ramanslag
Domarndmnden (ram)

Domarnamnden far disponera 257 tkr av det ingaende Gver-
foringsbeloppet, d.v.s. 3% av féregéende érs tilldelning 8 574
tkr enligt regleringsbrevet. Anslagsposten far anvandas for
Domarnamndens férvaltningsutgifter. Anslaget &r ranteba-
rande.

Enligt regleringsbrevet disponerar Domarnamnden en an-
slagskredit pa 289 tkr. Under 2021 har Domarnamnden ut-
nyttjat O tkr av krediten.
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4.5 Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Tabell 10 Vasentliga uppgifter

Arsredovisning 2021 Domarnamnden

DATUM

2022-02-16

DIARIENR

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad
Utnyttjad

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad
Maximalt utnyttjad

Rantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter
Rantekostnader

Avgiftsintakter
Avgiftsintakter som disponeras
Ovriga avgiftsintakter

Anslagskredit
Beviljad
Utnyttjad

Anslag
Ramanslag
Anslagssparande

Bemyndiganden

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st)
Medelantalet anstallda (st)*
Driftkostnad per arsarbetskraft
Kapitalférandring**

Arets
Balanserad

400
38

790

289

883

500
80

790

257

1352

1487

500 500
14 22
790 790
0 0
1 0
3 6
0 0
253 244
0 0
695 949

Ej tillampligt
5 5
6 6
1596 1490
0 0
0 0

500
37

790
-91

280

524

1425

* | berakningen av medelantalet anstéllda 2021 ar inte eventuellt tjanstledig personal franraknad.
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5 Tabellbilaga

Tabell 11 Uppgifter for Domarndmnden

Arsredovisning 2021 Domarnamnden

DATUM

2022-02-16

DIARIENR

Lamna forslag till regeringen i dren-
den om utnimning av ordinarie do-
mare

Limna forslag till regeringen i dren-
den om utndmning av hyresrad

Bedriva ett aktivt och langsiktigt ar-
bete for att frimja rekryteringen av
ordinarie domare

Genomféra sikerhetsprovning av
chef f6r allminna domstolar, all-
minna forvaltningsdomstolar, Arbets-
domstolen samt chef for hyres- och
arrendenamnd.

Bereda drenden om nominering av
domare och generaladvokater i Euro-
peiska unionens domstol och domare
1 BEuropeiska domstolen for de
minskliga ritticheterna

Besluta 1 fraga om tillstind som avses
112 kap. 3 § rittegangsbalken nar det
giller lagfarna domare 1 och rittsbil-
dade befattningshavare vid domstol

Handha och préva frigor om bisyssla
som avses 1 7 a —d §§ lagen
(1994:260) om offentlig anstillning
nir det giller ordférandena i Hogsta
domstolen och Hogsta forvaltnings-
domstolen, hovrittspresidenter, kam-
marrittspresidenter och lagmin i
tingsratt och forvaltningsritt

Handha och préva fragor om bisyssla
som avses 17 a — ¢ {§ lagen om of-

fentlig anstallning nir det giller hyres-
rad som dr chefer for en hyresnaimnd

Limna forslag till regeringen i dren-
den om anstillning av vikarie for or-
dinarie domare eller hyresrad f6r
minst ett ar

3 § lagen (2010:1390) om utndmning
av ordinarie domare

3 § lagen (1973:188) om arrende-
nimnder och hyresnimnder

3 § lagen (2010:1390) om utndmning
av ordinarie domare

4 a § Sikerhetsskyddslagen (2018:585)

2 § lagen (2014:414) om nomineringar
till Europeiska unionens domstol och
Europeiska domstolen f6r de méinsk-

liga rittigheterna

1§ forordning (2010:1793) med in-
struktion for Domarnamnden

1§ forordning (2010:1793) med in-
struktion f6r Domarnamnden

1 § forordning (2010:1793) med in-
struktion f6r Domarnamnden

39 § forordningen (1996:381) med
tingsrittsinstruktion
37 § térordningen (1996:379) med

hovrittsinstruktion
36 § férordningen (1996:382) med
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Uppgift

Prova overklaganden av domstols
beslut att anstalla vikarie for ordinarie
domare eller hyresnimnds beslut att
anstilla vikarie for hyresrad

Forordna ordfoérande och vice ord-
férande i1 6vervakningsnimnderna

Forordna sarskilda ledamoter i allman
domstol och allmin férvaltningsdom-
stol®

Limna forslag till regeringen pa dis-
paschor och bitridande dispaschor

Liamna forslag till regeringen pa per-
soner limpliga att tjanstgora som of-
fentliga ombud i drenden om hemlig
avlyssning av elektronisk kommuni-
kation och hemlig kameradvervak-
ning

Limna forslag till regeringen pa limp-
liga personer att tjanstgora som in-
tegritetsskyddsombud vid Forsvars-
underrittelsedomstolen

¢ Domarnimnden foérordnar 1. ekonomiska expe
och 2 kap. 4 a § rittegangsbalken, 2. Tekniska oc

Arsredovisning 2021 Domarnamnden
DATUM DIARIENR

2022-02-16

forvaltningsrittsinstruktion

37 § torordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

26 § forordningen (1980:1030) med
hyresnamndsinstruktion

59 § forordningen (1996:381) med
tingsrattsinstruktion

57 § forordningen (1996:379) med
hovrittsinstruktion

49 § férordningen (1996:382) med
forvaltningsrittsinstruktion

55 § forordningen (1996:380) med
kammarrittsinstruktion

24 § forordningen (1980:1030) med
hyresnimndsinstruktion

3 § forordningen (2007:1174) med in-
struktion f6r 6vervakningsnimnderna

1§ férordningen (2013:391) om
Domarnimndens forordnande av sit-
skilda ledamoéter i allmin domstol och
i allmin férvaltningsdomstol

14 § térordningen med (1975:932)
med dispaschérsinstruktion

27 kap. 27 § rittegangsbalken

6 § lagen (2009:966) om Forsvars-
underrittelsedomstol

rter i tingsritten och hovritten enligt 1 kap. 8 §
h ekonomiska experter i Patent- och marknads-

domstolen och Patent- och marknadséverdomstolen enligt 2 kap. 3 § lagen (2016:188) om

patent- och marknadsdomstolar, 3. sirskilda leda

méter i mark- och miljddomstolarna, 4. virde-

ringstekniska ledaméter i férvaltningsritten och sirskilda ledamoter i kammarritten i méal om fas-

tighetstaxering enligt fastighetstaxeringslagen (19

79:1152), 5. sdrskilda ledamoter i férvaltnings-

ritten och kammarritten i mal om laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen (2017:725),
6. ekonomiska experter i férvaltningsritten och kammarritten i mal enligt lagen (2003:389) om
elektronisk kommunikation och 7. sirskilda ledaméter 1 férvaltningsritten och kammarritten i
mal enligt lagen (2010:1882) om aldersgrinser for film som ska visas offentligt.
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Tabell 12 Statistik i anstallningsarenden

Antal | Antal | Antal | Varav | Varav| Antal | Antal | Antal | Varav Abntal | Varav| Varay
anstall-| anstall-| ansok- | kvinnor| miin kvinnor|  ma imnA kvinnor|  man
ningsa-| ningart da/ an-

renden’ per | per stéllda

Hovrittspresident 1 1 3 1 2 3 3 2 1 1 1 1 -
Hovrittslagman 3 3 9 4 5 3 3 3 2 1 3 2 1
Hovrittsrdd, vice ordforande 5 6 26 14 13 52 43 18 11 7 7 7 -
Kammarrittsrad, vice ordforande 1 1 2 1 1 2 2 1 1 - 1 1 -
Hovrittsrad 7 16 43 24 19 6,1 2,7 27 16 11 19 11 8
Hovrittsrad, tidsbegr. anstillning 1 2 3 1 2 3 1,5 3 1 2 2 1 1
Kammarrittsrad 5 10 33 17 16 6,6 33 19 7 12 10 5 5
Justitierad 2 2 5 3 2 2,5 2,5 3 1 2 2 1 1
Lagman TR0 7 7 20 4 16 2,9 2,9 14 2 12 5 1 4
Lagman FVR 2 2 7 3 4 35 35 6 3 3 2 1 1
Chefstddman TR 12 15 52 34 18 4 35 29 20 9 12 10 2
Chefstddman FVR 1 1 4 2 2 4 4 3 1 2 1 - 1
Radman TR!2 31 73 146 99 47 37 2 84 60 24 41 30 11
Réidman TR, tidsbegr. anstillning 2 8 4 2 2 0,83 0,5 4 2 1 2 1 1
Radman FVR 10 19 66 34 33 6,6 35 31 12 20 15 5 10
Tekniskt rad13 10 11 45 18 27 4,5 41 23 11 12 9 3 6
Hyresrad 2 2 7 2 5 35 23 4 1 3 2 - 2
Hyresrad, tidsbegt. anstillning 1 1 1 1 0 1 1 1 1 - 1 1 -
SUMMA 103 181 476 264 214 41 26 275 153 122 135 81 54

7 Ett drende kan avse flera anstillningar.

8 Antalet anstillningar baseras pd vad som angetts i Domstolsverkets anmilan om anstillning och
i anstillningsannonsen samt f6r 2021 dven det som angetts vid tidpunkten f6r sammantridet.
For 2019 och 2020 redovisades endast vad som angetts i Domstolsverkets anmilan. ”En eller
flera” har i statistiksammanhanget tolkats som 6nskemal frin domstolen om att anstilla tva
domare och ”tva eller flera” som 6nskemal om att anstilla tre domare om inte annat framkom-
mit i underlaget frin domstolschefen.

 Uppgiften avser antalet ansékningar i respektive drende. En sékande kan férekomma i flera
irenden. Aven ansékningar som har aterkallats hos nimnden ir inkluderade.

10Vid arsredovisningens upprittande hade nigon utnimning dnnu inte skett i drendena 61-2021
lagman i Lunds tingsritt och 66-2021 lagman i Umed tingsritt.

11'Vid arsredovisningens upprittande hade nigon utnimning dnnu inte skett i drendena 64-2021
chefsridman i Uppsala tingsritt

12Vid 4rsredovisningens upprittande hade ndgon utndmning dnnu inte skett i drendena 70-2021
rddman i Stockholms tingsritt samt 75-2021 raddman i Solna tingsritt.

13Vid drsredovisningens upprittande hade nigon utnimning dnnu inte skett i drendet 95-2021
tekniskt rad 1 Vixjo tingsritt.

30



DATUM DIARIENR

2022-02-16

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stallning.

Stockholm den 16 februari 2022

Anders Perklev Monica Dahlbom Victoria Backstrém
Ordforande Vice ordforande
Svante O Johansson Johan Kvart Mia Edwall Insulander

Nicklas Lagrell Susanne Eberstein Jessika Roswall
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